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PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022

|. GENERALIDADES

s | Objeto de la Convocatoria
SEGUNDA CONVOCATORIA DE ACUERDO A LA LEY 31538

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba creditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

56 4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.
4.4 Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

45 R.M N° 806-2022-MINSA ADJ LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION BAJO EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 -
SEGUNDA CONVOCATORIA

1) REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS

RED DE SLUD CORACORA
SEGUNDA LIC. TEC. PILOTO DE
CONVOCATORIA | MEDICOS ENFERMERIA | OBSTETRAS | BIOLOGO LABORATORIO | AMBULANCIA
VACANTES a 8 a4 3 2 1
(02) HOSPITAL (02) HOSPITAL
) DE APOYO DE APOYO
T (01)SANCOS CORACORA (02) RELAVE | (O1)RELAVE _| CORACORA (01) RELAVE
(01)
(01)RELAAVE (O3)RELAVE (01) CHUMPI | PACAPAUSA
(02) SAN (01)SAN
(01)CHAVINA | MARCOS (01) INCUYO | MARCOS
(01)PUEBLO
(01)PACAPAUSA | NUEVO =




)] CRONOGRAMA

rN° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
= : 18 DE OCTUBRE
1 | Aprobacion de la Convocatoria DEL 2022 COMITE
2 Publicacion y difusion de la|20DE OCTUBRE OFICINA DE RRHH E
convocatoria en el portal institucional | DEL 2022 IMAGEN INSTITUCIONAL
Presentar Curriculo Vitae en fisico en
3 | mesa de partes de la Unidad DEL 20 AL 24 DE
Ejecutora OCTUBRE DEL 2022 | MESA DE PARTES
SELECCION
: MARTES 25 DE T :
EVALUACION CURRICULAR OCTUBRE 2022 COMITE DE SELECCION
6 Publicacién de resultados finales. Via | >7 pe OCTUBRE OFICINA DE RRHH E IMAGEN
Facebook Institucional 2022 INSTITUCIONAL
7 R VIERNES 28 DE : g
Adjudicacion de puestos OCTUBRE 2022 COMITE DE SELECCION CAS
8 01 DE NOVIEMBRE
Inicio de labores 2022

1)} ETAPAS DEL PROCESO
e ETAPA PREPARATORIA
« ETAPA DE CONVOCATORIA
« ETAPA DE EVALUACION
o EVALUACION CURICULAR
o FORMACION ACADEMICA
o EXPERIENCIA LABORAL
« PUBLICACION DE RESUTADO FINAL
e ETAPA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

e Los postulantes deberan de presentar su Curriculo Vitae, ante mesa de partes de la
Unidad Ejecutora 404 SALUD SARASARA- RED DE SALUD CORACORA

EVALUACION CURRICULAR:

e El Comité de Evaluaciéon CAS, sera quien realizara las verificaciones que
correspondan en cuanto a los perfiles solicitados.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

e Podran Participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.

e Todo profesional de la salud debera de contar con titulo, colegiatura y habilidad laboral
vigente.




« Todo técnico asistencial debera de contar con titulo.

o El Postulante debera de presentar el Anexo 04 dispuesto en los “Lineamientos para la
Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en
materia de contratacion de personal del Sector Publico”, y el Curriculo Vitae
documentado, caso contrario no sera evaluado.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Presentacion de documentacién por mesa de partes de la entidad.

Anexo N° 04- formulario de currilulum vitae con los documentos sustentatorios y el anexo 05
Declaracion jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el anexo 04 formulario del
curriculum vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la
informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento
Administrativo correspondiente.

Los participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso de acuerdo con las
condiciones previstas en el documento técnico: lineamientos para el procedimiento de reasignacion
bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27 de la ley
N° 31538 - segunda convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3 de la la ley N° 28175, ley marco del
empleo publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DDE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral del documento técnico.  Lineamientos para el procedimiento de
reasignacion bajo el contrato administrativo de servicio de personal de salud, en el marco del
articulo 27 de la ley 31538 — segunda convocatoria como se detalla a continuacion.

a) Comprende la revision de los documentos que sustente el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del comité de evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional , debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el ministerio de relaciones exteriores, asi como estar registrado
ente la SUNEDU o SERVIR segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
estado , como minimo en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles -
RNSSC, Registro de deudores alimentarios morosos- REDAM, Registro de deudores de
reparaciones Civiles.




EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA: Se acredita con certificado/constancia de estudios de secundaria
completa , técnico basico, titulo técnico profesional y/o profesional y/o grado académico alcanzado
y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 1 — Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Punta'e]
Formacién Académica Cumple !
No Cumple 0
EXPERIENCIA LABORAL:

Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen la prestacion
del servicio bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a
nivel nacional en la unidad ejecutora.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado SERUMS o
su convalidacion a través de la resolucion respectiva ; y, asimismo, tratandose de profesionales
especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el
registro nacional de especialista-RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
NO APTOS.

El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el numero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje Puintae
Pariodo de experiencia laboral de iy )
2 3 o aximo
Distribucion

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo S —
Tabla de Factores para el Célculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.




RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIEMINTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el portal web de la Unidad Ejecutora.

» DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora.
o Cuandonose presente/ registre participantes al proceso de evaluacion.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.
e Cuando ninguno de los/las percipientes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.
e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades.

> DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable ( a través de los recursos de reconsideracion o apelacion ) los resultados
finales , de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217 2 del articulo 217 del texto unico
ordenado de la ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo general aprobado por decreto
supremo N° 004-2019 — JUS, Asi como los sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la
resolucion de sala plena N°008-2020-SERVIR/T SC. El recurso de apelacién sera resuelto por el
tribunal del servicio civil.

> SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de ficha
Gnica de datos personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
la unidad ejecutora contratante , en la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces , en

horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion.




PERFILES DEL PUESTO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

JDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE NIVEL I-3
Dependencia funcional: EE.SS SANCOS , EE.SS RELAVE, EESS CHAVINA Y PACAPAUSA
Puestos a su cargo: 04 MEDICOS

O D P O

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

5 Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A O DR DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto G)se e
Colegiatura?
- [CJeeresscow 1« [~
Jprmara L [oechier MEDICO CIRUJANO
l IRequiere habilitacion
Secundaria D El'ﬁtulo/ Licenciatura arotesional? .

écnica Bésica
(16 2 afios)

‘écnica Superior
(3 6 4afios)

X lUnivers'nario D

[ B - -
s

F OO0 e




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de c itacion y los prog de ializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglé
Open Office Write, etc.) X gies X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Y s et SR U P EREER bt Y o

(Otros) Bases de Datos y

% Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 & Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A 2 Analista Especialista s S
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de contrataciones autorizadas

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Tsi [x Ino

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y'aﬁliaciones ;:I'e‘Ley, asi cdmo, toda deduccién aplitable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE SALUD PUBLICA/SERVICIO DE ENFERMER(A
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE NIVEL I-3
Dependencia funcional: EE.SS SAN MARCOS , EE.SS PUEBLO NUEVO, EESS RELAVE, HOSPITAL DE APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: 08 ENFERMERO(A)

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblaci6n a los servicios de salud en su
area geogréfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACIO ACAD A

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com

o B DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria 1] £ DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacio

lsec““da”a D l:l Eﬂtulo/ Licenciatura pr::z‘:iz‘:al?a .
Técnica Basil
I(lzn;inoslm D D DMaestn'a I X I Si I lNo
Técnica Superior

Tee-0 O O O

X lUniversitario D E DDoctomdo
ngmado Dﬁmlada

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimientoy Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

e AT BRSSO U (ISR R o

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ¢ B Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
g ¢ Analista Especialista 8 %

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral bajo la modandad del regimen del decreto legisiativo N"T057 en el marco de contrataciones autorizadas

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? l ISi | X INO

Anote el sustento:

HABIUDADES O-COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE NIVELI-3
Dependencia funcional: EE.SS CHUMPI, EESS RELAVE, INCUYO

Puestos a su cargo: 04 OBSTETRA
O D P O

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, partoy puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3|Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

4|Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, partoy puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familiay comunidad, en el ambito de
su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesiony segln
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexualy reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso 3 la atencion de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR o

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

S [Ceereseceta Ga s e
:Primaria [:__] [:] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
:Secundaria BB Eﬂtulo/ Licenciatura m:x:‘;wbdén
. ] e G s e
S e D=

[ Juniversitario ool Dooctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado D‘rimlodo




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientaci6n y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; %
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
eI e B e e R
Programa de
presentaciones (Power ) ESE) R e ol R R

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

lPracticante DAuxiliar o [:]Analista DEspecialista DSupervisor/ [:IJefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.
Acreditar haber realizado SERUMS.

A ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l lSi I X lNO

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Denominacion del puesto: BIOLOGO(A)

Nombre del puesto: BIOLOGO(A)

Dependencia jerarquica lineal: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE NIVEL -3

Dependencia funcional: EE.SS SAN MARCOS, EESS RELAVE, PACAPAUSA

Puestos a su cargo: 03 BIOLOGO(A)
ON DELP 0

Efectuar andlisis e investigacion en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar anlisis bioguimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivoy del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR » O A AD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ i‘cfe ieanicts
Colegiatura?
1m g::’; DEgresado(a) E 5 D No
IPn. s D D D : BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
imaria Bachiller
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

; iRequiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 aiios) Maestria % =
écnica Superior ;
(3 6 4 afios) D D ngmado Dmm«dn
X lumversimio D [ZI DD o
qumsado Dmulado




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

lé
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) - SN MR R C TR e | Rl R RGH RN o
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

] Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esniaciaion Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementan‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.
Acreditar haber realizado SERUMS.

e ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I Isi | X INO

Anote el sustento:
AB DAD O CO P 2

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 sdles) Tos cuales inéluQeri Jos montos Y afiliaciones de Léy, asi cbmb, toda dedﬁcciéﬁ apli'cablé

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE SALUD PUBLICA
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S RELAVE
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo:
ON:DEL P O

Garantizar la operatividad de las unidades moviles y el trasiado de pacientes a los establecimientos de salud de mayor complejidad del puesto de
salud Relave.

=y

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad mévil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio

2|Conducir con eficiencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS.

Mantener en perfecto estado, ordeny Limpieza la ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier

ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
Velar por el buen uso de las unidades moviles de acuerdo a normasy mantenimiento que se le debe hacera fa ambulancia

asignado por el establecimiento como el mantenimiento correctivo y preventivo

Lievar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarroll6, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

00

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

@O

Conocimiento basico de la parte mecanica.

10| Conocimiento basico en primeros auxilios.

11|Realizar el traslado de las referencias por emergencia de los pacientes COVID19.

DORD A O PR PA

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con el personal de la red salud coracora

Coordinaciones Externas
No aplica

ORMACION ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

":Z: i::; DEgresado(a) D Si Dj No

- 1

ESecundan‘a D D]

eiiee Ll Tl il RS
B

Dsach'ﬂler CONDUCTOR CON BREVETE A-lI-B
¢Requiere habilitacion

DTitulo/ Licenciatura profesional?

NO APLICA
 Técnica Superior (3 6
e L
IUniversitario D

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
$ 1é
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) ) mveteeed U RS BRI b S a e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

PER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.

A ONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? l IS‘ ENO
Anote el sustento:

AB DAD 0 CO P A

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdanica: HOSPITAL DE APOYO CORACORA/SERVICIO DE LABORATORIO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL DE APOYO CORACORA/SERVICIO DE LABORATORIO
Dependencia funcional: SERVICIO DE LABORATORIO
Puestos a su cargo:

w

S

w1

O,

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registroy distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, seguin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
ORMACION ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
I';:: ::’;"a DEgresado(a) L__I Si LX_I No

D : TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Bachiller

- [ O

bl BB R B - B
[x]
£l

&Requiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[ Técnica Superior (364
E¢
jx afios) [:l D sy Dnmlm
IUnivers'nario D

CONOCIMIENTOS




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equiposy materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
3 Ingl
Office Write, etc.) X glés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

$% Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral bajo la modalidad del régimen del decreto legislativo N° 1057 en el marco de contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en la unidad ejecutora.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : S Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
E 3 Analista Especialista 3 ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:_Isi raNO
Anote el sustento: .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Elfla que SUSCIIDE . . ..oovvvivieiiniiieenieeee

Identificado/a con DNITO CE ON®... oo . domiciliado/aen ...

DECLAROQ BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado. articulos 387, 388, 389,
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terronsmo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece 1a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con |a finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia. articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia, y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territono nacional
de dinero o titulos valores de origen llicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y cnimen organizado

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30075, Ley que modifica el cédigo
penal, codigo procesal penat, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifos y adolescentes
y crea regustros y protocolos con |a finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles

v/ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias 0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en él Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970

v No estar regisirado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

\° DE PROCESO DE REASIGNACION: | |

NOMBRE DEL PUESTO: r J
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: r l ‘ |
Lugar dia/mesiano

NACIONALIDAD: r S

ESTADO CIVIL: r \

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: li l

RUC: ‘ |
N° BREVETE: (S| APLICA) r 5t
DIRECCION: ‘

Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: f
DISTRITO: f l
TELEFONO FLJO: r | CELULAR: f

CORREO ELECTRONICO: r

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) l

REGISTRO N° :r s HABILITACION: Sl A
NG

LUGAR DEL REGISTRO: | _ =l
SERUMS (SIAPLICA) : Sl — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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