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CORACORA NOVIEMBRE 2022 

BASES DEL LINEAMIENTO PARA EL 
PROCEDIMIENTO DE LA REASIGNACIÓN BAJO 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 
DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL 
ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 – TERCERA 

CONVOCATORIA DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 
SALUD SARASARA 

 



PROCESO DE REASIGNACIÓN N° 002-2022 
 

I. GENERALIDADES      

1. Objeto de la Convocatoria  
TERCERA CONVOCATORIA DE ACUERDO A LA LEY  31538 

 

2. Dependencia, órgano/unidad orgánica requirente  
UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 
 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignación    
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  
 

4. Base Legal  
 
4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de 

los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la 

reactivación económica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los 

Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. 

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias. 

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de 

Salud. 

4.4 Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales 

4.5   R.M N° 806-2022-MINSA ADJ LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE 

REASIGNACIÒN BAJO EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL 

PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 – 

TERCERA CONVOCATORIA 

 

I) REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS 

RED DE SLUD CORACORA 

TERCERA 
CONVOCATORIA  MEDICOS 

LIC. 
ENFERMERIA BIOLOGO 

VACANTES 2 4 2 

 (01)RELAVE 
(02) PUEBLO 
NUEVO (01)PACAPAUSA 

 (01)PACAPAUSA (01)RELAVE 
(01) 
CALPAMAYO 

  
(01) SAN 
MARCOS  

    
 

 

 



  

 

 

 

II) CRONOGRAMA 

 

N° 
ETAPAS DEL PROCESO 

 
CONVOCATORIA ÁREA RESPONSABLE 

1 
Aprobación de la 
Convocatoria 

23 DE NOVIEMBRE 
DEL 2022 

 COMITÉ  

2 
Publicación y difusión de la 
convocatoria en el portal 
institucional  

28 DE NOVIEMBRE 
DEL 2022 

OFICINA DE RRHH E 
IMAGEN INSTITUCIONAL  

3 

Presentar Currículo Vitae en 
físico en mesa de partes de la 
Unidad Ejecutora  

DEL 28 AL 30  DE 
NOVIEMBRE DEL 
2022 MESA DE PARTES  

4 SELECCIÒN     

5 
EVALUACIÒN CURRICULAR  

01 DE DICIEMBRE 
2022 COMITE DE SELECCIÒN  

6 

Publicación de resultados 
finales. Vía Facebook 
Institucional 

02 DE DICIEMBRE 
2022 

OFICINA DE RRHH E IMAGEN 
INSTITUCIONAL  

7 
Adjudicación de puestos 

02 DE DICIEMBRE 
2022 COMITÉ DE SELECCIÒN CAS 

8 
Inicio de labores  

03 DE DICIEMBRE 
2022  OFICINA DE RRHH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 



 


