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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2026
(Decreto Legislativo N° 1057)

1. Finalidad
Establecer los criterios y procedimientos para desarrollar el concurso de cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios (CAS).

2. GENERALIDADES

2.1.ENTIDAD CONVOCANTE
UE 404 - Salud Sarasara

2.2, DOMICILIO
Jr. Los Andes S/N Coracora

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, ¢rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, en cumplimiento al PIM validado por MINSA y aprobado
por el Ministerio de economia y finanzas- MEF mediante Decreto supremo N° 097-EF
a fin de garantizar la contrata de los servicios de profesionales de la salud (médicos y
no medicos), personal asistencial, administrativos y técnicos, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N.°
1057, mediante Concurso Publico de Méritos, para la cobertura de treinta y tres (33)
plazas vacantes.

El presente proceso de seleccion tiene por finalidad fortalecer la capacidad operativa
de la entidad y atender las brechas de recursos humanos existentes, garantizando la
continuidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud y administrativos.

Las funciones, requisitos, competencias, experiencia y demas condiciones de cada
puesto se encuentran detallados en los respectivos Perfiles, los cuales forman parte
integrante de las presentes Bases y son de lectura obligatoria para todos los
postulantes, quienes seran responsables de conocer y cumplir integramente las
condiciones establecidas para la plaza a la que postulan.

1.4 PERFIL DEL PUESTO. '
Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION N° 02-2026-Red

de Salud Coracora (Decreto Legislativo N° 1057), se encuentra detallado en el formato
Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL

La vigencia de contrato sera a partir de la suscripcion del contrato del 04 de setiembre
del 2026 al 31 de diciembre de 2026 renovable previa evaluacion del drea usuaria y
disponibilidad presupuestal.
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Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444- TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 25771, establece la prohibicién de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de |a Salud.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por D.S. N° 075
-2008-PCM

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806- Ley de transparencia y Acceso a la informacién Plblica.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°31533, Ley que
promueve el empleo de Jovenes técnicos y profesionales en el sector pablico.
Decreto Supremo N° 0079-2026-EF Transferencia de presupuesto

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector piblico.
Informe N° 053-2026-U.RR. HH-UE404-RESP AIRHSP/INFORHUS

Informe N°0060-2026-UPLAN Y PPTTO-UESS404-REDC.

PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes bajo el
Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento por D.S. N° 075-2008-PCM se efectuara
conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.
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M. DE LOS POSTULANTES

a. El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral el Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

b. No podra participar personal con inicio de proceso disciplinario o haber sido
sancionado por la entidad y sancion administrativa disciplinaria vigente ni
personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.

c. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175, Ley marco
del empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracién, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado,
Excepto la ley N°32145 que establece la doble percepcion en el empleo publica
(Médicos y profesionales de salud con especialidad).

d. No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

e. No haber sido destituidos en la Administracion Pablica dentro de los Gltimos
cinco (05) afios.

f.  Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

g. Solo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacién a dos plazas
seran DESCALIFICADO y retirado definitivamente del proceso.

h. Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que
realicen actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran
DESCALIFICADOS del concurso, sin perjuicio de las acciones legales
vigentes a que hubiera lugar.

I. Los postulantes acreditaran la aceptacion de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

j. Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia
habil de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad y so6lo se conservaran hasta 30 dias calendario
posteriores a la culminacién del concurso.

k. Los postulantes adjudicados en la presente convocatoria, al momento de la
suscripcion del contrato, deberan presentar la documentacion que acredite
su desvinculacion laboral o contractual de la entidad publica con la que
mantengan vinculo vigente, a fin de evitar la doble percepcion de ingresos del
Estado y garantizar la inexistencia de incompatibilidad legal u horaria para el
desempeiio del cargo al que postulan.
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IV. CUADRO DE PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

OR':';EN CODIGO_REGISTRO CARGO_FUNCIONAL FECHA_INICIO_VIGENCIA | FECHA _FIN_VIGENCIA | HONORARIOS
01 000529 MEDICO INTERNISTA 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76
02 000530 TECNICO EN RADIOLOGIA 4/09/2026 3112/2026 3,269.70
03 000531 MEDICO AUDITOR 4/09/2026 31/12/2026 7,000.00

ESPECIALISTA EN
04 000532 EPIDEMIOLIGIA 4/09/2026 31/12/2026 5,300.00
05 000537 TECNICO MECANICO 4/09/2026 311122026 3,000.00
06 000539 TECNICO SANITARIO | 4/09/2026 311212026 3,000.00
07 000540 MEDICO RADIOLOGO 4/09/2026 311212026 8,949.76
MEDICO PATOLOGO

08 000541 CLINICO 4/09/2026 31/112/2026 8,949.76

MEDICO EMERGENCISTA'Y
09 000542 DESASTRES 4/09/2026 3111212026 9,399.76
ok 10 000543 MEDICO RADIOLOGO 4/09/2026 3112/2026 8,949.76

MEDICO PATOLOGO

1 000550 CLINICO 4/09/2026 3112/2026 8,949.76

MEDICO EMERGENCISTA Y
12 000551 DESASTRES 4/09/2026 3112/2026 9,399.76
13 000557 TECNICO ELECTRONICO 4/09/2026 3111212026 3,000.00
14 000587 PROFESIONAL DE LA SALUD 4/09/2026 31/12/2026 5,000.00
15 000589 PROFESIONAL DE LA SALUD 4/09/2026 31/12/2026 5,000.00
16 000585 PROFESIONAL DE LA SALUD 4/09/2026 31122026 5,000.00
17 000602 MEDICO GINECO-OBSTETRA 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76
18 000605 MEDICO GINECO-OBSTETRA 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76
19 000608 MEDICQO PEDIATRA 4/09/2026 31112/2026 8,949.76
20 000609 MEDICO PEDIATRA 4/09/2026 31122026 8,949.76
21 000610 MEDICO PEDIATRA 4/09/2026 311122026 8,949.76
22 000611 MEDICO PEDIATRA 4/09/2026 31112/2026 8,949.76
23 000612 MEDICO PEDIATRA 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76

-
24 000613 MEDICO PEDIATRA 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76
25 000558 MEDICO ANESTESIOLOGO 4/09/2026 31/12/2026 8,949.76
2% 000620 ENFERMERA/Q 4/09/2026 31/12/2026 6,176.55
27 000622 ENFERMERA/O 4/09/2026 31122026 6,176.55
28 000624 ENFERMERA/Q 4/09/2026 3112/2026 6,176.55
29 000626 ENFERMERA/O 4/09/2026 31/12/2026 6,176.55
30 000628 ENFERMERA/O 4/09/2026 3111212026 6,176.55
3 000630 ENFERMERA/O 4/09/2026 31/12/2026 6,176.55
32 000632 ENFERMERA/O 4/09/2026 31112/12026 6,176.55
TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA 4/09/2026 31/112/2026 6,176.55
FERIO DR
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INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan dirigir su solicitud por medio de Formulario Unico de Tramite
(FUT), a través de mesa de partes de la Direccion Ejecutiva de la UE 404 Salud Sarasara
ubicado en el Jr. Los Andes s/n del distrito de Coracora, de la provincia de Parinacochas,
adjuntando la documentacion de manera fisica y legible en sobre cerrado que
sustente los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos
que seran presentados de acuerdo al orden establecido en las bases, en los horarios
establecidos; el sobre del expediente curricular, deberéa tener el rotulo siguiente:

@’lores: \

Comisién de Concurso para el Proceso N® 02-2026-RED SALUD SARASARA
(Decreto Legislativo N° 1057)

CODIGO DE LA PLAZA N .....o.cooeeoeneeeeeeees s eses s ees e esesseseeses s s nneeees
(Llenar los espacios uno o mas codigos de acuerdo al perfil segin el cuadro de plazas)

Q. Los Andes s/n - coracora /

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la comision
designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

4+ Cada una de las etapas del proceso es ELIMINATORIA, por lo que solo puede
acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como APTO.

+ La modalidad del trabajo sera de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios laborales, segun
corresponda.

+ Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su
DNI.

+ La documentacion que presenten para acreditar no requiere ser fedateada, pues
sera sometida a control posterior; excepto aquella en el que se sefiala la
necesidad de ser autenticada u original.

+ Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden: (de la Ultima hoja a la primera), acompafiada de los anexos:
- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae
- Anexo 03 al 09: Declaraciones Juradas

NOTA: Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos

establecidos en las bases y cronograma no podra presentar documentacion o
informacién adicional.
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a) LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR OBLIGATORIAMENTE SU
EXPEDIENTE QUE CONTENGAN TODOS LOS DOCUMENTOS EN EL
SIGUIENTE Y ESTRICTO ORDEN:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)
2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

Documento Nacional de Entidad

Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Segln corresponda)

Titulo de Especialista (Segun corresponda)

Constancia de Habilitacion Vigente. (Para profesionales)

Resolucion Termino de SERUMS (Para Profesionales de Salud Médicos

y No Médicos)

Cursos y/o estudios de especializacion

Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)

h. Constancia y/o certificado de trabajo, Contratos, Resoluciones y Orden de
Servicio acreditando experiencia laboral (general y especifica).

. Contratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)

j.  Todo el expediente debe ir con la NUMERACION DE FOLIO iniciando de
la Gltima hoja hacia adelante.

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 09)

4. La presentacion de documentos no contemplados en los numerales 1,2 y 3
correspondiente de los literales (a hasta j), constituirda causal de
DESCALIFICACION del postulante, por contravenir las disposiciones
establecidas en las bases del proceso de seleccion.

® o0 o

wm ™

DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina Web de la UE 404 Salud Sarasara (17 de agosto del 2026),
y en el Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO PERU DEL SERVIR.
Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por la Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que sustente su postulacion a la plaza ofertada (requisitos minimos).

//‘{Fo“\ En caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara
yO% gl 9 \ eliminado del proceso, ademas, los expedientes de los postulantes que incumplan el
(3 e / literal (g y h) del numeral lll y V. se le declara NO APTO y quedara eliminado del
lel wdfisio s proceso.

S WIL LOS FACTORES DE SELECCION SON:

e Evaluacion Curricular
e Entrevista Personal
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. EVALUACION CURRICULAR el puntaje sera considerado de acuerdo al perfil
profesional requerido (Puntaje minimo aprobatorio: 36 puntos).

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que
postula; y su antigiiedad no sera mayor a tres (03) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de cursos (certificados) vinculados a su profesion o
carrera y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la que postula. Para el caso de
diplomado y especializacion la antigiiedad no ser& mayor a cinco (05) afios.

En caso de plazas ofertadas de profesionales de la Salud con Segunda especialidad
se debe considerar el Titulo de Segunda Especialidad, Registro Nacional de
Especialidad y Constancia de Habilitacion.

» 7.2. EXPERIENCIA
Experiencia general:

La experiencia general y especifica debera acreditarse presentando de forma integra
y legible copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de prestacion
de servicios (emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus veces). Para el
caso de contratos , adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las
mismas; estas deberan indicar el cargo y/o puesto, fechas de inicio y termino, o
tiempo de la actividad y/o de la prestacion del servicio expresado en afios, meses y/o
dias, asimismo, para el caso de personas naturales que emitan constancias y/o
certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos deberan indicar direccién
fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior: de lo contrario, no se
considerara como experiencia general y/o especifica acreditada de forma valida. En
el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias de prestacion de servicios que acrediten que la prestacion
del servicio se efectud a favor de la entidad, la cual debera ser emitida por el 6rgano
de administracién o el funcionario designado expresamente por la entidad. Caso
contrario, no seran consideradas para la contabilizacién de la experiencia (general
ylo especifica).

a) De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396, se considerara como experiencia
laboral general las practicas pre profesionales no menor de tres (03) meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de egresado; asi como las practicas
profesionales que realizan los egresados por un (01) periodo hasta méximo de
veinticuatro (24) meses.

b) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, los
postulantes deben adjuntar copia simple de documento que acredite mediante
constancia y/o certificado de trabajo, contrato, resolucién y orden de servicios, la
experiencia se considerara luego de haber concluido sus estudios académicos
con titulo profesional o técnico, seguin corresponda al perfil de puesto requerido
por el area usuaria.

= D
/,- 3 ‘(\\‘\
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Experiencia especifica:

Se calificara la experiencia laboral especifica, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber terminado
sus estudios académicos con titulo profesional o técnico, seglin corresponda al perfil
de puesto requerido por el area usuaria.

7.2. ENTREVISTA PERSONAL

VIIL.

£ i ;j;f‘ER""E'

b
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La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, que permite
explorar la personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia
laboral, aspiraciones e intereses entre otros aspectos lo cual tendr4 la participacion
del &rea usuaria (Puntaje minimo aprobatorio: 24 puntos).

N°® Criterios para Evaluar Entrevista Personal

1 Aspecto Personal y presentacion personal

2 Seguridad y Estabilidad Emocional

3 Capacidad de Persuasion

4 Conocimientos en el cargo segun perfil

La comision de Concurso, llenara un formato por entrevista (Formato de Evaluacién
para entrevista) y se promediaré las calificaciones que se hayan otorgado al mismo
para obtener su puntaje final de entrevista. La entrevista tiene un coeficiente de
ponderacion de 0.40

COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumarén los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista
multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (0.60 y 040) para
obtener el puntaje final total.

EVALUACION |  ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL PUNTAJE FINAL
0.60 0.40 1.0

Las Etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en la pagina oficial Web Institucional.

La Comision declarara como GANADOR, o ganadores en caso corresponda, al
postulante o postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los puntajes
mas altos entre los resultados finales.
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Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS,
de acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplir de los requisitos solicitados en el
perfil de puestos.

En caso de dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el
orden de prelacion, se considera primero la antigiiedad del Titulo Profesional, si
el caso persistiera se elegira al azar seglin determinacién de la comision.

8.1 BONIFICACION.

AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista personal de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
de la Resolucion de la Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que
es postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular
o Carta de Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple de carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL:

Se otorgaré la bonificacion entre el 4% y el 20% sobre el puntaje final obtenido en las
evaluaciones de los concursos publicos dependiendo de su nivel deportivo , es decir
por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion
y alos porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluaciodn curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

BONIFICACION ESPECIAL A JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL
SECTOR PUBLICO:

Los jovenes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad a
inicio del plazo de la postulacion, y hayan obtenido un puntaje aprobatorio durante la
entrevista obtendran una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa de
entrevista personal del puntaje final obtenido, asi mismo los postulantes que poseen
experiencia laboral en el sector pablico se les incrementara un (1) punto porcentual
por cada afio de servicios prestado, hasta el maximo de tres (3) puntos sobre el
puntaje final, segin Ley N° 31533, ley que promueve el empleo de jovenes técnicos
y profesionales en el sector publico . Deberan acreditar su edad y formacion técnica
o profesional. El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones incluida la
bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases de concurso publico.
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IX. FUNCIONES DE LA COMISION DEL PROCESO

a) Conducir el proceso del Concurso Plblico de Merito.

b) Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
Concurso Publico de mérito.

¢) Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Pdblico y la normatividad vigente.

d) Publicar las plazas a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces.

e) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las
reuniones que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y
calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso
Publico, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
base.

f) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

g) Elaborary publicar [a relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado
de la evaluacion curricular y evaluacion de conocimiento en la pagina web oficial
institucional.

h) Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

) Declarar desierto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los
requisitos o no alcanzan puntaje aprobatorio, 0 nadie postula a la plaza.

j) Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del
Concurso.

) La comisién de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas cuando lo requiera necesario.

m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

n) La Comisién Evaluadora calificara la documentacién presentada por los
postulantes bajo el principio de presuncién de veracidad; no obstante, dicha
documentacion estara sujeta a fiscalizacién posterior por parte de la Oficina
de Recursos Humanos, de conformidad con la normativa aplicable.

0) Los veedores tienen la siguiente atribucién: asistir solamente con derecho a voz

” X. PUNTAJE FINAL
El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final ser4 calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.
Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE
EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR 0.60 P il PUNTAJE TOTAL FINAL
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XI. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision de proceso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, segun cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por la
Comision de Proceso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que
se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de votos.

XlI. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

a) La Comision de Proceso, elaboraré el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion
respectiva.
b) La Comision de Proceso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
~ vacantes, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos
puntajes.
¢) Terminando el Proceso, la Comision de evaluacién remitira su informe Final de los
ganadores al titular de la Entidad.
d) La Oficina de Recursos Humanos proyectara la suscripcion de contrato en la fecha
_ indicada en el cronograma.
7 e) En caso de no firmar e incorporarse el ganador/a dentro de tres (3) habiles, se debera
e / llamar y adjudicar a los postulantes considerados como ELEGIBLES en orden de
S Prelacion.

" XIll. CONSIDERACIONES
i) | | a) El postulante que no presente su expediente debidamente documentado en la fecha

: establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO DE
CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)" ser4 DESCALIFICADO.

b) El postulante debera presentar el expediente documentado, Declaraciones Juradas
debidamente registradas y firmadas, huella digital, con letras legibles, sin
enmendaduras y demas documentos solicitados, de lo contrario quedara

DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

~/ ¢) Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO DE HABILIDAD VIGENTE
para el ejercicio de la profesion.

d) El ganador adjudicado debera tomar posesién del cargo como méaximo dentro de los
tres (03) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de
seleccion.,

\ e) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no se presenta,

desiste 0 no firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se

declarara ganador al candidato elegible que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del contrato.
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XIV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista elegible.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

XV. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

Es aplicable la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION

- Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160° del Reglamento General de la Ley, el comité
evaluador, &rea usuaria y/o funcionarios del Hospital de Apoyo Coracora, el personal de
la oficina de recursos humanos, incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la
facultad de designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el
ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la
que se realizo la contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el drgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

- Abstencién:
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e Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del Concurso.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

» Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal.

El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
- Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

XVIl.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Modalidad y lugar de prestacion de servicios | La modalidad de trabajo es PRESENCIAL,
segun el perfil propuesto y necesidad
institucional en el Hospital de Apoyo de
Coracora segUn la necesidad de intervencion

Duracion del contrato Por el tiempo que precisa el cuadro de
requerimiento y presupuesto afio fiscal 2026
Remuneracion mensual Se precisa de acuerdo al cuadro de

requerimiento  siendo renovable previa
evaluacion del area usuaria y disponibilidad
presupuestal

Ofras condiciones esenciales No encontrarse inhabilitado para contratar con
el Estado ni estar comprendido en alguno de
los impedimentos previstos en la normativa
vigente.

No registrar  antecedentes policiales,
judiciales, ni penales vigentes que resulten
incompatibles con el ejercicio de funcion
publica.

No haber sido y no tener sancion por falta
administrativa disciplinaria vigente.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA A
RESPONSABLE
- : Comisidn de
01 | Aprobacion de la Convocatoria 14/08/2026 Pl rpcnssy
CONVOCATORIA
02 | Registro en el Portal Talento Peri - SERVIR 17!0%2026
28/08/2026 Comision de
Difusién de la Convocatoria en: Concurso
03 -Sistema de Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico 1710812026
-Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Al
. SERR. . — " 28/08/2026
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web institucional ot
04 | oficial y Facebook oficial de la Red de Salud Sarasara, y P
lugares visibles de la institucion.
Presentacion en fisico del Curriculum Vitae fisico debidamente
documentado y anexos (solo adjuntar la documentacion 28/08/2026 AL
requerida por el perfil del puesto-copia simple) 31/08/2026
Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) horario: CorfiEitn de
CONVOCATORIA CAS N° 02-2026-RED DE SALUD | 08:00 a 13:00 horas Boisiisn
SARASARA (D.L. N° 1057)-CODIGO DE LA PLAZA |y 14:30 a 17:00
A (llenar los espacios) horas
Lugar de presentacion: Mesa de partes de la Red de Salud
Sarasara
SELECCION
y : 01/09/2026 Comision de
Evaluacion curricular Fhsaiss
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en pagina Gormigidinde
web institucional https://redsaludcoracora.gob.pe y en lugares 01/09/2026 Caiviies
visibles de la institucion.
Presentacién de Reclamos y Absolucion ante resultados de la
Evaluacion Curricular 02/09/2026 Comision de
Hora: A partir de las 08:00 hasta 13:00 horas Concurso
Lugar: Mesa de Partes de la Red de Salud Sarasara
Publicacion de los resultados de las absoluciones de reclamos 02/09/2026 Comisién de
de la Evaluacion Curricular . Concurso
Entrevista Personal Comision de
Se realizaré de manera presencial a partir de la 08:00 a.m. - Concurso
Publicacion de los Resultados Finales (evaluacion curricular y
11 entrevista personal) se realizara en la pagina web institucional 03/09/2026 Comision de
https:/iredsaludcoracora.gob.pe y fuentes oficiales de la Concurso
> | Institucion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e T Oficina de
12 | Adjudicacion de las plazas y suscripcion de contratos 04/09/2026 Hsirsos Hiirings
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IMPORTANTE:
Cada etapa es Eliminatoria

El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer
oportunamente por los miembros del Comiteé.

Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web oficial de la Institucion
https:/iredsaludcoracora.gob.pe y lugares visibles de la Entidad.

Todos los documentos presentados por los postulantes serén dirigidos a los miembros de
la Comision.
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

NOMBREDEL POSTULANTE:, ...c..iumsceviismnsusmmsmsimsias iismossivasssinswssshonioosiissoiisisssissmaiiissii
CARGO AL QUE POSTULR & s s
FECHA R N e s
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL. Puntaje Maximo Puntaje Puntaje
Obtenido
TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD. (maximo 60 puntos no acumulables)
A Titulo Profesional Universitario 45
B Constancia de Egresado segunda especialidad/ maestria 50
C Titulo de la Segunda Especialidad / Grado de Maestria 55
D Grado de Dactor 60
CAPACITACION (Méaximo 10 puntos)
Cursos Menor o igual de 100 horas lectivas — 2 puntos
A Cursos Mayor o igual de 101 horas lectivas ~ 3 puntos 8
B Diplomados o especializacion mayor a 90 horas . 10
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos )
A Cumple con la experiencia minima general requerida SI( ) NO( )
A1 Expg,-n'encial General minima requerida (pUblica y privada), 5
segln Termino de Referencia (TDR), dos (02) afios
A.2 | Un(01) afio adicional a la experiencia general requerida 10
A3 | Dos (02) afios adicionales a la experiencia general requerida 15
B Cumple con la experiencia especifica solicitada. Si( ) NO( )
B.1 Experiena_:ia especifica minirpa requerida segln Termino de 5
Referencia (TDR), un (01) afio.
B.2 | Un(01) afio adicional a la experiencia especifica requerida 10
B.3 | Dos(02) afios adicionales a |la experiencia especifica requerida 15
SUMA TOTAL
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE
NOMBRE DEL POSTULANTE: .........ooocrereneceniesienscvssesssssssssssessssssssssssssssssssssessesssnesseesssesssseseessens
CARGO AL QUE POSTULA ;. .oooooeeveesseesssssnessssssnssssss s ssses sesssssssssssssssssssssesssssssseessnese
FECHA .o 5 S AT R B
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Puntaje Puntaje Puntaje
Méximo Obtenido
TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD. (maximo 60 puntos no acumulables)
A Titulo Profesional 60
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)
A Cursos Menor o igual de 100 horas lectivas 5
B Cursos Mayor o igual de 101 horas lectivas 10
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos)
A Cumple con la experiencia minima general requerida SI( ) NO( )
A Expgriencia‘ General mininr]a requerida (pﬂbli(_:a y privada), )
segln Termino de Referencia (TDR), dos (02) afios.
A2 | Un(01) afio adicional a |a experiencia general requerida 10
e A.3 | Dos (02) afios adicionales a la experiencia general requerida 15
B Cumple con la experiencia especifica solicitada. SI() NO( )
B1 Experien{;ia especifica minima requerida segin Termino de 5
Referencia (TDR), un (01) afio.
B.2 | Un(01)afio adicional a la experiencia especifica requerida 10
B.3 | Dos (02) afios adicionales a la experiencia especifica requerida 15
SUMA TOTAL

0.60
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PROFESIONALES Y TECNICOS
NOMBRE DEL POSTULBANTE: c..:ccmumsmsssssmmimmmssnissmsissmsassassssisssssranssstiss

CARGO AL QUE POSTULA
FECHA

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

25 (20 |15 |10 |5 | TOTAL

ASPECTOS Y | MIDA LA PRESENCIA, LA NATURALIDAD

PRESENTACION PERSONAL | EN EL VESTIR, LA LIMPIEZA Y LA
PRESENTACION DEL POSTULANTE

MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y
SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD | EXPRESAR SUS IDEAS, TAMBIEN EL

APLOMO Y CIRCUNSPECCION
CAPACITACION DE | MIDA LA HABILDAD, EXPRESION ORAL Y
PERSUASION PERSUACION DEL POSULANTE PARA
EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS.

MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILDADES
CONOCIMIENTOS DE | PARA  EXTRAER  CONCLUSIONES
CULTURA /MANEJO (SEGUN VALIDAS Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
CORRESPONDA AL PERFIL | MAS ADECUADA CON EL FIN DE MEDIR

LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS
DEL PUESTO) DEL POSTULANTE. RELACIONADO CON
EL CARGO Y LA POLITICA
N 25 MUY EXCELENTE

20 |EXCELENTE
15 | MUY BUENO
10 | BUENO

05 |REGULAR

0.40
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante

Seior Presidente del Comision:

Yo, identificado/a con  D.N.I

N°® ) domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD MEDICO Y NO MEDICOS, PERSONAL TECNICO
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO COMPRENDIDOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 DE LA RED DE SALUD SARASARA de la Direccion Regional de Ayacucho, aceptando
las Bases establecidas, para postular al cargo de:

CODIGO DE PLAZA: .......cvvieiiieieeei e

Convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo
sustenta.

Lugary fecha, .....ccccovevvvvvicciecccece s

Firma

Huella:
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
N DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DN C. Extranjeria [I Ne

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /
CELULAR: , /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO N°

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: i D NO

w0\~ Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
|| autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL S| D NO D

3 . Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
‘¢ autoridad competente que acredite su condicién Deportista Calificado de Alto Nivel.

CA |

&/ ESTUDIOS REALIZADOS
’ Lainformacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso

(fotocopia simple).
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FECHAO DE
CENTRO DE EXPEDICION DEL | CIUDAD | N°
TMULOOGRADO | “comnos | ESPECIALIDAD | ™™ Syr o IPAIS | FOLIO
(Mes / Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIDAD
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)
- (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
lil. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
NOMBRE DEL CURSO FECHA DE
\e | YOESTUDIOSDE | CFNTRO | pecha | FECHA | EXPEDICION | | Ne
ESPECIALIZACION Y/O INICIO | FIN | DELTITULO | pajg | FOLIO
ESTUDIOS
DIPLOMADO (Mes / Afio)
-10
20
30
40
5G

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo

realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Firma

Huella Digital

su investigacion. Me someto a las verificaciones que la RED DE SALUD SARASARA tenga a bien
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

. TR O oS SO S , identificado
(@ con DNI N° ......ccoeeiiinn, declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi
EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del area usuaria.

. Fecha de Fechade | Tiemp
I:‘ NombreEde IaesE:tldad ° desecna1rg? d Inicio culminacién | o en el P'N?
mpr Peado | (meslaiio) | (meslario) cargo G
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el area usuaria.

Fecha de .
N Nombre de la Entidad o Cargo Felg:!ce:ode culminacié T'eer:“eﬁo N°
0 Empresa desempefiado (mes/afio) : I'; ” cargo FOLIO
mes/aio
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

—

3

Actividades o funciones realizadas:

4

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

i Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la RED DE SALUD SARASARA tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
h /s KR S B D N
(Nombres y Apellidos); identificado (@) con DNI N°........cc.ccoeo... ; con domicilio en

........................................................... . mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD
MEDICO Y NO MEDICOS, PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
COMPRENDIDOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE LA RED DE SALUD SARASARA,
a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN M|
CONTRATACION

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde .........ooevenn, deldia....coovvveinii.l. del mes de

Impresion Dactilar
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
(- S o B S , identificado (a)
con DNI Camné de Extranjeria [ ] Pasaporte | Oos [ ] N°

.........................

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
~ solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(B[4 7 1 T R — 52|l delmesde ................. del afio 20

Impresion Dactilar
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bt S. 2 Y
ANEXO 05
DECLARACION JURADA
VB esnsoninon msummarsmmsy e e e S N R A R ) ;
identificado(@) con DNl N° ... y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la RED DE SALUD SARASARA, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe PUblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(61T |7 s - S —— [ R —— delmesde.....c.cvv.... del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
i ot e e e o L L ot e e il o , identificado(a) con
DNI N® y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la Red de Salud Sarasara, SI( )o NO ( ) se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de

hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

- Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Sarasara

e S| ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Red de Salud Sarasara ,
cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal -

El marco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esté basada en los alcances de la Ley N°
26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre |a materia.

Ciudadde ..........ooov...... deldia.....cccvvvvvnnnnns del mesde ....cooviiiics del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DNI , participante del presente proceso, autorizo a la
Red de Salud Sarasara o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion
de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

~ REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA 3 | REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREOQ
- ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

A 1TTa 2 S ———— deldia......cccovvvvvninn, delmesde................. del afio 20
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA
L R T , ldentificado con D.IN.UN® ... , con domicilio
4 OO , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de

Procedimientos Generales Art. IV, Inc.1.1 y 1.7, que la declaracién formulada responden a

la veracidad de los hechos y a la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente

Impresién Dactilar
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ANEXO 09
DECLARACION JURADA

DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

e — e

'« P , Identificado con DN N° ..o, , con domicilio
1) I , DECLARO BAJO JURAMENTO, gozar de buena salud fisica y mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion de
documentos, (articulo 427 del Codigo Penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7)

“Principio de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley 27444,

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente

Impresion Dactilar

CPC FMZIA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO INTERNISTA

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000529

MISION DEL PUESTO

Contratacion de un (01) Médico Especialista en Medicina Interna. Servicio de Medicina — Hospital de Apoyo Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

0 i ddad e 0 Ulta exte d.
Evaluar pacientes hospitalizados en el Servicio de Medicina.
Atender pacientes en el Servicio de Emergencia cuando sea requerido.
Realizar interconsultas solicitadas por otras especialidades.

Formular diagndsticos clinicos oportunos.

Solicitar e interpretar exAmenes auxiliares.

Indicar tratamiento médico basado en evidencia cientffica.

Realizar procedimientos médicos propios de la especialidad.

Elaborar historias clinicas completas y

Registrar la atenci6n en vbvb SISGALENPLUS o el sistema institucional vigente.
Participar en rondas médicas hospitalarias.

Coordinar referencias y contrarreferencias.

Supervisar el manejo integral de pacientes hospitalizados.

Participar en juntas médicas.

Brindar consejerfa al paciente y familiares.

Participar en actividades de prevencién y promocién de la salud.
Elaborar informes médicos cuando sean solicitados.

Participar en actividades B17 sesiones clinicas y capacitacién continua.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes éreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.
Coordinaciones Externas

Con coordinadores de |a Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA

éSe requiere

S—
ngumdn Emujm éRequiere habilitacién
i

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUnivarsitarlo I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
':‘;:: :r:; |Egresadu(a) X | s No

: I:I [:] ] ' REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

Primaria Bachiller
| (RNE)

== ¢Requiere habilitacién
|Secundaria D l:l X [Titulo profesional?
" B
'(rl anlc:hts;ca I:l [I X [especialidad X sf Ne

DDoctoradu

[ - O
D Egresado D Titulado

2, 404 Rpd Sualua
UE laspishl Apoyo Coreoan _).‘

QsFITA
e ieatis
e

y /
e Vs Y
A ~" —‘--—

- -

: 10/ s, Braulig Varsas Vera
R Na ofe e Salid Publica




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Especialidad en Medicina Interna a los usuarios del Hospital de Apoyo Coracora , mediante la evaluacion diagnostico , tratamiento ,
seguimiento y control de enfermedades agudas y cronicas contribuyendo la mejora y calidad de atencidn , los resultados sanitarios.

Diagnosticar oportunamente el tratamiento de pacientes hospitalizados , elaborar informes medicos especializados y participar efectivamente
en los comite de seguridad del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a medicina interna, certificados que acrediten sus
estudios afines, Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia, Capacidad de trabajo en

equipo, Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Cursos de RCP Basico, Conocimientos de eventos adversas e
indicadores de salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Il X
Open Office Write, etc.) g
i e Excel;
Hojas de calculo (Exc X Wiiiadhi X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power : R (| SR | e,
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y X Gbsarationes.
Programacion VB
Experiencia general

Experiencia de 02 afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia especifica

Experiencia (01) afio en entidades publicas del sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cadigo de Plaza: 000530
MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de un personal Técnico (a) en Radiologia para brindar apoyo técnico y operativo en las actividades del Servicio de Rayos
X, garantizando un servicio adecuado y oportuno. Para salvaguardar el bienestar del usuario

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacion De la preparacion fisica del usuario en los estudios de imagen solicitadas.

Apoyar al personal médico o tecnélogo medico en los estudios de imagen solicitadas.

Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

Mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes y equipos biomédicos (ecografia y rayos X).

Revisar el equipo y entregar turno siguiente, el reporte verbal y escrito.

Garantizar el orden de los las placas radiologicas con el informe del profesional de salud.

Realizar la entrega correspondiente al paciente o usuario correspondiente.

Colocar una copia legible del informe radioldgico en las Historias Clinicas Correspondientes.

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestion para el afio fiscal presente.

C Ttaralos pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacién médica.

Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.

Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segun lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma Técnica de salud para la gestion de la
Historia Clinica (de presentarse el caso).

Cumplir con el Registro informético HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA (de
presentarse el caso).

Cumplir con el registro del formato Unico de Atencion FUA segun lo establecido en la Directiva N°® 002-2024-SIS/GREP-V.01. (de presentarse el caso).

Cumplir con las condiciones laborales del servicio (numeral 5.2.).

El locador segtin coordinacion debera estar a disposicién del hospital para las diversas actividades asistenciales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

AA el Bast-t Sarasalrd




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢Se requiere Colegiatura?
= 5 e * O
e o i R o e
:Secundaria |:| Ij ETitulo ;E::Elgabnmm
aégn;c:ﬁi:;;ica —lMaestria Si X No
=[] [x] s [
Universitario —IDoctorado ¢ Requiere resolucion serums?
Dsgmsado l:l?'ttuu‘ada I_I Si ITI No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

El profesional tiene que conocer los principios basicos de radiologia, las modalidad de imagenes, la seguridad de radiologia e interpretacion de
estudios. indispensables:

Titulo de Técnico en Radiologfa, con capacitacién en radiologia.

B\ Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
I 0s, talleres o diplomados afines a la carrera.

Capacitacién en radiologia y autorizacién con carnet vigente emitido por el Instituto peruano de energfa nuclear (Indispensable para Técnicos
en radiologia).

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inilds X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel;
I ( ! X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Obsi ciones.-
Programacién VB X ervacione

Experiencia general
Ir™*vue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Cumplir con los principios de humanizacién de la atencién y buen trato al usuario.

Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de Ia informacién del paciente.
Vocacién de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Comunicacion efectiva con el usuario interno y externo.

Responsabilidad, organizacién y planificacién.

Disposicion para el aprendizaje continuo y la actualizacion profesional.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO AUDITOR

Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000531

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el proceso de atencion de los pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud y realizar oportunamente la auditorfa médica de las
prestaciones de salud (SIS/FISAL) y otros seguros que se manejan en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Auditorfa de prestaciones de salud de pacientes afiliados al SIS pendientes de reembolso (PRODUCCION MENSUAL).

Auditorfa y levantamiento de prestaciones SIS / Fissal observadas durante el proceso de recuperacidn.

Auditorfa y revisién de prestaciones SIS / Fissal sometidas a evaluacion (Proceso de control prestacional).

Atencién y solucién de consultas referentes a asegurados SIS con problemas para el uso de su seguro.

Orientacién y capacitacién al personal asistencial-administrativo sobre los procesos del SIS.

Dar seguimiento a la implementacién de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cumplimiento.

Elaborar informes técnicos de las auditorfas de caso y auditorfas programadas.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos dentro de su competencia.

Participacién en comités técnicos, requerimientos y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea laboral,

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Permanecer en el hospital durante los periodos establecidos para el debido control y seguimiento.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
OORDINACIO PR pA
Coordinaciones Internas

JEFE DEL SERVICIO Y JEFATURAS DE LOS DIFERENTES SERVICIO DEL HOSPITAL DE APOYO CORACORA
Coordinaciones Externas

LA UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
":;:Z E::':: Egresado(a) X Si No
o I ' DIPLOMADO: DIPLOMADO EN AUDITORIA
Primaria Bachiller
MEDICA
{Requiere habilitacién
Secundaria X [Titulo profesional?
Técnica Bdsica
Maestri s N

Iué 2 afios) e REGISTRO NACIONAL DE MEDICO AUDITOR 2 .
S (RNA)
(:Cﬁn::ﬁ::;ermr Egresado Titulado J_Requiere Serums?

X lUniversitario I__l Ill I__IDoctoradc

O s [
ngmmda E Titulado

MINISTER1O DE SALUD
RED DE SA{JD CDRACORA

Dra. efdnchez Mejia
CMP 072041 RNE A0B735
MEDICO ANDITOR - RBC



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento de las Reglas de Validacion y Reglas de Consistencia establecidas por el SIS que son aplicadas en la prestacién de servicios que
brinda el establecimiento de salud a pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud. Conocimiento de la normativa vigente SIS/FISSAL.

Auditorias de las prestaciones, expedientes y solicitudes de reembolso segun las reglas de validacién y consistencia. Conocimiento y manejos
de seguros FOSMAR, SALUDPOL, SOAT, AFOCAT, etc.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos,Capacitacién, Diploma y/o Programa de Especializacién relacionados a las funciones y el puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de doeminio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X fraciin X
Open Office Write, etc.) g

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Programacidn VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
Experiencia de dos (02) afios en el Sector Piblico y/o Privado (incluye SERUMS)

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un Afio (01) en entidades Publicas, No incluye SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orientacion de servicio al paciente.

Trabajo en equipo y bajo presién.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.

Disponibilidad inmediata

MINISTRRIO DE SALUD
RED DE sA CORACORA

*AETHCC AUDITOR - RSC



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP, |I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000532

MISION DEL PUESTO

Contratar un personal profesional de la salud especialistas en epidemiologia para identificar, realizar actividades y estudios que promuevan
las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién de salud, asi como prevenir y controlar riesgos
ocupacionales en el Hospital de Apoyo Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO
Debe informar las infecciones intrahospitalarias de manera mensual en el anexo 7 de la NTS N2 163-MINSA/2020/CDC, lo cual debe

informado como maximo 3 dias después de concluido el mes

Debe informar las infecciones intrahospitalarias de manera mensual en el anexo 6 de la NTS N° 163-MINSA/2020/CDC, lo cual debe informar
como méximo 3 dias después de concluido el mes

Debe reportar los casos de ESAVI severo y hacer la investigacidn epidemioldgica de acuerdo a la DS N 054-MINSA-/DGE-V01

En cumplimiento de la Norma Técnica N° 055-MINSA/DGE -V01, NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
LESIONES POR ACCIDENTE DE TRANSITO. Debera hacer el reporte de los pacientes que lleguen como causa de accidente de trinsito paralo
1al debe llenar la ficha epidemioldgica de accidente de transito

En cumplimiento de la Directiva Sanitaria N2 060-MINSA/DGE-V.01, Vigilancia Epidemioldgica de Diabetes en los Establecimientos de Salud
Debe hacer la notificacién de todos los casos nuevos de pacientes diagnosticados con diabetes en el H. AC ademés de hacer el seguimiento
todos los pacientes del H. A. C para lo cual debe llenar las fichas de seguimiento

Reporte de casos de: Episodio depresivo, violencia familiar, primer episodio psicdtico, intento de suicidio

Reportar los casos de enfermedades zoonéticas y metaxénicas con sus fichas respectivas

Realizar la bisqueda activa institucional de sarampidn, rubeola y Paralisis flacida aguda de acuerdo a la directiva sanitaria para la vigilancia
epidemioldgica de sarampidn, rubéola y otras enfermedades febriles eruptivas y la directiva sanitaria para la vigilancia epidemioldgica de
poliomielitis/pardlisis flacida aguda

Reporte de febriles

Reporte e investigacién de muerte perinatal y neonatal en cumplimiento de la norma técnica de salud N2 078-MINSA/DGE-v.01

Emitir el reporte de los diagnésticos diferenciales de la Vigilancia de SR/PFA

En el marco de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemioldgica de la Exposicion e Intoxicacion Aguda por Plaguicidas realizar el
reporte y vigilancia incluye la deteccién de casos sospechosos y confirmados

porte de brotes de manera inmediata segtin Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemioldgica, Investigacion y Control de Brotes,
|cpidemias y Otros Eventos de Importancia en Salud Publica

Cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccién Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

El profesional debe mantener una comunicacién constante con distintas areas y personal del hospital para asegurar el flujo de atencién y el
cumplimiento de las normas técnicas:

Con el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracién con enfermeras, técnicos de enfermeria y otros profesionales
de la salud con el fin de garantizar una atencién integral y coordinada para los pacientes.

Con la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable de la UPSS para salidas de alimentacién o
salidas por motivos particulares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

Con el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia
técnica del personal a su cargo.

Con las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

* Punto de digitacion / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUA y HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior
a la atencién, asi como obtener el reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oficina de Seguros SIS : Coordinar para el correcto llenado de los FUAs por parte del responsable de dicha oficina.

* Recursos Humanos : Cumplir con el horario establecido.

Participacién en Espacios de Gestidn: Asistir y participar en las reuniones de coordinacién del servicio, en comisiones de trabajo
programadas y en las capacitaciones del Plan Operativo.




Coordinaciones Externas

Coordindciones Externas (Con la Red, la Comunidad y Entidades Supervisoras)

_|El profesional también tiene la responsabilidad de coordinar y asistir a actividades que impactan fuera de la infraestructura fisica del
hospitai, vinculadas a la red de salud y la comunidad.

Con la Microrred de Salud y la Comunidad: Brindar atencién por ciclos de vida a Ia persona, familia y comunidad en el &mbito del Hopsital.
Ademds, debe participar en actividades intramurales de promocién de la salud.

A través de Telesalud: Coordinar y brindar atencidn especializada en Cirugia por la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacién que se encuentra en 4reas geograficas distantes.

Con la Direccién de Salud Publica de la Red de Salud Sarasara: El trimite de la conformidad de su servicio y la posterior viabilizacion de los

pagos correspondientes se derivan a esta Direccién de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por el director del
hospital.

Con las Autoridades Competentes (Clausula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa ¥ oportuna cualquier acto o conducta ilicita o
de corrupcion de la que tuviera conocimiento durante la ejecucién de su contrato,

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto &Se requiere Coleglatura?

pr [eeresacota Gl s [~
:Pﬂmm E:I ] DBachiller REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA

(RNE) y/o CONTANCIA DE EGRESADO

¢Requiere habilitacién

rofesional?
ISecundaria D |:] ETitulo/ Licenciatura B
g
Técnica Basica i 2
I(iézaﬁcs) D D | X |Espec1ahdad I X I Si | | No
Egresado Emuladu
Técnica Superior D %
(3 6 4 afios) D DMaestna
{Requiere serums?
IUniversItario I:I III Dbuctorado
ngresada Dﬁw,‘qdo E Si D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gestidn de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y
Directiva N* 002-2024-SIS/GREP-V.01 (Registro FUA).

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Congresos, Cursos y/o Programas de Especializacién en epidemiologia: Cursos, talleres o diplomados afines a la especialidad (con
antigliedad de emisién no mayor a 3 afios).

L£.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
S

Open Office Write, etc.) L Ingté A
Hoj 2 xcel;

ojas de calculo (Exce " Cuisehica 3
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power AN (| R (S
Point; Prezi, etc.)

D :

(Otros) Bas.es de Datos y isarvadionss::
Programacion VB
Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios como epidemiologo en el sector publico y/o privado. Incluye SERUMS
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud. No incluye SERUMS
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO MECANICO
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA
Cddigo de Plaza: 000537

OND P O

Contar con el servicio de un técnico mecanico en mantenimiento y/o carreras a fines, para asegurar la continuidad de |a operatividad de los
equipos electromecdnicos del Hospital de Apoyo de Coracora
0 DEL P 0

Ejecutar mantenimientos preventivos de sistema continuo de presion constante de agua blanda, agua dutra, y agua caliente, bombas de agua

Reparar motores eléctricos, grupos electrégenso,mantenimiento de bombas de vacio, compresora de aire, sistemas HVAC, UMA.

Lubricar equipos electromecanicos, mantenimiento de ascensores, lavadoras industriales, secadoras de ropa, planchadora industrial

Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos.

Dar mantenimiento a tableros de control, reparar valvulas y tuberias.

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Supervisar pruebas de funcionamiento.

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos médicos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Reportar fallas y cumplir procedimientos de seguridad.

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos electromecanicos.

Otras funciones que designe su jefe inmediato

Horario Administrativo segtin Necesidad,

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl e‘aisa‘:ur;%”iem
Inp(::g S;E DEgrasado(a) I | si l X | No

e [
ISecundaria I___|
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
X 6 4 afios)
]Unhtersi‘ﬁaﬁo D

E ¢Requiere habilitacion
Titulo fesional?

[r_ISIENo

D[)octorado ¢Requiere resolucion serums?

[ o [ s [X] »
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

OE000
7

* conocimiento basico en mantenimientos de ascensores, bombas centrifugas, lavadoras industriales, mecanicas en general,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* mantenimiento de equipos electromecanicos, cursos en instalaciones electromecanicas, mantenimiento de grupos electrégenos, lectura e
interpretacion de planos eléctrico y electromecanicos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica [ Bésico [ Intermedio | Avanada | IDIOMAS | Noapiica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Uobi‘?E Regional Ayacucho

1 U4 Salud Sarasara
Hoypital/Apoyp Loracora

JEFE DE MANTENIMIFMTA



Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) = Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de dos (02) afios en el sector ptiblico y/o privado

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un Afio (01) en entidades publicas
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

) seaional Ayacucho
Uom;f'éng ﬂﬁh Safasaa

Tec. Ro

JEFE DE M -NTEN‘IMI:F'{"




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: TECNICO SANITARIA |

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIA |

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Codigo de Plaza:
MISION DEL PUESTO

000539

Contar con el servicio de un tecnico sanitaria y/o a fines para asegurar la continuidad de la operatividad de los servicios del hospital de apoyo
de Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud en materia ambiental.

Registrar informacion sobre areas que representen riesgos para la salud de la poblacion por problemas de saneamiento.

Elaborar informes sobre las condiciones sanitarias y ambientales.

Proponer medidas preventivas y correctivas relacionadas con la vigilancia de factores ambientales.

Realizar el monitoreo mensual de la calidad del agua potable y alcantarillado del Hospital de apoyo de Coracora, en el Ambito del distrito de
Coracora y Anexos,

Gestionar adecuadamente los residuos sélidos hospitalarios, en cumplimiento del Decreto Legislativo N.2 1278 (Ley de Gestidn Integral de
Residuos Solidos), la NTS N.2 144-MINSA/2018/DIGESA y la Norma Técnica Peruana NTP 900.058.

Elaborar y actualizar el Plan de Minimizacién y Manejo de Residuos Sélidos del hospital.

Supervisar el acondicionamiento, segregacién, almacenamiento y transporte de residuos biocontaminados y especiales.

Coordinar con la Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) el recojo y disposicion final de los residuos hospitalarios.

Vigilar la calidad del agua para consumo humano, controlar los niveles de cloro residual, supervisar la limpieza y desinfeccién de cisternas y
tanques elevados, asi como verificar que las aguas residuales cumplan con los Valores Maximos Admisibles (VMA).

Realizar vigilancia sanitaria en el servicio de nutricién para garantizar |a inocuidad de los alimentos mediante la verificacién de las Buenas
Précticas de Manipulacidn (BPM).

Coordinar con el Area de Epidemiologia la capacitacion del personal asistencial y de limpieza sobre riesgos ambientales y el uso adecuado de
los Equipos de Proteccién Personal (EPP), asi como evaluar riesgos fisicos, quimicos y biolégicos en las dreas criticas del establecimiento.

Elaborar informes mensuales sobre la generacién de residuos sélidos y el consumo de agua.

Representar al hospital durante las inspecciones efectuadas por SUSALUD, DIGESA, OEFA y demads entidades competentes.

Informar oportunamente a la Jefatura del establecimiento sobre cualquier situacidn de indisciplina, irresponsabilidad o deficiencia técnica
relacionada con el personal bajo su supervision.

Coordinar con las autoridades locales la ejecucién de inspecciones sanitarias en los diferentes establecimientos de la ciudad.

Horario Administrativo y otras funciones que designe su jefe inmediato




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta |Egresado(a) Si X | no

Primaria IBachﬂfer

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion

Secundaria X [Titulo profesional?
Técnica Basica .
(162 afios) Maestria si | X | no

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X
|U niversitario |:| D DDOC‘tOrado
ngresudu Dmumdo

|Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Conocimiento en manejo de residuos solidos hospitalarios y en monitoreo de agua.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos y/o diplomados en Gestion y Manejo de Residuos hospitalarios y otros cursos afines
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X —
Open Office Write, etc.) g x
Hojas de célculo (Excel;
hua
OpenCalc, etc.) X Quiechy "
Programa de
presentaciones (Power R ™ SR e I RIS
Point; Prezi, etc.)
t B de Dat
jt5e] a5'e5 e X Observaciones.-
Programacion VB

| S e N g R e SR b et e |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico
Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un afio (01 ) afio en entidades publicas
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO RADIOLOGO

Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000540, 000549

MISION DEL PUESTO

La Contratacién de dos (02) profesionales de la salud como MEDICOS ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA en el Hospital de Apoyo de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el registro oportuno de la produccién asistencial mediante los sistemas de informacién institucionales, formatos HIS, FUAs y
demads documentos establecidos por la normativa vigente.

Participar en los planes de actividades, campaiias de salud, estrategias sanitarias y programas institucionales asignados al servicio.
Participar activamente en los comités hospitalarios que la institucién organice, tales como Comité de Auditoria Médica, Comité de Calidad
Comité de Etica, Comité de Seguridad del Paciente, Comité de Docencia e Investigacidn y otros que correspondan.

Participar en reuniones técnicas, juntas médicas y actividades académicas programadas por la institucién.

Cumplir las normas de bioseguridad, proteccién radiolégica y seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de Salud y demas
disposiciones vigentes.

El Profesional de la Salud,en coordinacién con la Jefatura del Servicio de Diagnéstico por Imagenes, deberd encontrarse a disposicion del
Hospital de Apoyo Coracora para el cumplimiento de las actividades asistenciales programadas.

Realizar de forma cuidadosa y exhaustiva la evaluacién e interpretacién de los estudios de diagndstico por imagenes solicitados por los
diferentes servicios asistenciales.

Realizar e interpretar estudios de radiologia convencional de acuerdo con la cartera de servicios del establecimiento.

Realizar e interpretar estudios ecograficos generales y especializados, segiin la capacidad resolutiva del establecimiento.

Realizar e interpretar estudios mamograficos, contribuyendo al diagndstico oportuno de patologias mamarias.

Realizar e interpretar estudios Doppler cuando sean requeridos, emitiendo informes especializados para apoyo diagnostico.

Emitir informes radiolégicos oportunos, completos y técnicamente sustentados, contribuyendo a la toma de decisiones clinicas y terapéuticas.
Verificar la calidad técnica de los estudios realizados y coordinar con el personal tecnélogo médico las acciones necesarias para optimizar los
procedimientos diagndsticos.

Brindar apoyo especializado mediante interconsultas solicitadas por los diferentes servicios clinicos y quirtrgicos del Hospital.

Participar en la evaluacién diagndstica integral de los pacientes, contribuyendo al diagnéstico precoz, seguimiento y control de las diferentes
patologias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

'y

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto #Se requiere Coleglatura?
Ir:::: ;::Ta DEg;esado[a) I X | st | l No
:Prmm [___l DBacm,,er REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
(RNE)

Secundaria D
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

X |Univursitario D

&Requiere habilitacién
Titulo profesional?

mEspeciaﬁdad | x | L I |Na
Df”“‘"’" E Titulado ¢Requiere Serums?

D Doctorado
ngremdc Di’!tw‘ada

OO




ONO 0
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
Lontar con conocimiento especializado en Radiologia e Imagenologia a [0s usuarios que acuden al Hospital de Apoyo Coracora, mediante Ta
realizacion , interpretacion oportuno de estudios diagnosticos por imagenes , contribuyendo al diagnostico , tratamiento y seguimiento de las
diferenttes patologias.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos, talleres o diplomados, RNE , Cursos relacionados con Radiologia e Imagenologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) HEKS
Hojas de calculo (Excel;

h
OpenCalc, etc.) X e X
Programa de
presentaciones (Power p, i (I | B R R | £
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y z

Ob: A

Programacion VB X SACee

Experiencia general

Experiencia dos (02) afios en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
Experiencia (01) afio en entidades piiblicas del sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T

rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

UE. 404 Red Ssatud Sarﬂl'

WOSPITAL Hospilal Apeyo Cor

atfESECIa




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO

Nombre del puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cdédigo de Plaza: 000541, 000550

MISION DEL PUESTO

se requiere de la contratacidn de dos (02) médicos profesionales MEDICOS ESPECILISTA EN PATOLOGIA CLINICA para que trabaje en el
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO CLINICO del Hospital apoyo CORACORA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar las actividades técnicas y cientificas del Laboratorio Clinico.

Validar e interpretar resultados de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologfa, parasitologia y serologfa.

Supervisar el control interno y externo de calidad del laboratorio.

Participar en la vigilancia epidemiolégica y control de enfermedades transmisibles.

Realizar interconsultas especializadas relacionadas con resultados de laboratorio.

Elaborar informes especializados para apoyo diagndstico.

Supervisar el adecuado procesamiento, conservacién y transporte de muestras bioldgicas.

Participar en actividades de investigacién y mejora continua.

Participar en los comités hospitalarios de calidad, auditoria, ética, seguridad del paciente e investigacidn.

Registrar oportunamente la produccidn asistencial en los sistemas institucionales establecidos.

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Supervisar las actividades técnicas y administrativas del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital de Apoyo Coracora.
Garantizar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes relacionadas con Hemoterapia y Bancos de Sangre emitidas por el
Ministerio de Salud.

Supervisar la realizacidn e interpretacién de pruebas inmunohematoldgicas, tipificacién sanguinea, pruebas cruzadas y demds
procedimientos relacionados con la compatibilidad transfusional.

Garantizar la trazabilidad de las unidades de sangre y hemocomponentes desde Ia captacion hasta la transfusién o disposicidn final,
Supervisar el cumplimiento de los controles de calidad internos Yy externos en el Banco de Sangre.

Monitorear y evaluar los indicadores de gestion, produccién y calidad del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.

Participar en la investigacidn y notificacidn de incidentes, reacciones adversas transfusionales y eventos relacionados con la seguridad
transfusional.

Elaborar, actualizar e implementar protocolos, procedimientos operativos estandarizados y documentos de gestién del Banco de Sangre.
Coordinar campafias de promocidn y captacién de donantes voluntarios de sangre en coordinacion con las dreas correspondientes.
Elaborar informes periédicos de produccién, abastecimiento, control de calidad y actividades desarrolladas en el Banco de Sangre.
Supervisar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, gestion de residuos biocontaminados y seguridad ocupacional dentro del Banco
de Sangre.

Participacién activa en los Comités que el Departamento organice (Comité de Docencia, Auditoria, Etica, Calidad e Investigacidn), etc.
Asistencia en la junta medicas mensuales.

El servidor seglin coordinacién deberd estar a disposicién del Hospital de Apoyo Coracora para las diversas actividades asistenciales.

Otras funciones asigandas de la jefatura inmediata
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.
Coordinaciones Externas
Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA
5 . 2 e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto P s
Incom Col | X I s l I e

pleta pl
dRequiere habllitacién

IFrimaria D
Eﬁtulo profesional?

ISe:undarIa E]
Técnica Basica L I I | I
(1.6 2 afios) D E Especialidad X s No
[ Técnica Superior
(3 6 4 aftos) D Dfemadu E Rt {Requiere Serums?
[ —

X IUn!versitarlu D
D Egresado Dﬂmlﬂ'dﬂ

23
&
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de guias y Procedimiento de patologia Clinica, Descubre |as causas naturaleza de las Actividades, Analiza Biopsias, tejidos
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Lursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a patologia general, certiticados que acrediten sus
estudios afines -

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
Opencalc, etc.) : Stdhua X
Programa de
presentaciones (Power X g o b e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X Observaciones.-
Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
rabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

aseT: UE. 404 Red Ssalud Sarasef®
oy Hospital Apayo Corac 1




B, 1 O D P O
Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. Il-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000551, 000542

MISION DEL PUESTO
se requiere de la contratacion de dos (02) médicos profesionales MEDICOS ESPECILISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES para que

trabaje en el SERVICIO DE EMERGENCIA del Hospital apoyo CORACORA .

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién médico especializada de pacientes en emergencia y urgencia.
Evaluacidn, estabilizacidn y manejo inicial de pacientes criticos
Atencion integral de pacientes politraumatizados

Manejo avanzado de la via aérea.

Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada.

Atencién de emergencias cardiovasculares, neuroldgicas, respiratorias, infecciosas, toxicoldgicas y trauméticas.

Atencidn de pacientes en observacién de mergencia.

Realizacién de procedimientos médicos de emergencia segun competencia profesional,

Participacion en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

Participacién en la elaboracién y ejecucién de planes hospitalarios de emergencia y desastres.

Participacién en simulacros, capacitaciones y actividades relacionadas con gestion del riesgo de desastres.

Registro oportuno de actividades asistenciales en historias clinicas, HIS, FUAs y sistemas institucionales.

Participacién en campaiias, estrategias y programas de salud.

Participacion activa en los comités hospitalarios

Asistencia a juntas medicas y reuniones clinicas.

Garantizar la atencién oportuna de pacientes en situacién de emergencia y urgencia.

Fortalecer la capacidad resolutiva del Servicio de Emergencia.

Participar en la gestidn del riesgo de desastres y respuesta hospitalaria

Mejorar la atencién de pacientes criticos y potencialmente criticos.

Participaci6n activa en los comités que el departamento organice (comité de docencia, auditoria, ética, calidad e investigacion), etc.)
Asistencia en la junta medicas mensuales.

El profesional debera estar a disposicién del Hospital de Apoyo Coracora para las diversas actividades asistenciales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.
Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA
: i 5 C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
"::tr: ::':a Digresadn(aj E 50 D No
IPrimaria I:I DBachiller Registro nacional de Especialidad ( RNE)
¢Requiere habllitacién
|5ecundm'a D Eﬂtulo profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUnfversitario D

EEspecialidad I X I si | INo
Dfermdo Izlﬁwim dRequiere Serums?

D Doctorado
= « I~
D Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

En manejo y estabilizacion del paciente critico y respuesta Ante desastre Articulando con protocolo establecidos , triaje intrahospitalario
clasificador rapido de pacientes en servios de Emergencias Mediante sistemas estandarizados en la clasificacion de la gravedad, Estabilizacion
de pacienets criticos como manejo hemodinamico de SHOCK, Emergencias neurologicas Etc.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a cirugia general, certificados que acrediten sus
estudios afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X —— X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
el X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y X Diservstinpas::
Programacién VB

Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Experiencia de un (01) afio en entidades piblicas del Sector Salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

od Seal 4 Sav“
| Apoyo wor >
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRONICO

Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYQO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000557

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de Técnico electrénico para asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos electronicos y biomedicos del
Hospital de Apoyo de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar mantenimientos de equipos biomédicos y electronicos

Diagnosticar fallas en tarjetas electronicas

Reparar tarjetas electrénicas cuamdo lo requiera

Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos.

Elaborar especificaciones técnicas y terminos de referencia TDR para la adquisicion y mantenimiento de equipos biomédicos.

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Realizar pruebas de funcionamiento.

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos médicos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Emitir reportes tecnicos por averia

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos biomédicos

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Horario Administrativo segun la necesidad

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cé:la:iaetur:g?u o3

m;t: o0 DEgresado(a) I—-I si ILI No
:Priman'a [] [] DBachiiIer
[ Jeewnes [ ] [] riwo B

:(Tﬁgc:ni:?m I:I ‘:I DM*SW L_l si Lx_l No
-0 & B C-
:Universitario D El DDoctorado ¢Requiere resolucion serums?
ElEgresadﬂ |:|m.-lado r-l Si ITI No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

* conocimiento basicos en electrénica digital y analdgica, interpretacion de planos electrénicos, manejo de instrumentos de medicion como:
(multimetro, osciloscopio, pinza amperimetrica. Conocimiento de normas tecnicas de procedimientos de mantenimiento hospitalario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* cursos en mantenimiento de equipos electronicos o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio —_Nivel de dominlo
OFIMATICA | Noaplica [ Bdsico | Intermedio | Mimi‘ng aégipg%-] AyaculdieMAs [ Noaplica [ "Bdsico | Intermedio | Avanzado
L=y by w o
Hospi a::ﬁlyo (gracora
EL L L L T 1) L T L L]
Tee. Ro C . Valdivia



Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de (dos 02) afios en el sector plblico y/o privado

X Observaciones.-

Experiencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un (01) afio en entidades Publicas.
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

acucho
s o lai egional Ayacuc
‘-‘“bﬁ’ﬁngue. lud Syirasaf

Houpital Apoyo (joracdra
W/
,F' ‘-“-:-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del puesto: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000589 ,000587

MISION DEL PUESTO

La Contratacién del Servicio de profesionales de |a salud, para el SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA para el Hospital de Apoyo de
Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la referencia del usuario, baséndose en las normativas en funcién de la capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a su
nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara los criterios de referencia, las tablas
de informacidn de los recursos de soporte, la cartera de servicios y los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos de salud de
acuerdo al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de referencia y Contrarreferencia en su dmbito hospitalario.

Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacidn, implementacién, ejecucién y control de la
referencia y contrarreferencia.

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios y rol de turno a las diferentes areas del Hospital de Apoyo de Coracora de tal manera
que cualquier trabajador del establecimiento brinde dicha informacién en tiempo real.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencién urgente y oportuna, debiendo tener una actitud
proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del

proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia y
Contrarreferencia.

Realizar el registro en los diferentes sistemas informéticos de referencias que tenga el establecimiento de salud.
Otras funciones que asigne la jefatura inmediata

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas

En las diferentes areas asistenciales y administrativas del Hospital de apoyo de coracora, para la atencion de usuarios.
Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara,

FORMACION ACADEMICA

- C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
) Nivel Ed ivo ) (s)/ Y q P P Colegiatura?
Incom Com "
it i Egresado(a) X Si NO
Primaria Bachiller
¢Requiere habilitacion
Secundaria X [Titulo profesional?

|Técnica Bésica ] )
(1 6 2 afios) Maestria X ¢ NO

'(I':c;ni::ﬁﬁ;;;erior ]Egremda Titulado {Requiere Serums?
X IUniversitariu D El Dnoctoradu
X Si NO
Egresado Titulado /‘\

MINISTERIO by GALLUS
RED DE SALUD C RA%%RA

J

“ra, GraceSdnchez Mejia
~fAP, 072991 RNE ADB735
T TN AUTHTOR - RSC




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en manejo del sistema de informacion REFCON,Referencias contrareferencias

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos, talleres o diplomados a fines .
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio vanzad
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X it X
Hojas de célculo (Excel;
uechua
OpencCalc, etc.) X Cuech X
Programa de
presentaciones (Power . O S N
Point; Prezi, etc.)
ros) Ba
iOras) s.e‘s ae tntosy X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS

[Experiencia especifica

Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

experiencia de un (01) afio en entidades publicas
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Orientacién de servicio al ciudadano

WiNigTERIE §B SALUD
HED DE SALUD EORABORA

004

Dra. Grace Sanchez Mejia
Dré. 2%

72991 RNE AOB735
MEDICC AUDITOR - RSC



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: PROFESIONAL DE SALUD

Nombre del puesto: SERVICIO - TELECONSULTORIO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puesto a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cddigo de Plaza: 000585

MISION DEL PUESTO
Contratar un profesional de Salud para el servicio de telemedicina, mediante la plataformas dgitales garantizando la calidad, oportuna de la

atencion en el hospital apoyo Coracora,
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar consultas médicas especializadas virtuales evaluacion, diagndstico y tratamiento, registrar la atencién en |a historia clinica electrdnica
0 sistema institucional emitir recetas y ordenes médicas digitales cuando corresponda, incrementar el acceso alos servicios de salud mediante
telemidicina, diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como la distancia, tiempo y costo.

Realizar actividades de teleinterconsulta, telemonitoreo, teleconsulta, teleorientacién. Coordinar mensualmente las intervenciones para la
atencion integral seglin grupo de edad. Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales del MINSA.

Manejo de Urgencias y emergencias segln su competencia profesional.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto

Proponer criterios técnicos para la implementacion de la TELEMEDICINA como teleconsultantes y/o teleconsultor

Participar en las reuniones de coordinacién del servicio, comisiones de trabajo programadas y capacitaciones del Plan Operativo

Participacién de juntas médicas de forma permanente.

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES
C

oordinaciones Internas
Puestos y centros de salud nivel I-1,1-2,1-3,1-4 y Especialistas que ejercen en el hospital Apoyo Coracora.
Coordinaciones Externas
Las coordinaciones externas de telesalud gestionan las teleinterconsultas (intercambio de opiniones médicas entre especialistas) y las
referencias de pacientes hacia hospitales de mayor complejidad (nivel I1-2, institutos especializados)
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
: ) (=) Y 4 B P Colegiatura?

Incom Com "

e St IEgresado{a) x | s No
Primaria |Bachiller

¢Requiere habilitacién

Secundaria X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica .
(16 2 afios) |Maestr|a X Si No
Técnica Superior
|(3 6 4 afios) ]E‘"m“ Rl {Requiere SERUMS?
|Universitario | | l X | I IDoctorado

& -

D.Egresada D Titulado

efe de Salud Publica



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en: Telesalud, Telemedicina, Confidencialidad en telesalud, teleorientacién, gestidn de los servicios de salud o manejo de
técnologias de la informacién y comunicacién (TIC) aplicadas a la salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o talleres en Teleinterconsultas, Telesalud, Seguridad del Paciente, Gestidn de Telesalud, Administracion General.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; &
Open Office Write, etc.) " s o
Hojas de célculo (Excel;
X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

e Observaciones.-
Programacion VB

DFER A

Experiencia general
Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye serums

Experiencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en entidades Publicas, No incluye Serums
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

WOSFITe UE. 404 Bad S=at. . ®
-l Hos| i%:l ApROYL

Jefe de Salud Publica



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. lI-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cédigo de Plaza: 000602, 000605
MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de profesionales Especialistas MEDICO GINECO-OBSTETRA para asegurar la continuidad de la operatividad de los
servicios del hospital de apoyo de Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar de forma cuidadosa y exhaustiva una evaluacion clinica

Evaluacion y diagnostico de las condiciones medico-quirurgicas a los que seran sometidos los pacientes

Realizar intervenciones quirurgicas y decidir la tecnica quirurgica mas adecuadad, seg(n las condiciones del paciente y el tipo depatologia.
Podria ser cirugia abierta o laparoscopica.

Evaluar el estado general de salud del paciente antes del procedimiento medico-quirtrgico, realizando estudios para determinar su aptitud
para el procedimiento.

Informar al paciente sobre el procedimiento, posibles riesgos, beneficios, y cuidados pos-operatorios. Se asegura que el paciente esté en
condiciones 6ptimas para someterse a la intervencion

Supervisar la evolucién del paciente tras la cirugia o procediento gineco-obstetrico, controlando posibles complicaciones como infecciones,
sangrado o problemas de cicatrizacion.

Administrar el tratamiento adecuado para el control del dolor post-operatorio, asegurando una recuperacién, lo mas cémodo posible para el
paciente.

Manejo de urgencias y emergencias gineco-obstétricas

Buscar prevenir las complicacionesque puedan sugir de las enfermedades como infecciones, sangrados o malformaciones , contribuyendo
al bienestar general.

Brindar atencion medica y realizar los procedimientos en la especialidad de gineco-obstetricia, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion, emergencias y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las nomas de ética médica.

Cumplir los servicios de interconsulta medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Participar en los planes de Actividades, campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

Participacién activa en los Comités que el servicio organice(Comité de docencia, Auditoria, Etica, calidad e investigacion)

Asistencia en la Junta medicas mensuales.

Otras Funciones designadas por su jefatura inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFATURA DE SERVICIO CON LAS DIFERENCIAS AREAS ASISTENCIAS PARA EL HOSPITAL DE APOYO PARA LA ATENCION DE
LOS USUARIOS

Coordinaciones Externas
RED DE SALUD SARASARA
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢Se requiers Colegiatura?
e DEgresdo{a) ‘ | X I si | I No
:] . : TITULO DE MEDICO GINECO -
Primaria I:I Dﬁachiller OBSTETRA
L Requiere habilitacion
lsacundaria D mTitulo profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

EESPEC'“M’ REGISTRO NACIONAL DE Lx_l = I_I -
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DEgmm nmm ESPECIALIDAD (RNE) B oL

O]

|Univursitariu D DDadnmdo ILI sf L-I No

D Egresado D Titulado |

29209
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Tener Conocimientos en intervenciones Quirurgicas procedimientos Ginecoobstetricos , ademas decidir la tecnica quirurgica mas
adecuada segun las condiciones del pacienten y el tipo de patologia. Tener conocimiento en cirugia laparascopica , tener conocimiento en
el tratamiento adecuado para el control del dolor postoperatorio, Tener conocimiento y manejo de urgencias ginecoobstetricas, Tener
conocimiento en los procedimientos de la especialidad de Gineco- Obstetra , de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion, emergencias y otros servicios del hospital.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos , talleres o diplomados ,relacionados a la especialidad de Gineco-Obstetra

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, elc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power 5 O R S| S |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y _
Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico
Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

|Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacién del puesto: MEDICO PEDIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Dependencia funcional; HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Caodigo de Plaza:
O B P O

000608, 000609, 00610, 00611, 000612, 00613

La Contratacion de seis (06) profesionales Especialistas en Pediatria para el Hospital de Apoyo de Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar consulta externa.

Interconsultas (de hospitalizacion y de emergencia)

Brindar atencidn en emergencia y observacién

Brindar atencién en hospitalizacién Pediatria y neonatologia

Brindar atencion a recién nacidos en centro abstetrico.

Brindar cuidados de enfermerfa a paciente neonatal, en situacién de emergencia y urgencia aplicando el proceso de atencién de enfermeria.
Brindar atencion integral especializada de enfermerfa a los recién nacidos criticos que se encuentran hospitalizados.

Cumplir las indicaciones médicas con caracter ético.

Intervencidn de enfermeria en procedimientos invasivos y no invasivos; colocacién de vias periféricas, sonda orogdstrica catéter percutdneo
entre otros.

Administracién de oxigenoterapia Fase |, Il y IlI

Participacién en la administracion del tratamiento médico indicado.

Brindar comodidad y confort del neonato.

Manejo del RN en ventilacién mecénica (de ser requerido).

Control de equipos y materiales verificando optimo funcionamiento

Cumplir y hacer cumplir las medidas de bioseguridad reglamentadas por la institucién.

Coordinar el cumplimiento para la ejecucidn de los medios de diagnésticos y la toma de la muestra de laboratorio.

Brindar atencién integral de enfermeria al nifio menor de 11 afios en el Consultorio de Crecimiento y Desarrollo (CRED), segtin normas
técnicas vigentes del MINSA.

Realizar controles de crecimiento y desarrollo, evaluacién nutricional, evaluacién fisica y deteccién temprana de riesgos o alteraciones en el
desarrollo infantil.

Ejecutar actividades de estimulacion temprana orientadas al adecuado desarrollo psicomotor, lenguaje, coordinacidn, socializacién y
aprendizaje del nifio seglin grupo etario.

Ejecutar actividades preventivo-promocionales orientadas a la salud infantil, consejeria nutricional y précticas saludables dirigidas a padres y
cuidadores.

Administrar suplementacién preventiva con hierro, multimicronutrientes y otros suplementos establecidos seglin esquema vigente.
Realizar seguimiento y monitoreo de nifios con anemia, desnutricién u otros riesgos identificados durante la atencién.

Verificar y promover el cumplimiento del esquema nacional de vacunacion en coordinacién con el servicio de inmunizaciones.

Participar en campafias de salud, actividades extramurales y visitas domiciliarias relacionadas con el cuidado integral del nifio.

Registrar correctamente las atenciones, indicadores sanitarios y actividades realizadas en HIS, formatos y sistemas informaticos establecidos.
Participar en la vigilancia y seguimiento de indicadores sanitarios relacionados con anemia, desnutricién y control CRED.

Coordinar actividades con el equipo multidisciplinario de pacientes segtin necesidad.

Aplicar medidas de bioseguridad y protocolos de atencién durante la prestacién del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de |a Red de Salud Sarasara.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo iSe requiere Colegiatura?

ILI Si L_]Nn

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

Incom Com
pleta pleta

[learesado ritulade

|Primaria I:I D Daachiller TITULO MEDICO PEDIATRA

éRequiere habllitacién
ISecundarIa I:I Ij Eﬂtula profesional?
Técnica Basi
(lznzc:nossl“ D Especialidad REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD( E sl D No
frve ol i I R s My O g
IUnI\rersttarlu E Dnocmrado dRequiere Serums?

"4 Fubiica




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento en la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades asi como el monitoreo del crecimiento, desarrollo psicomotor,
nutricion y calendario de inmunizaciones del recien nacido, manejo de neonatos con riesgo de VIH.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a salud publica, certificados que acrediten sus
estudios afines, experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de infusién, monitores multiparametros, Capacidad para manejar
el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia, Capacidad de trabajo en equipo, Manejo de urgencias y emergencias,
Manejo de medidas de bioseguridad, Cursos de RCP Basico, Conocimientos de eventos adversos e indicadores de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basleo Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X halde X
Open Office Write, etc.) g
I .
Hojas de calculo (Excel; X Al X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB X Observaciones.-

Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
Experiencia un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS
T

rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000558

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en en anestesiologia pacientes programados para intervencion quirurgica, tanto de las especialidades de Cirugia General,
Ginecologia y otras que ofrezca en Hospital de Apoyo Coracora; que acuden por Emergencia y Consultorios externos, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales y
mejorar la calidad de vida de la poblacién en la jurisdiccién

FUNCIONES DEL PUESTO

1.--Brindar consulta externa (Evaluacién Pre-anestésica)

2.- - Absolver Interconsultas de hospitalizacién y de emergencia

3.--Brindar anestesia general en Cirugfas programadas y de emergencia

4.--Brindar anestesia regional en Cirugfas quirdrgicas programadas y de emergencia

5.~-Atencién, monitoreo de fuciones vitales y menjo del dolor agudo pos operatorio en Iz Unidad de Recuperacién post anestésica (URPA)

6.- Sedacidn y Analgesia en alguinos procedimientos menores que lo requieran las especialidades quiurgicas.

7.—-Realizar reporte y descripcion de las atenciones de su especialidad en consulta externa y/o en otras dreas designadas por necesidad por el Jefe del 4rea usuaria.

8. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracién con médicos de otras especialidades, enfermeras, terapeutasy otros profesionales de la salud
con el fin de garantizar una atencion integral y coordinada para los pacientes.

Con la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el respansable de la UPSS para salidas de alimentacién o salidas por motivos
particulares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

Con el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia técnica del personal a su cargo.
Con las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

* Punto de digitacién / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUA y HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la atencién, asi como obtener
el reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oficina de Seguros: Coordinar para el visado de los FUAs por parte del responsable de dicha oficina.

* Recursos Humanos / Médico de guardia:

Participacién en Espacios de Gestién: Asistir y participar en las reuniones de coordinacién del servicio, en comisiones de trabajo programadas y en las capacitaciones del
Plan Operativo.

Coordinaciones Externas

Con las Microrredes de Salud y la Comunidad: coordinar una adecuada comunicacion para el traslado de pacientes quirurgico hacia el Hospital de Apoyo Coracora.

A través de Telesalud: Coordinar y brindar orientacion en la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién que se encuentra en areas geograficas distantes.
Con la Direccién de Salud Publica de la Red de Salud Sarasara: El tramite de la conformidad de su servicio y la posterior viabilizacién de los pagos correspondientes se
derivan a esta Direcci6n de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por el director del hospital.

Con las Autoridades Competentes (Cldusula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o de corrupcién de la que tuviera
conocimiento durante la ejecucion de su contrato,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢5e requiere Colegiatura?

Ir:::: :“:'". DEgnslda(a) ILI si L_J No
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA.

Dsachiller MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIA ANALGESIA Y
REANIMACION. LRequiere habllitacién

mﬁtula profesional?
mEspeclalldad I X | st | I No

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)
I IEgnesaéa I X ]Titu!ado

:Primaria D

:&cundaria I:

:Tmua Bisica n D
6 2 afios)

:::cn:;ca superior (3 6 4 I:

X universitario

SRERNEIEI

Doctorado £5a requiere Serums?

I IEgrusadu L ITituIadD




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gesti6n de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y Directiva N° 002-2024-SIS/GREP-
V.01 (Registro FUA).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Cursos y/o Programas de Especializacién: Cursos, talleres o diplomados afines a la Anestesiologia (Anestesia General, Anestesia Regional, manejo del dolor, manejo
adecuado de la via aerea entre otras

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textas (Word; Open i
Office Write, tc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X QEchiua X
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
{otse) Ba.f..es 48 Dbty X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un afio (01) en entidades publicas del Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

U, AN4.Rad Sentrd Rernodhd

Ps, Brautio Margas ¥erd
de Salud Publica



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APQYO CORACORA

Cédigo de Plaza: 000620,000622,000624,000626,000628,000630 ,000632

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de profesional Licenciado Enfermero/a con especialidad/ egresado de la segunda especialidad para asegurar la

continuidad de la operatividad de los servicios del Hospital de Apoyo de Coracora
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria — PAE, al usuario del servicio de enfermeria basandose en las Taxonomias NANDA, NOC y NIC.

Ejecutar el tratamiento médico prescrito aplicando estrictamente los correctos de la administracién de medicamentos y reportando reacciones adversas (RAM).

Monitorear pardmetros hemodindmicos para asi evaluar, registrar e interpretar las funciones vitales del paciente de manera continua, detectando precozmente
signos de alarma clinica

Realizar triaje estructurado para asi valorar, clasificar y priorizar la atencién de los pacientes en el servicio de Emergencia seg(n la prioridad de gravedad
vigente.

Ejecutar procedimientos invasivos: Colocar y mantener vias periféricas, sondas nasogastricas, sondas vesicales y realizar curaciones de heridas complejas bajo
técnica aséptica.

Manejar soporte vital basico y participar activamente en maniobras de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) y estabilizacién de pacientes criticamente enfermos
en shock trauma.

Atender emergencias pedidtricas: Brindar cuidados especializados de enfermeria a pacientes pediatricos y neonatales con patologias prevalentes de la zona
(IRA, EDA) o deshidratacién severa

Instrumentar en Centro Quirdrgico para asi desempefiarse como enfermera instrumentista o circulante en cirugias programadas y de emergencia.

Asistir partos con enfoque intercultural para brindar cuidados de enfermeria durante el trabajo de parto, respetando las costumbres locales.

Brindar atencién inmediata neonatal: Realizar la recepcién del recién nacido, evaluacién del test de Apgar, somatometria, profilaxis y deteccién precoz de
complicaciones.

Garantizar la continuidad del cuidado: Realizar la entrega y recepcién de pacientes turno a turno de manera técnica, detallada y segura utilizando herramientas
de comunicacion critica.

Ejecutar programas preventivos: Realizar actividades de inmunizaciones, control de crecimiento y desarrollo (CRED) y educacién sanitaria seglin las Estrategias
Nacionales de Salud.

Aplicar normas de bioseguridad: Cumplir y vigilar el cumplimiento de los protocolos de prevencién de Infecciones intra hospitalarias Asociadas a la Atencién de
la Salud (IAAS) y manejo de residuos hospitalarios.

Registrar los cuidados brindados y la evolucién del paciente en la Historia Clinica (fisica o electrénica) bajo la metodologia estricta del SOAPIE.

Gestionar el triaje: Realizar la valoracién rdpida y priorizacion de los pacientes en el servicio de triaje de consultorios y la prioridad seg(n la escala de gravedad
vigente.

Medir, analizar y evaluar mensualmente los indicadores de acuerdos de gestion nifio, asf como los compromisos de gestion institucional alineados a los
convenios GORE-MINSA y al Fonde de Estimulo al Desempefio (FED), garantizando el cumplimiento de las metas sanitarias establecidas.

Efectuar la codificacion y registro informtico de las atenciones de salud en el sistema centralizado HIS-MINSA

Diligenciar y refrendar el Formato Unico de Atencién (FUA) de manera fisica o electrénica por cada prestacién brindada, garantizando un registro pulcro, legible
y libre de enmendaduras, en estricto cumplimiento de los criterios técnicos de la Directiva N° 002-2024- SIS/GREP

PITAL DE AP‘J‘;’G CORA

RED DE SALU E SARASARA
- / - B

Otra funciones desigandas por su jefatura inmediata




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cé)legi;urgwere
"::g ;‘;E DEgresado(a) I X | si | | Ko
. ) Titulo de Espegcialista con registro nacional de
:P"’"m D |:| Daac“"hr especialista ( RNE) y/o constancia de egresado.

[ oo [ ][] [ X Jrituior Licenciatura e

:Léf'z'fﬁ‘::;"’ I:I D mEspecialista Iil s |___| No
(] O [ e | i o o
_JUnmmo D lzl DMaeslria Neonatologia, Emerger;'cf;ailI ;Jgrecimiento y Desarrollo JRaqulare resckicion serime?
[:'Eg'“m I:lm“"d" IT' sl [_I No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1. Conocimiento y aplicacidn del Proceso de Atencién de Enfermerfa (PAE) enfocado en pacientes nifios, adultos y geri4tricos con patologias
agudas, crénicas y pluripatologias prevalentes.

2. Conocimiento avanzado en farmacoterapia segura, dilucién de medicamentos, interacciones farmacoldgicas y manejo de sistemas de
infusién continua.

3. Conocimiento en la dosificacién y administracidn meticulosa de farmacos por volumetria y calculo analitico de dosis pediatricas segun el
peso corporal del paciente.

4. Manejo clinico de las Gufas de Préctica Clinica para patologfas prevalentes de la infancia: Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) con
oxigenoterapia y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) con planes de deshidratacion.

5. Conocimiento riguroso de las funciones de enfermera instrumentista y circulante en cirugfas generales, gineco-obstétricas y pediatricas
frecuentes (apendicectomias, ceséreas, etc.).

6. Dominio del sistema de priorizacién de la atencién mediante el Triaje Estructurado (Prioridades del | al IV) segiin la normatividad vigente del
MINSA.

7. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunacion e Inmunizaciones y
manejo estricto de la Cadena de Friode la nifia y el nifio menor de 5 afios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
1. Certificado de capacitacion en Soporte Vital Basico (BLS) y/o Soporte Vital Avanzado (ACLS / PALS).

2. Certificado de curso-taller en el manejo de Patologias Prevalentes de la Infancia (AIEPI / IRA-EDA) y oxigenoterapia pediatrica.

3. Certificado de especializacién, diplomado o curso de actualizacién en Enfermeria en Centro Quirdrgico (roles de instrumentista y circulante).
4. Certificado de capacitacién en Farmacoterapia Segura, célculo de dosis por infusién continua y manejo de accesos vasculares otros similares.
5. Certificado del curso oficial de la Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo, Esquema Nacional de Vacunacién e
Inmunizaciones y manejo estricto de la Cadena de Frio de la nifia y el nifio menor de 5 afios.

6. Certificacion o capacitaciones en Gestion de emas de Informacion Sanitaria: Capa

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X Bisiines X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas'es de Datos y im it
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de dos (02) afios en el sector piblico o privado . Incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva A

HOSPITAL DE APCYC (¢
R

ED DE SALURSA®




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cddigo de Plaza: 000560

MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios De tres personales TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA para brindar apoyo técnico y operativo en las actividades del
Servicio de Rayos X, garantizando un servicio adecuado Y oportuno. Para salvaguardar el bienestar del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizacion De la preparacion fisica del usuario en los estudios de imagen solicitadas.

Apoyar al personal médico o tecnélogo medico en los estudios de imagen solicitadas.

Limplar y desinfectar los equipos utilizados.

Mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes y equipos hiomedicos (ecografia y rayos X).

Revisar el equipo y entregar turno siguiente, el reporte verbal y escrito.

Garantizar el orden de los las placas radiolégicas con el informe del profesional de salud.

Realizar la entrega correspondiente al paciente o usuario correspondiente.

Colocar una copia legible del informe radiolégico en las Historias Clinicas Correspondientes.

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestion para el afio fiscal presente.

Orientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segiin indicacion médica,

Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.

Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segun lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN, Norma Técnica de salud para la gestion de la
istori i ),

Cumplir con el Registro informético HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA (de

presentarse el ¢aso). ,

Cumplir con el registro del formato Unico de Atencion FUA segun lo establecido en la Directiva N° 002-2024-SIS/GREP-V.01. (de presentarse el caso).

Cumplir con las condiciones laborales del servicio (numeral 5.2.).

El locador segiin coordinacion debera estar a disposicion del hospital para las diversas actividades asistenciales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gglezis:mr;%mem
'“;:: E;: DEgmsado(a) | xl Si | | No
o ) Titulo Profesional de TECNOLOGQ MEDICO
:I”‘““"a I [ Jeectier EN RADIOLOGIA registrado en SUNEDU P
ul
lSecundana |:] [:] mTitulo ;m;iona]? :
Lég“g'“:ni:fic" D |:| DEspecialidad I X] si I | No
écnica Superior (3
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion en salud, asi como
prevenir y riesgos ocupaciones en el Hospital Apoyo Coracora. Realizar los procedimiento en Ia especialidad de Radiologia, de acuerdo a su
programacion en diagnostico por imagenes, hospitalizacion, emergencia y otros servicios.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. i
Cursos, talleres o diplomados en radiologfa, toma, procedimiento y resultado de radiologfa, o afines a la carrera.
Capacitacion en radiologia y autorizacién con carnet vigente emitido por el Instituto peruano de energia nuclear
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
Hojas de calculo (Excel;
uechua
OpencCalc, etc.) X Q X
Programa de
presentaciones (Power X
Peint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y :
nes.-
Programacién VB % Ohservaciones
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado, Incluye SERUMS

[3

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia de un (01) afio en entidades publicas del Sector Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.

Cumplir con los principios de humanizacién de la atencién y buen trato al usuario.

Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de la informacién del paciente.
Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presién.
Comunicacion efectiva con el usuario interno y externo.
Responsabilidad, organizacidn y planificacion.

Disposicién para el aprendizaje continuo y la actualizacion profesional.

Ps, Brauhio yarsas
ofc de Salud Publica



