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BASES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2026
(Decreto Legislativo N° 1057)

1. Finalidad
Establecer los criterios y procedimientos para desarrollar el concurso de cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados bajo el
regimen del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios (CAS).

2. GENERALIDADES

2.1.ENTIDAD CONVOCANTE
UE 404 - Salud Sarasara

2.2.DOMICILIO
Jr. Los Andes S/N Coracora

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, érgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud Ayacucho, requiere contratar los servicios de profesionales de la
salud (médicos y no médicos), personal asistencial, administrativos y técnicos, bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N.° 1057, mediante Concurso Piblico de Méritos, para la cobertura de
ciento cinco (105) plazas vacantes.

El presente proceso de seleccion tiene por finalidad fortalecer la capacidad operativa
de la entidad y atender las brechas de recursos humanos existentes, garantizando la
continuidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud y administrativos.

Las funciones, requisitos, competencias, experiencia y demas condiciones de cada
puesto se encuentran detallados en los respectivos Perfiles, los cuales forman parte
integrante de las presentes Bases y son de lectura obligatoria para todos los
postulantes, quienes seran responsables de conocer y cumplir integramente las
condiciones establecidas para la plaza a la que postulan.

1.4 PERFIL DEL PUESTO.

Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION N° 01-2026-Red
de Salud Coracora (Decreto Legislativo N° 1087), se encuentra detallado en el formato
Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL

La vigencia de contrato sera a partir de |a suscripcion del contrato del 01 de agosto
del 2026 al 31 de diciembre de 2026 renovable previa evaluacién del area usuaria y
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Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 27444- TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30067, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 25771, establece la prohibicion de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la Salud.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobado por D.S. N° 075
-2008-PCM

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806- Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°31533, Ley que
promueve el empleo de Jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico.
Decreto Supremo N° 0079-2026-EF Transferencia de presupuesto

Informe N° 0563-2026-U.RR. HH-UE404-RESP AIRHSP/INFORHUS

Informe N°0060-2026-UPLAN Y PPTTO-UESS404-REDC.

PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Piblico de Seleccién, para cubrir las Plazas vacantes bajo el
Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento por D.S. N° 075-2008-PCM se efectuara
conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.

DE LOS POSTULANTES

a.

b.

El personal seleccionado estaré sujeto al régimen laboral el Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

No podra participar personal con inicio de proceso disciplinario o haber sido
sancionado por la entidad y sancion administrativa disciplinaria vigente ni
personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.
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No estar comprendido dentro de los impedimentos de Ia ley N° 28175, Ley marco
del empleado publico, es decir, no recibir otra remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados del Estado.
No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos
cinco (05) afios.

Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.
Sélo pueden postular a una plaza y de detectarse la postulacion a dos plazas
seran DESCALIFICADO y retirado definitivamente del proceso.

. Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que

realicen actos que atenten contra las disposiciones del proceso seran
DESCALIFICADOS del concurso, sin perjuicio de las acciones legales
vigentes a que hubiera lugar.

Los postulantes acreditaran la aceptacion de las Bases del Concurso firmando la
correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia
habil de haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad y sélo se conservaran hasta 30 dias calendario
posteriores a la culminacion del concurso.

Los postulantes que se presenten a la convocatoria, no deberan tener vinculo
laboral con la Red de Salud Coracora a la fecha de presentacion de su
expediente de acuerdo al literal (c) del articulo 10 del Decreto Legislativo 1057.

IV. CUADRO DE PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
OR':;EN CODIGO_REGISTRO CARGO_FUNCIONAL FECHA_INICIO_VIGENCIA | FECHA_FIN_VIGENCIA | HONORARIOS
0 000529 MEDICO INTERNISTA 01/08/2026 31212026 8,949.76
02 000530 TECNICO EN RADIOLOGIA 01/08/2026 31212026 3,269.70
03 000531 MEDICO AUDITOR 01/08/2026 31212026 7,000.00
04 000532 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLIGIA 01/08/2026 3111212026 5,300.00
05 - 000533 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2025 3112/2026 5,000.00
06 000534 INGENIERO (BIOMEDIC() 01/08/2026 31/12/2026 6,800.00
07 000535 INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA | 01/08/2026 3112/2026 6.800.00
08 000536 INGENIERO DE SISTEMAS 01/08/2026 NN22026 6,800.00
09 000537 TECNICO MECANICO 01/08/2026 31122026 3,000.00
10 000538 TECNICO ELECTRICISTA 01/08/2026 312/2026 3,000.00
ik 000538 TECNICO SANITARIO | 01/08/2026 311212026 3,000.00
12 000540 MEDICO RADIOLOGO 01/08/2026 31/12/2026 8,949.76
13 000541 MEDICO PATOLOGO CLINICO 01/08/2026 3NN2/2026 8,949.76
14 000542 MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES | 01/08/2026 31/12/2026 9,399.76
15 000543 OBSTETRA 01/08/2026 31/1212026 6,176.55
16 000544 TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO | 01/08/2026 31/12/2026 6,176.55
17 000545 NUTRICIONISTA 01/08/2026 311212026 6,176.55
18 000546 TRABAJADORI/A SOCIAL 01/08/2026 311212025 6,176.55
19 000547 TECNICO EN LABORATCRIO 01/08/2026 3112/2026 3.269.70
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20 000548 TECNICO ELECTRONICO 01/08/2026 311202026 3,000.00
21 000549 MEDICO RADIOLOGO 01/08/2026 INN2/2026 8.949.76
2 000550 MEDICO PATOLOGO CLINICO 01/08/2026 31212026 8,949.76
23 000551 MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES | 01/08/2026 INA22026 9,399.76
24 000552 OBSTETRA 01/08/2026 3111212026 6,176.55
25 000553 TECNCLOGO MEDICO EN LABORATORIO | 01/08/2026 311212026 6,176.55
26 000554 MUTRICIONISTA 01/08/2026 311212028 6,176.55
7 000555 TRABAJADOR/A SOCIAL 01/08/2026 311212026 6,176.55
28 000556 TECNICO EN LABORATORIO 01/08/2026 HNN2/2026 3.269.70
29 000557 TECNICO ELECTRONICO 01/08/2026 31212026 3,000.00
30 000558 MEDICO ANESTESIOLOGO 01/08/2026 31/12/2026 8,949.76

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
3 000559 FISICA Y REHABILITACION 01/08/2026 31/12/2026 6.176.55
32 000560 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA | 01/08/2026 311212026 6,176.55
33 000561 QUIMICO FARMACEUTICO 01/08/2026 3112/2026 6,176.55
34 000562 TECNICO/A EN REHABILITACION 01/08/2026 3112/2026 3,269.70
35 000563 TECNICO EN FARMACIA 01/08/2026 3NN2/2026 3,269.70
36 000564 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 31/12/2026 5,000.00
3 000565 PILOTO DE AMBULANCIA 01/08/2026 311212026 3,300.00
38 000566 TECNICO/A ADMINISTRATIVOIA 01/08/2026 311212026 2,755.00
39 000567 MEDICO ANESTESIOLOGO 01/08/2026 311212026 8,949.76

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
40 000568 FISICA Y REHABILITACION 01/08/2026 INN22026 6,176.55
4 000569 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA | 01/08/2026 31/12/2026 6,176.55
42 000570 QUIMICO FARMACEUTICO 01/08/2026 31122026 6,176.55
43 000571 TECNICO/A EN REHABILITACION 01/08/2026 311212026 3,269.70
44 000572 TECNICO EN FARMACIA (1/08/2026 3111212026 3,269.70
45 000573 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 312/2026 5,000.00
45 000574 PILOTO DE AMBULANCIA 01/08/2026 31212026 3,300.00
47 000575 TECNICO/A ADMINISTRATIVOIA 01/08/2026 31122026 2,755.00
48 000576 MEDICO ANESTESIOLOGO 01/08/2026 3111212026 8,949.76

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
49 000577 FISICA Y REHABILITACION 01/08/2026 311212026 6,176.55
50 000578 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA | 01/08/2026 31/1212026 6,176.55
51 000579 QUIMICO FARMACEUTICO 01/08/2026 31/12/2026 6,176.55
52 000580 TECNICO/A EN REHABILITACION 01/08/2026 31212028 3,269.70
53 000581 TECNICO EN FARMACIA 01/08/2026 3112/2026 3,269.70
54 000562 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 311212026 5,000.00
55 000583 PILOTO DE AMBULANCIA 01/08/2026 31/12/2026 3,300.00
56 000584 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 01/08/2026 3122026 2,756.00
57 000585 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 311212026 5.000.00
58 000586 TECNICO EN INFORMATICA 01/08/2026 31212026 3,000.00
59 000587 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 3111212028 5,000.00
60 000588 TECNICO EN INFORMATICA 01/08/2026 311212026 3,000.00
61 000589 PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 311212026 5,000.00
62 000590 TECNICO EN INFORMATICA 01/08/2026 31212026 3,000.00
000593~ -, S| PROFESIONAL DE LA SALUD 01/08/2026 31212026 5,000.00
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64 000592 TECNICO EN INFORMATICA 01/08/2026 31/1212026 3,000.00
65 000593 MEDICQ GINECO-OBSTETRA, (/08/2026 3111212026 8.949.76
66 000594 MEDICO CIRUJANO GENERAL 01/08/2026 311212026 8.849.75
67 000595 TECNICO EN ARCHIVO 01/08/2026 311212026 2,755.00
68 000598 MEDICO GINECO-OBSTETRA 01/08/2026 31/12/2026 8,949.76
69 000597 MEDICO CIRUJANO GENERAL 01/08/2026 31/1212026 8,949.76
70 000598 TECNICO EN ARCHIVO 01/08/2026 31212026 2,755.00
1il 000599 MEDICO GINECO-OBSTETRA 01/08/2028 31212026 894976
72 000800 MEDICO CIRUJANO GENERAL 01/08/2026 3112/2026 8.949.76
73 000601 TECNICO EN ARCHIVO 01/08/2026 31122026 2,755.00
74 000602 MEDICO GINECO-QBSTETRA 01/08/2026 311212026 8,949.76
75 000603 MEDICO CIRUJANO GENERAL 01/08/2026 311212026 8,949.76
78 000604 TECNICO EN ARCHIVO 01/08/2026 3111212026 2,755.00
” 000805 MEDICQ GINECO-OBSTETRA 01/08/2025 31/12/2026 8.949.76
78 000606 MEDICO CIRUJANO GENERAL 01/08/2026 3111212026 8,949.76
79 000607 TECNICO EN ARCHIVO 01/08/2026 3112/2026 2,755.00
80 000608 MEDICO PEDIATRA 01/08/2026 31122026 8,849.76
000608 MEDICO PEDIATRA 01/08/2026 INN2/2026 8,940.76

000810 MEDICO PEDIATRA (1/08/2026 3111212025 8,944.76

000611 MEDICO PEDIATRA 01/08/2026 311212026 8,949.78

000612 MEDICO PEDIATRA 01/08/2026 311212026 8,949.76

000613 MEDICO PEDIATRA 01/08/2026 31/1212026 8,949.78

000614 ENFERMERA/Q 01/08/2026 311212026 6,176.55

000815 TECNICO EN ENFERMERIA (1/08/2026 31/12/2026 3.269.70

000616 ENFERMERA/Q 01/08/2026 311212026 6,176.55

000617 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 3111212026 3,269.70

000618 ENFERMERA/Q 01/08/2026 31212026 6,176.55

000619 TECNICO EN ENFERMERIA (01/08/2026 31/1212026 3.269.70

000620 ENFERMERA/Q 01/08/2026 3111212026 6,176.55

000621 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 31272026 3,269.70

000622 ENFERMERA/Q | 01/08/2025 3122026 6,176.55

000623 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 3112/2025 3,269.70

000624 ENFERMERA/Q 01/08/2026 31/12/2026 6.176.55

000825 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 311212026 3.269.70

000626 ENFERMERA/Q 01/08/2026 311212026 6,176.55

000627 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 3112/2025 3,269.70

000628 ENFERMERA/Q 01/08/2026 3111212026 6,176.55

000629 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 311272025 3,269.70

000630 ENFERMERA/O 01/08/2026 311212026 6.176.55

000631 TECNICQ EN ENFERMERIA 01/08/2026 3112/2026 3,269.70

104 000832 ENFERMERA/O 01/08/2025 31/12/2028 6,176.55
|_105 000633 TECNICO EN ENFERMERIA 01/08/2026 3171212028 3,269.70
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RESUMEN DE CARGOS

Medicina Interna

N° DE
PEAS

Pediatria

Radiologia

Patologia Clinica

Medicina de Emergencias y Desastres

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia General

Anestesiologia

Sub Total

Enfermero

Obstetra

Tecnblogo médico - area rehabilitacion

Tecndlogo médico - area radiologia

Tecnologo médico - area laboratorio / biblogo

Nutricionista

Trabajador Social

| Quimico farmacéutico

Sub total

Técnico en enfermeria

Técnico asistencial de salud - Servicio radiologia

Técnico asistencial de salud - Servicio laboratorio

Técnico asistencial de salud - Servicio rehabilitacion

Técnico de farmacia

Sub total

19
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Profesional de la Salud Plataforma de Atencién al

Usuario o
Medico Auditor 1
Profesional de la Salud Especialista en Epidemiologia 1
Pilotos de ambulancia 3
Profesional de la salud Referencias y Contrareferencias 4
Profesional de la salud - Teleconsultorio 1
Personal Técnico para Admision y Archivo 5
Personal Técnico para Caja 3
Sub Total 21

Ingeniero (biomedico)

Ingeniero electromecanico 0 mecanico

Ingeniero informatico/sistemas

Técnico electrénico

Técnico electromecanico

Técnico electrisista

Técnico en Ingenieria Sanitaria o afines

Pl=_a =2 =2 ] ] =

Técnico en informatica y redes
Sub total
TOTAL GENERAL DE PEAS 105

-d
N

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan dirigir su solicitud por medio de Formulario Unico de Tramite
(FUT), a traves de mesa de partes de la Direccion Ejecutiva de la UE 404 Salud Sarasara
ubicado en el Jr. Los Andes s/n del distrito de coracora, de la provincia de Parinacochas,
adjuntando la documentacion de manera fisica y legible en sobre cerrado que
sustente los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos
que seran presentados de acuerdo al orden establecido en las bases, en los horarios
establecidos; el sobre del expediente curricular, debera tener el rotulo siguiente:
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Sefiores:
Comision de Concurso para el Proceso N° 01-2026-RED SALUD SARASARA
(Decreto Legislativo N° 1057)

DNE. o

CODIGO DE LA PLAZA N°
(Llenar los espacios segtn el cuadro de plazas)

Jr. Los Andes s/n - coracora

o A

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la comision
designada; asi mismo comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

+ Cada una de las etapas del proceso es ELIMINATORIA, por lo que solo puede
ATRIO D\ acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como APTO.

! * La modalidad del trabajo ser4 de forma presencial, debiendo considerar los
postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios laborales, segun
corresponda.

+ Para participar en el concurso, los postulantes seran identificados a través de su
DNI.

%+ La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere
ser fedateada, pues sera sometida a control posterior: excepto aquella en el que
se sefiala la necesidad de ser autenticada u original.

+ Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo, acompariada de los anexos:

- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion
- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae
- Anexo 03 al 09: Declaraciones Juradas

NOTA: Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos
establecidos en las bases y cronograma no podra presentar documentacién o
informacién adicional.

a) LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR SU EXPEDIENTE QUE
CONTENGAN TODOS LOS DOCUMENTOS EN EL SIGUIENTE Y ESTRICTO
ORDEN:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)
2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

- Documento Nacional de Entidad
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Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Segln corresponda)
Titulo de Especialista (Segun corresponda)
Constancia de Habilitacién Vigente. (Para profesionales)
Resolucion Termino de SERUMS (Para Profesionales de Salud Médicos
y No Médicos)
Cursos y/o estudios de especializacion
Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)
Contratos, Resoluciones y Orden de Servicio acreditando experiencia
laboral (general y especifica). NO SE ACEPTARAN Constancias de
trabajo, certificados de trabajos.
i.  Contratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)
j.  Todo el expediente debe ir con la NUMERACION DE FOLIO iniciando de
la Ultima hoja.
3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 09)

o a0 o

Ta =~

DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina Web de la UE 404 Salud Sarasara (8 de julio del 2026), y
en el Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO PERU DEL SERVIR.
Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por la Comision de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que sustente su postulacion a la plaza ofertada (requisitos minimos). En caso
que no cumpla con los requisitos minimos, se le declara NO APTO y quedara
eliminado del proceso, ademas, los expedientes de los postulantes que incumplan el
literal (g y h) del numeral IV y V. se le declara NO APTO y quedaré eliminado del
proceso.

LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacion Curricular
e Evaluacion de Conocimiento

7.1. EVALUACION CURRICULAR el puntaje sera considerado de acuerdo al perfi
profesional requerido.

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a traves de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que
postula; y su antigiiedad no sera mayor a tres (03) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de cursos (certificados) vinculados a su profesién o
carrera y la funcion a desempefiar si lograra la plaza a la que postula. Para el caso de
diplomado y especializacion |a antigliedad no sera mayor a cinco (05) afos.

En caso de plazas ofertadas de profesionales de la Salud con Segunda especialidad
se debe considerar el Titulo de Segunda Especialidad, Registro Nacional de
Especialidad y Constancia de Habilitacion.
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EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, los
postulantes deben adjuntar copia simple de documento que acredite el contrato,
resolucion y orden de servicios, la experiencia se considerara luego de haber
concluido sus estudios académicos con titulo profesional o técnico, segin
corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

b) Se calificara la experiencia laboral especifica, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber
terminado sus estudios académicos con titulo profesional o técnico, segin
corresponda al perfil de puesto requerido por el area usuaria.

7.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Aquellos postulantes que hayan pasado la evaluacion curricular acceden a la
evaluacion de conocimiento, estara a cargo de la comision evaluadora:

Veedores. Se le considera la participacion de UN (1) integrante acreditado de cada
grupo ocupacional, UN (1) integrante acreditado de los sindicatos del Hospital de
Apoyo Coracora, UN (1) integrante acreditado de los Frentes de Defensa y otras
autoridades que la comision crea conveniente.

LOS VEEDORES TIENEN LA SIGUIENTE ATRIBUCION : ASISTIR
SOLAMENTE CON DERECHO A VOZ.

c¢) COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular, Evaluacion
i de conocimientos, multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion
& = (para obtener el puntaje final total)

- / EVALUACION | EVALUACION
SO, CURRICULAR | CONOCIMIENTO |~ ONTAJE FINAL
o 60% 40% 100 %

Las Etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante el seguimiento del proceso en la pagina oficial Web Institucional.
La Comision declarara como GANADOR, o ganadores en caso corresponda, al
postulante o postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los puntajes
mas altos entre los resultados finales.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS,
de acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplir de los requisitos solicitados en el
~ perfil de puestos.
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En caso de dos o méas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el
orden de prelacion, se considera primero la antigiiedad del Titulo Profesional, si
el caso persistiera se elegira al azar segun determinacion de la comision.

d) BONIFICACION

o AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista personal de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
de la Resolucién de la Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que
es postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

e ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular
o Carta de Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple de carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS.

« DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL:

Se otorgara la bonificacion entre el 4%y el 20% sobre el puntaje final obtenido en las
evaluaciones de los concursos publicos dependiendo de su nivel deportivo , es decir
por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion
y alos porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02: Ficha Resumen Curricular,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

FUNCIONES DE LA COMISION DEL PROCESO
a) Conducir el proceso del Concurso Piblico de Merito.

b) Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
Concurso Publico de mérito.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Piblico y la normatividad vigente.

d) Publicar las plazas a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces.

e) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las
reuniones que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y
calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al Concurso
Plblico, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
base.

f) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.
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g) Elaborary publicar la relacién de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado
de la evaluacion curricular y evaluacion de conocimiento en la pégina web oficial
institucional.

h) Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

i) Declarar desierto el concurso pablico, si los postulantes no cumplen con los
requisitos o no alcanzan puntaje aprobatorio, 0 nadie postula a la plaza,

j) Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

k) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del
Concurso.

) La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas cuando lo requiera necesario.

m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el coneurso.

IX. PUNTAJE FINAL
El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus

puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacién
correspondiente, y se sumaran.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE TOTAL FINAL
EVALUACION EVALUACION DE
CURRICULAR X 60 CONOCIMIENTO X 40 100

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision de proceso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este
proceso, seglin cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por Ia
Comision de Proceso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que
se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de votos.

XI. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

/@) La Comision de Proceso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion

A\ respectiva.

\S\ g ,{.b! La Comisién de Proceso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas

=/ vacantes, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos

puntajes.

c) Terminando el Proceso, la Comisién de evaluacion remitira su informe Final de los
ganadores al titular de la Entidad.

d) La Oficina de Recursos Humanos proyectara la suscripcion de contrato en la fecha

indicada en el cronograma.
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En caso de no firmar e incorporarse el ganador/a dentro de tres (3) habiles, se debera
lamar y adjudicar a los postulantes considerados como ELEGIBLES en orden de
Prelacion.

CONSIDERACIONES

El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente documentado en Ia
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO
DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)" sera DESCALIFICADO y considerado NO
APTO,

El postulante debera presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente registradas y firmadas, huella digital, con letras legibles con boligrafo
de color azul, sin enmendaduras y demés documentos solicitados, de lo contrario
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO DE HABILIDAD
VIGENTE para el ejercicio de la profesion.

El ganador adjudicado debera tomar posesion del cargo como maximo dentro de los
tres (03) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final del proceso de
seleccion.

Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no se presenta,
desiste 0 no firma el contrato por causas objetivas imputables a su persona; se
declarara ganador al candidato elegible que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de proceso desierto

d)

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista elegible.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

)
b)
c)

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Entidad en los
siguientes casos:

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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XIV.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos |as personas con inhabilitacién administrativa o judicial

para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién puablica.

* Es aplicable la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XV.  SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION

- Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160° del Reglamento General de |a Ley, el comité
evaluador, &rea usuaria y/o funcionarios del Hospital de Apoyo Coracora, el personal de
la oficina de recursos humanos incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de Ia
facultad de designacion o contratacion de personal, o que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el
ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de union de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en Ia
que se realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el 6rgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

- Abstencion:
00 e e Siesconyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
PR segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes,

e Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algiin pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el

A resultado del Concurso.

0L/ * Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta 0 conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

* Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal.

El trmite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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XVI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Modalidad y lugar de prestacion de servicios

La modalidad de trabajo es PRESENCIAL,
segln el perfil propuesto y necesidad
institucional en el Hospital de Apoyo de
Coracora segun la necesidad de intervencion

Duracién del contrato

Por el tiempo que precisa el cuadro de
requerimiento y presupuesto afio fiscal 2026

Remuneracién mensual

Se precisa de acuerdo al cuadro de
requerimiento  siendo  renovable previa
evaluacion del area usuaria y disponibilidad
presupuestal

Otras condiciones esenciales

No encontrarse inhabilitado para contratar con
el Estado ni estar comprendido en alguno de
los impedimentos previstos en la normativa
vigente.

No  registrar  antecedentes policiales,
judiciales, ni penales vigentes que resulten
incompatibles con el ejercicio de funcion
publica.

No haber sido y no tener sancion por falta
administrativa disciplinaria vigente.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

—

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAYY HORA | RESPONSA
BLE
01 | Aprobacion de Ia Convocatoria 07/07/2026 ngnri]iigpsge
CONVOCATORIA
02 | Registro en el Portal Talento Pert - SERVIR L
21/07/2026
Difusién de la Convocatoria en: ng'lls(,:ll?l'"]sge
 -Sistema de Difusién de Ofertas Laborales del Sector
03 | Publico 09"02"2026
-Portal Web Institucional de |a Autoridad Nacional del
Servicio Civil. SERVIR. 2110712026
Publicacion de la Convocatoria en Ia Pagina Web Comisird
04 | institucional oficial y Facebook oficial de la Red de Salud Cmr:c s 2
Sarasara, y lugares visibles de I3 institucion. S N
Presentacion en fisico del Curriculum  Vitae fisico
<\ | debidamente documentado y anexos (solo adjuntar la
{20, || documentacion requerida por el perfil del puesto-copia 1%’%’%%%%? L
simple) 5
Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) OB'OOhoraanO'TS'OO Comision de
CONVOCATORIA CAS N° 01-2026-RED DE SALUD hofas 1 4,30' e Concurso
SARASARA (D.L. N° 1057)-CODIGO DE LA PLAZA 17:00 h)(;ras.
N (llenar los espacios) :
Lugar de presentacion: Mesa de partes de la Red de
Salud Sarasara
SELECCION
23/07/2026 .
” : al omision de
Evaluacion curricular 26 /0712006 en
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web institucional httgs:Hredsaludcoracora.gob.ge y 26/07/2026 Comisién de
en lugares visibles de Ia institucién. Concures
Presentacion de Reclamos y Absolucién ante resultados de 27/07/2026 Comtiaindi
la Evaluacion Curricular Coicliten
Hora: A partir de las 08:00 hasta 13:00 horas
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Lugar: Mesa de Partes de la Red de Salud Sarasara

Publicacion de los resultados de las absoluciones de i
09 | reclamos de la Evaluacion Curricular 2110712026 Comision de
Concurso
y e Comision de
10 | Evaluacion de conocimiento 30/07/2026 Bon uro
Publicacién de los resultados de la Evaluacion de
Conocimiento, en pagina web institucional s
11 | https:/iredsaludcoracora.gob.pe y en lugares visibles de la 30/07/2026 Comision de
institucion. Concurso
Presentacion de Reclamos ante resultados de la
Evaluacion de Conocimientos.
Hora: 08: 00 AM a 10:00 AM
Lugar: Mesa de Partes de la Red de Salud Sarasara Comision de
12 Absolucién de reclamos 31/07/2026 Concurso
Hora: 11:00 AM a 13:00 PM
Lugar: Red de Salud Sarasara (Comision de seleccion)
Publicacion de Resultados Finales, se realizaran en la
B Webb - f'”.StI”“CC'f”Ia' 31/07/2026 | Comisién de
https: Ir’e saludcoracora.gob.pe y fuentes oficiales de la Caihiss
institucion.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO =
Oficina de
14 | Adjudicacion de plazas y suscripcion de contratos Oiioaicee Recursos
Humanos

e |mportante:
- Cada etapa es Eliminatoria

- El cronograma estd sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer

oportunamente por los miembros del Comité.

- Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web oficial de la Institucién
https://redsaludcoracora.gob.pe y lugares visibles de la Entidad.

- Todos los documentos presentados por los postulantes seran dirigidos a los miembros de
la Comision.
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
—Av IVRES UE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE: ........coooveeeerrer
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL. Puntaje Minimo Puntaje Puntaje
Maximo
TITULO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD. (méximo 60 puntos no acumulables)
A Titulo Profesional Universitario 28 28
B Titulo de la Segunda Especialidad con RNE 0 6 Mk 28
c Grado de Maestria 0 6 Maximo 42
D Grado de Doctor 0 2
CAPACITACION (Maximo 03 puntos)
(<, =)Menoroigual de 100 horas lectivas — 2 puntos 2 3 Minimo 2
A (> =) Mayor o igual de 101 horas lectivas — 3 puntos Maximo 3
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Maximo 15 puntos acumulables)
Experiencia minima requerida: 10 15 Minima 10
2 affos = 10 puntos Maximo 15
Por cada afio laborado en entidades publicas ylo privadas
se agregara 1 puntos — teniendo 15 puntos como méaximo.
40 60 Minimo 40
Maximo 60

Puntaje 40
Minimo
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTES ... cmaiiinpini:
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO. Puntaje Minimo Puntaje Puntaje
Maximo

TITULO NO UNIVERSITARIO( No grados académicos) (Méaximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Técnico. 40 40 Minimo 40

Maximo 40

CAPACITACION (Méximo 03 puntos)

A (<.=)Menoroigual de 100 horas lectivas - 2 puntos 3 Minimo 2

(>, =) Mayor o igual de 101 horas lectivas — 3 puntos Maximo 3

EXPERIENCIA (Méaximo 17 puntos acumulables)

A Experiencia minima requerida;
2 afos = B puntos g 17 Minimo 8
Por cada afio laborado en entidades plblicas y/o privadas Maximo 17

se agregara 1 puntos — teniendo 17 puntos como maximo,

50 60 Minimo 50

Maximo 60

Puntaje 50
Minimo
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FORMULARIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO PROFESIONALES Y TECNICOS

NOMBRE DE POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA
PUNTAJE
FACTORES EVALUARSE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 1 20
Nota minima 12 sera considerado con 24
CONOCIMIENTOS | puntaje 24 puntos
Nota maxima 20 sera considerado con 40
puntaje 40 puntos
L Nota Minima 12
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RESUMEN DE PUNTAJE
Evaluaciéon |  Evaluacion Puntaje
Curricular | Conocimientos Final
PROFESIONALES Punt_aje 60 puntos | 40 puntos 100
Méaximo puntos
Puntaje | 40 puntos | 24 puntos 64
Minimo puntos
[
Puntaje | 60 puntos | 40 puntos 100
Maximo puntos
TECNICOS
Puntaje | 50 puntos | 24 puntos 74
Minimo | puntos
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante

Sefior Presidente del Comisién:

Yo, identificado/a con DN
N° , domiciliado/a en:
Provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD MEDICO Y NO MEDICOS, PERSONAL TECNICO
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO COMPRENDIDOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 DE LA RED DE SALUD SARASARA de la Direccion Regional de Ayacucho, aceptando
las Bases establecidas, para postular al cargo de:

CODIGO DE PLAZA: ..o
Convocado por la Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacion que lo
sustenta.

Lugary fecha, ..o

Firma
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria D N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

[:..)" \Avenida/Calle/Jiron N° Dpto. / Int.

- DISTRITO:

~>”" PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO: /
CELULAR: /
CORREOQ ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NOD N°

i)
= ‘... -/

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

| LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO ALTONIVEL  SI D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion Deportista Calificado de Alto Nivel.

ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
«._ los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
532\ (fotocopia simple).

Pégina 24 de 34




AVACUCHO £ DIRESA

'DOCTORADO
MAESTRIA
ESPECIALIDAD
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. - CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

=

| 0 2 Y

20

30

40

5o
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo

su investigacion. Me someto a las verificaciones que la RED DE SALUD SARASARA tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

U N , identificado
(@ con DNI N° .....cccovvvrinnnnn, , declaro bajo juramento que durante el tiempo de mi
EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del area usuaria.

. Fecha de Fechade | Tiemp 8
’:,l NombreEde 3 Eilad o d Carg% d Inicio culminacién | oenel P,N.
mpresa esempefado (meslaio) | (mesfafio) | cargo agina
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b e

- _f_".zﬁ)Pégina 26 de 34 L=




, DIRESA

GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO AYACUCHO
b) Experiencia especifica en la funcién o [a materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el &rea usuaria.

[ Fechade | _. E
N Nombre de la Entidad o Cargo F?c:'::ai de culminacié Tiem;?o N°
o Empresa desempeiiado (m:s Ia?ﬁo) n ean eo FOLIO
(mes/aiio) carg
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

3

Actividades o funciones realizadas:

4

Actividades o funciones realizadas:

L

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerars el
periodo cronoldgico de mayor duracién.

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la RED DE SALUD SARASARA tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
Y0, ettt kb s s SR8 et
(Nombres y Apellidos); identificado (@) con DNI N°...oovovvviviireiri, , con domicilio en

............................................................ ; mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL DE SALUD
MEDICO Y NO MEDICOS, PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
COMPRENDIDOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE LA RED DE SALUD SARASARA,
a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN MI
CONTRATACION

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

L]
¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL

EJERCICIO DE LA PROFE}SION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ... deldia.......ccovvvviiin, delmesde................ del afio 20.....

Impresion Dactilar

NS4 LU
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
L , identificado
(a) con DNI Came de Extranjeria [ ]  Pasapote[ ]  Otos [ ] N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”,

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de Ia presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ....................del di@...................del mes de .............. del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA
L o !
identificado(a) con  DNI N° ... y ~con  domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la RED DE SALUD SARASARA, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ..o B0IQIA oo e viinnns delmesde............... del afio 20

Impresion Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA

P s e , identificado(a) con
DNI B e y con domicilio en

......................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la Red de Salud Sarasara, S| ()oNO()se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de
hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o

tengan injerencia directa 0 indirecta en el ingreso a laborar a |3 entidad.

Asimismo, declaro que:

* NO( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Sarasara

* S| ()tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Red de Salud Sarasara |
Ccuyos datos sefialo 3 continuacion:

Grado o relacion de | / rea de Trabajo Apellidos Nombres

parentesco o vinculo

conyugal

El marco legal que asiste 3 esta Declaracion Jurada est3 basada en los alcances de la Ley N°
26771, modificado por Ley N° 30294 Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en |as normas sobre la materia,

Ciudadde ................_ deldia..c.....,oonn delmesde ... del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DN » Participante del presente proceso, autorizo a |a
Red de Salud Sarasara 0 @ una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion
de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas,

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO /
PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

il

impresion Dactilar
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA
: (R » Identificado con DNINe ... . ,con domicilio
-] , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a Ia Ley 27444, Ley de

Procedimientos Generales Art. IV, Inc.1.1y 1.7, que la declaracién formulada responden a
la veracidad de los hechos y a la legalidad, actualmente Me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

En caso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente

Ciudadde .................. deldia.................. delmesde............ . del afio 20.....

Impresion Dactilar
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA
DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Y0, s , Identificado con DNJINe ... , con domicilio
;5 S , DECLARO BAJO JURAMENTO, gozar de buena salud fisica y mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra Ia fe publica, falsificacién de
documentos, (articulo 427 del Codigo Penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7)
“Principio de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley 27444,

En caso de ser comprobada Ia falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones

dispuestas en la normatividad vigente

Impresion Dactilar
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁrgano o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO INTERNISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000529

ON DEL P O

Contratacion de un (01) Médico Especialista en Medicina Interna. Servicio de Medicina — Hospital de Apoyo Coracora

[FUNCIONES DEL PUESTO |

[IBrindar atencién médica especializada en consulta externa.

[IEvaluar pacientes hospitalizados en el Servicio de Medicina.

[IAtender pacientes en el Servicio de Emergencia cuando sea requerido.
[fIRealizar interconsultas solicitadas por otras especialidades.

[fFormular diagnosticos clinicos oportunos.

[@Solicitar e interpretar examenes auxiliares.

[Indicar tratamiento médico basado en evidencia cientifica.

[ARealizar procedimientos médicos propios de la especialidad.

[iElaborar historias clinicas completas y

[#Registrar la atencidn en vbvb SISGALENPLUS o el sistema institucional vigente.
[AParticipar en rondas médicas hospitalarias.

fiCoordinar referencias y contrarreferencias.

[ASupervisar el manejo integral de pacientes hospitalizados.

[BParticipar en juntas médicas.

[MBrindar consejeria al paciente y familiares.

[Participar en actividades de prevencién y promocion de la salud.
[MElaborar informes médicos cuando sean solicitados.

[IParticipar en actividades B17 sesiones clinicas y capacitacion continua.
[FAICumplir las normas técnicas del MINSA y protocolos institucionales.
[@Participar en comités hospitalarios cuando sea designado.

@Cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccién Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad.

ICODRDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas y 2 =

Con coordinadores de |a Red de Salud Sarasara.

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Ir::: ';::':‘a ngresado(al e s I
et D Dmm“er REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD {

rimaria
Secundaria D

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

&Requiere habilitacian
profesional?

[ ] e
D Eespeci&lidad X S | l No
e ™A

B3
|

RNE}
Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afes)




X IUniwrsitario D E Dmamadq iRequiere Serums?
ngmwdo Dnmm rx—l Si D Mo

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidén sustentadora);:

Especializacion en medicina interna a los usuarios del hospital apoyo coracora mediante la evaluacion diagnostico, tratamiento, seguimiento y
control de enfermedades agudas y cronicas constribuyendo la mejora la calidad de atencion y los resultados sanitarios.

Diagnosticar oportunamente el tratamiento de pacientes hospitalizados

Elaborar informes medicos especializados

Participar efectivamente en los comites de seguridad del paciente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a medicina interna, certificados que acrediten sus
estudios afines, Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia, Capacidad de trabajo en

equipo, Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Cursos de RCP Basico, Conocimientos de eventos adversos e
indicadores de salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ek i ~ Niveldedominio — ______ Niveldedominlo _
OFIMATICA [ Noaplica | 8ssico | Intermedio Avanzado 3 [Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
uechua X
OpenCalc, etc.) = 2
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(0] Bi d
(Orfe) as.e’s S X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Minimo tres (03) afios de experiencia como Médico Cirujano. incluido SERUMS.

Experiencia especifica
Minimo un (01) afio como Médico Especialista en Medicina Interna publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

: Auxiliar o : i Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
x |Profesional : Analista Especialista - :
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

™~



FORMATO DE | #

DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO PEDIATRA
Nombre del p MEDICO PEDIATRA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000608, 000609, 00610, 00611, 000612, 00613
MISION DEL PUESTO

La Contratacian de seis (06) profesionales para la atencién Integral Especializada en pediatria para el Hospital de Apoyo de Coracora.

orimiadat TOmsOitd EXLETTd.

Interconsultas (de hospitalizacién y de emergencia)

Brindar atencién en emergencia y observacion

Brindar atencién en hospitalizacién pediatria y neonatologia

Brindar atencién a recién nacidos en centro obstetrico.

Brindar cuidados de enfermeria a paciente neonatal, en situacion de emergencia y urgencia aplicando el proceso de atencion de enfermeria.
Brindar atencién integral especializada de anfermerfa a los recién nacidos criticos que se encuentran hospitalizados.

Curmplir las indicaciones médicas con caracter ético.

Intervencion de enfermeria en procedimientos invasivos y no invasivos; colocacin de vias periféricas, sonda orogdstrica catéter percutdneo
entre otros.

Administracién de oxigenoterapia Fase 1,y i

Participacién en la administracion del tratamiento médico indicado.

Brindar comodidad y confort del neonato.

Manejo del RN en ventilacién mecénica (de ser requerido).

Control de equipos y materiales verificands optime funcionamiento

Cumplir y hacer cumplir las medidas de bioseguridad reglamentadas por la institucion.

Coordinar el cumplimiento para |a ejecucién de los medios de diagndsticos y la toma de la muestra de laboratorio.

Brindar atencion integral de enfermeria al nifio menor de 11 afos en el Consultario de Crecimiento y Desarrollo (CRED), segun normas técnicas
vigentes de! MINSA.

Realizar controles de crecimiento y desarrollo, evaluacion nutricional, evaluacion fisica y deteccién temprana de riesgos o alteraciones en el
desarrolla infantil.

Ejecutar actividades de estimulacion temprana orientadas al adecuado desarrollo psicomoater, lenguaje, coordinacién, socializacion ¥
aprendizaje del nifio segln grupo etario.

Ejecutar actividades preventivo-promocionales orientadas a la salud infantil, consejeria nutricional y practicas saludables dirigidas a padres y
cuidadores.

Administrar suplementacién preventiva con hierro, multimicronutrientes y otras suplementos establecidos seglin esquema vigente.
Realizar seguimienta y monitoreo de nifios con anemia, desnutricion u otros riesgos identificados durante la atencion.

Verificar y promover el cumplimiento del esquema nacional de vacunacion en coordinacién con el servicio de inmunizaciones.

Participar en campafias de salud, actividades extramurales y visitas domiciliarias relacionadas con el cuidado integral del nifio.

Registrar correctamente las atenciones, indicaderes sanitarios y actividades realizadas en HIS, formates y sistemas informiaticos establecidos.
Participar en la vigilancia y seguimiento de indicadores sanitarios relacionados con anemia, desnutricién y control CRED.

Coordinar actividades con el equipo multidisciplinario de pacientes segln necesidad.

Aplicar medidas de bioseguridad y protocolos de atencién durante la prestacién del servicio.

Clak 1 S il ok T i inh o 1

NACIONES PRINCIPALES

C {inaciones Inte

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.
.

Coordinacione

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion academica y estudios requeridos para el puasto

Incom Com
pleta pleta DE"E“““'{" E s DNo
lp,lm,,la I:l D Dsachi"“ REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD]
RNE)

ls-r,undula D D E-ﬂmlu iRequiere habilitacion
profeslonal?
Téenlca Basica
udz"‘”' &ped‘"dad E ¥ D &
“denica Superior
13 64 afios) Egresede E]rmu
iRequiere SERUMS?
B IUanrsiturln D E DDonomdu
= - O-

D!mmw meo

OND (J

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

il Conocimi ] i i i
noci enlapr diagnostico y tratamiento de enfermedades asi como el menitoreo del crecimiento , desarrollo psicomotor
s

nutricion y calendario de Inmunizaciones del recien nacido, NST 159-MINSA/2029 -TRANSMISION MATERNA INFANTIL VIH




o :

B.) Cursos y Prog de especializacion requeridos y con

1 Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a salud publica, certificados que acrediten sus
estudios afines, experiencia en el uso de equipos avanzados comeo bombas de infusitn, monitores multiparametros, Capacidad para manejar el
estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia, Capacidad de trabajoen equipo, Manejo de urgencias y emergencias,
Manejo de medidas de bioseguridad, Cursos de RCP Bésico, Conocimientos de eventos adversos e indicadores de salud.

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos Y )
Programacion VB Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Experiencia minima de tres (02) afios como licenciada en enfermeria en el sector publica o privado, incluido SERUMS.

ncia especifica
Experiencia un (01) afie |aborando en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado

T, Marque el nivel minime de puesto gue s& Tequiele como experiencia; ya sea en ol sector publico o privado:

orifetional Aulxlllar o e Especialista Supen:nsorj' Jefe de Area Gerente o
Asistente Coordinador o Dpto. Director

para ¢ puesto.

* pMencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO RADIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000540, 000549

La Contratacion de dos (02) profesionales de la salud como MEDICOS ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA en el Hospital de Apoyo de Coracora

Cumplir con el registro oportuno de la produccion asistencial mediante los sistemas de informacion institucionales, formatos HIS, FUAs Y

; I g

demas documentos establecidos por la normativa vigente. EE :ﬂ:‘

Participar en los planes de actividades, campafias de salud, estrategias sanitarias y programas institucionales asignados al servicio. & g 1=
3

Participar activamente en los comités hospitalarios que la institucion organice, tales como Comité de Auditoria Médica, Comité de Calidad,
Comité de Etica, Comité de Seguridad del Paciente, Comité de Docencia e Investigacion y otros que correspondan.

Participar en reuniones técnicas, juntas médicas y actividades académicas programadas por la institucion.

Cumplir las normas de bioseguridad, proteccién radiologica y seguridad del paciente establecidas por el Ministerio de Salud y demas
disposiciones vigentes.

El Profesional de la Salud,en coordinacion con la Jefatura del Servicio de Diagndstico por Imdagenes, debera encontrarse a disposicion del
Hospital de Apoyo Coracora para el cumplimiento de las actividades asistenciales programadas.

Realizar de forma cuidadosa y exhaustiva la evaluacion e interpretacion de los estudios de diagndstico por imégenes solicitados por los
diferentes servicios asistenciales.

Realizar e interpretar estudios de radiologia convencional de acuerdo con la cartera de servicios del establecimiento.

Realizar e interpretar estudios ecograficos generales y especializados, segln la capacidad resolutiva del establecimiento.

Realizar e interpretar estudios mamograficos, contribuyendo al diagnéstico oportuno de patologias mamarias.

Realizar e interpretar estudios Doppler cuando sean requeridos, emitiendo informes especializados para apoyo diagnastico.

Emitir informes radiologicos oportunos, completos y técnicamente sustentados, contribuyendo a la toma de decisiones clinicas y terapéuticas
Verificar la calidad técnica de los estudios realizados y coordinar con el personal tecndlogo médico las acciones necesarias para optimizar los
procedimientos diagnosticos.

Brindar apoyo especializado mediante interconsultas solicitadas por los diferentes servicios clinicos y quirdrgicos del Hospital.

Participar en la evaluacién diagnostica integral de los pacientes, contribuyendo al diagndstico precoz, seguimiento y control de las diferentes
patologias.

DORDINA ) D0 DA

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X l si
lemna D D DBachiller REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
(RNE)
ISscundaria D D E'ﬁtugo il::[q;:zt:a:;abilitacién
Técnica Basica . |
(16 2 afios) Especialidad X si D No
Técnica Superior L .
(3 6 4 afios) Egresado Titwlado JRequiere Serums?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




X IU niversitario D E Doctora do
DEgnesadu D'ﬁruhdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Contar con conocimiento especializado en Radiologia e Imagenologia a los usuarios que acuden al Hospital de Apoyo Coracora, mediante la
realizacion , interpretacion oportuno de estudios diagnosticos por imagenes, contribuyendo al diagnostico, tratamiento y seguimiento de las
diferenttes patologias.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos, talleres o diplomados, RNE , Cursos relacionados con Radiologia e Imagenologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ki . Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo (Excel;
hi
OpenCalc, etc.) * fedhus X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Basels de Datos y X e
Programacion VB
Experiencia general

Experiencia dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
Experiencia un (01) afio laborando en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

I —— Auxiliar o ——— i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* \encione otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacion del puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO
Nombre del puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP, II-1 HOSPITAL APQYO CORACORA

Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000541, 000550

se requiere de la contratacion de dos (02) médicos profesionales MEDICOS ESPECILISTA EN PATOLOGIA CLINICA para que trabaje en el
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO CLINICO del Hospital apoye CORACORA.

Supervisar las actividades técnicas y cientificas del Laboratorio Clinico.

Validar e interpretar resultados de hematologia, bioguimica, inmunologia, microbiclogia, parasitologia y serologfa.

supervisar el control interno y externo de calidad del laboratorio.

Participar en la vigilancia epidemiolégica y control de enfermedades transmisibles.

Realizar interconsultas especializadas relacionadas con resultados de laboratorio.

Elaborar informes especializados para apoyo diagnostico.

Supervisar el adecuado procesamiento, conservacion y transporte de muestras bioldgicas.

Participar en actividades de docencia, investigacién y mejora continua.

participar en los comités hospitalarios de calidad, auditoria, ética, seguridad del paciente e investigacion.

Registrar oportunamente la produccion asistencial en los sistemas institucionales establecidos.

Participar en los planes de actividades, campanias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Supervisar |as actividades técnicas y administrativas del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital de Apoyo Coracora.
Garantizar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Salud vigentes relacionadas con Hemoterapia y Bancos de Sangre emitidas por el
Ministerio de Salud.

relacionados con la compatibilidad transfusional.

Garantizar la trazabilidad de las unidades de sangre y hemocomponentes desde |a captacién hasta la transfusion o disposicion final.
Supervisar el cumplimiento de los controles de calidad internos y externos en el Banco de Sangre.

Monitarear y evaluar los indicadores de gestion, produccion y calidad del Servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre.

Participar en la investigacién y notificacion de incidentes, reacciones adversas transfusionales y eventos relacionados con la seguridad
transfusional.

Elaborar, actualizar e implementar protocolos, procedimientos operativos estandarizados y documentos de gestion del Banco de Sangre.
Coordinar campafas de promoci6n y captacion de donantes voluntarios de sangre en coordinacion con las dreas correspondientes.
Elaborar informes periddicos de produccion, abastecimiento, control de calidad y actividades desarrolladas en el Banco de Sangre.
Supervisar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, gestion de residuos biocontaminados y seguridad ocupacional dentro del Banco
de Sangre.

Asistencia en la junta medicas mensuales.
El locador segun coordinacion debera estar a disposicion del Hospital de Apoyo Coracora para las diversas actividades asistenciales.

Supervisar la realizacion e interpretacion de pruebas inmunohematolégicas, tipificacién sanguinea, pruebas cruzadas y demas procedimientos |’

Participacion activa en los Comités que el Departamento organice (Comité de Docencia, Auditoria, Etica, Calidad e Investigacidn), etc. , :

Otras funciones asigandas de la jefatura
ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencion de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) goerequiale

Colegiatura?

Incom Corm .

pleta plata Egresadol(a) o e
|anam D D DBachlller Registro Nacional de Especialidad (RNE)

iRequiere habilitacién
Secundaria D D Eﬁtulo profesional?
Técnica Basi
fosee (] [ [ [ « -
Técnica Superi
B0 0 B
X IUnmrsltario D E DDo:wmdo

[ e [ Jrosece

)

salud Sarasara

#tal Apoyo Coracora

UE-H«‘IM Red &
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Docturado
& = D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de guias y Procedimiento de patologia Clinica, Descubre las causas naturaleza de las Actividades, Analiza Biopsias, tejidos Fluidos
Corporales mediante Obseevacion macroescopica, Microescopica y tecnicas Moleculares Entregando Diagnosticos precisos que Guian el
Tratamiento de otros Medicos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a patologia general, certificados que acrediten sus
estudios afines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

3 _ ~_Nivel de dominio BV Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado - IDIOMAS [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ele
Hojas de célculo (Excel;

Quechua X

OpenCalc, etc.) A
Programa de
presentaciones (Power x | 1 |
Point; Prezi, etc.)

B deD 3
(Otros) as‘e’s atosy X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Experiencia minima de dos (02) afios como médico especialista en PATOLOGIA CLINICA el sector publico y/o privado, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
Experiencia no menor a un (01) afio como médico especialista en PATOLOGIA CLINICA en entidades publicas del sector salud/no incluye
SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar o ) s Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
x |Profesional : Analista Especialista - 2
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el req isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO EMERGENCISTA'Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cédigo de Plaza: 000551, 000542

se requiere de la contratacion de dos (02) médicos profesionales MEDICOS ESPECILISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA'Y DESASTRES para que
trabaje en el SERVICIO DE EMERGENCIA del Hospital apoyo CORACORA .

[FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion médico especializada de pacientes en emergencia y urgencia.

Evaluacion, estabilizacién y manejo inicial de pacientes criticos

Atencidn integral de pacientes politraumatizados

Manejo avanzado de la via aérea.

Reanimacién cardiopulmonar bésica y avanzada.

Atencion de emergencias cardiovasculares, neurologicas, respiratorias, infecciosas, toxicologicas y traumaticas.
Atencién de pacientes en observacién de mergencia.

Realizacién de procedimientos médicos de emergencia seglin competencia profesional.

Participacién en la referencia y contrarreferencia de pacientes.

Participacion en la elaboracién y ejecucién de planes hospitalarios de emergencia y desastres.
Participacién en simulacros, capacitaciones y actividades relacionadas con gestion del riesgo de desastres.
Registro oportuno de actividades asistenciales en historias clinicas, HIS, FUAs y sistemas institucionales.
Participacién en campafias, estrategias y programas de salud.

Participacion activa en los comités hospitalarios

] ofd

al Apoyo worac
caufioV

UE, 404§
Flosti
as Ps. Prau
Jefi

Jargas Vera

d Publica

e de Salu

-

Asistencia a juntas medicas y reuniones clinicas.

Garantizar la atencién oportuna de pacientes en situacién de emergencia y urgencia.

Fortalecer la capacidad resolutiva del Servicio de Emergencia.

Participar en la gestion del riesgo de desastres y respuesta hospitalaria

Mejorar la atencién de pacientes criticos y potencialmente criticos.

Participacion activa en los comités que el departamento organice (comité de docencia, auditoria, ética, calidad e investigacion), etc.)
Asistencia en la junta medicas mensuales.

El profesional debera estar a disposicidn del Hospital de Apoyo Coracora para las diversas actividades asistenciales.

'COORDINACIONES PRINCIPALES |
Vil

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencion de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ .-.S.e FEQUICIE
Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X <i Na

| Primaria

ISe:undana
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Bachiller Registro nacional de Especialidad ( RNE)

£Requiere habilitacion
profesional?

Especialidad E Si | No
Kot EI Tlisiacd iRequiere Serurns?

Titulo

EIEE

I

.
)

FORMACION ACADEMICA ;




Universitario D E Ducturadc m E
si No
ngrgsudo Dﬁmmro

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

En manejo y estabilizacion del paciente critico y respuesta Ante desastre Articulando con protocolo establecidos , triaje intrahospitalario
clasificador rapido de pacientes en servios de Emergencias Mediante sistemas estandarizados en la clasificacion de la gravedad, Estabilizacion
de pacienets criticos como manejo hemodinamico de SHOCK, Emergencias neurologicas Etc.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de especialidad, Cursos relacionados a cirugia general, certificados que acrediten sus
estudios afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

% - “Nivelde dominioc A B Nivel de dominio
 OFIMATICA _ [Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noasplica | Basico | Intermedio Avanzado |
Procesador de textos (Word; X an! es l X '
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X J Guirchun \ X

Programa de

presentaciones (Power X

point; Prezi, etc.)

(Otros) Basles de Datos ¥ X o e i -

Programacion VB

Experiencia general

Experiencia minima de dos (02) afios como médico emergencia y desastre el sector puiblico y/o privado, incluido SERUMS.

Experiencia especifica

Experiencia no menoraun (01) afio como médico emergencia y desastre en entidades publicas del sector salud/no incluye SERUMS.

Red Seal
ital A

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Auxiliar o ” pion Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
x |Profesional - Analista Especialista ) !
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AR DALD ) ) 2 4
Trabajo en equipo
Comportamiente &tico
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLDGIA -OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA -GINECOLOGIA-OBST ETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. l-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA

Dependencia funcional: HOSP. IIl-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000593, 000596, 000599, 000602, coosas

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de un profesional en Ginecologia y Obstetricia para asegurar \a continuidad de la operatividad de los servicios del hospital
de apoyo de Coracora,

Realizar de forma cuidadosa y exhaustiva una evaluacion clinica

Evaluacion y diagnostico de las condiciones medico-quirurgicas alos que seran sometidos los pacientes

Realizar intervenciones quirurgicasy decidir la tecnica quirurgica mas adecuadad, seglin las condiciones del paciente y el tipo depatologia. Podria
ser cirugia abiertao laparoscopica.

Evaluar el estado general de salud delpa ciente antes del procedimiento medico-quirrgico, realizando estudios para determinar su aptitud para el
procedimiento.

Informar al paciente sobre el procedimiento, p ibles riesgos, beneficios, y cuidados pos-operatorios. Se asegura gue el paciente esté en
condiciones aptimas para someterse a la intervencian

Supervisar la evolucion del paciente tras \a cirugia o procediento gineco-obstetrice, controlando po sibles complicaciones como infecciones,
sangrado o problemas de cicatrizacion.

Administrar el tratamiento adecuado para el control del dolor post-operatorio, asegurandouna recuperacion, lo mas comodo posible para el
paciente.

Manejo de urgencias y emergencias gineco-obstétricas

Buscar prevenir las complicacionesque puedan sugir de las enferm edades como Infecciones, sangrados o malformaciones , contribuyendo al
bienestar general.

Brindar atencion medica y realizar los procedimientos en la especialidad de gineco-obstetricia, de acuerdo a su programacion en consulta
hospitalizacion genclas y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a |as nomas de ética médica.

Cumplir los servicios de interconsulta medicas de acuerdo a los requerimientos de las e pecialidades

Participar en los planes de Actividad pafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio

Participacitn activa en los Comités que el sernvicio organice(Comité de docencia, Auditoria, Etica, calidad e investigacidn)

Asistencia en la Junta medicas mensuales,

Otras Funciones designadas por su jefatura inmediata

QORDINACIO i PA

T m y T

JEFATURA DE SERVICIO CON LAS DIFERENCIAS AREAS ASISTENCIAS PARA EL HOSPITAL DE APOYO PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS

= T T
RED DE SALUD SARASARA
MACION ACADEMICA
_ o 4 " C.) (Serequiere
A} Nivel E v B.)G d rid
} Nivel Educathvo 1 ac. ay q para el puesto Colegiatura?
beom c,m DEgresadotaJ E si D No
j ) D TITULO DE MEDICC ESPECIALISTA -
Frimaria Bachiller
GINECOLDGIA Y DBSTETRICIAEN SUNEDU
¢Requiere nabilitacion
Secundaiia Titulo profesional?

Técnica Basica
|1 42 ahos)
Técnlca Superor
(3 4 afos)
lunwarsmno

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
(RME)
Egresado Tiruiadn Requiere SERUMS?

-
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CONOCIMIENTOS

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Tener Conocimieno en intervenciones Quirurgicas procedimientos Ginecoobstetricos , ademas decidir la tecnica quirurgica mas adecuada segun
|as condiciones delp ienteny eltipode p \ogia. Tener conocimiento en cirugia \aparascopica , tener conocimiento en el tratamiento
adecuado para el control del dolor postoperatorio, Tener conocimiento y manejo de urgencias ginecuobstetricas.‘[‘ener conocimiento en los
procedimientos de la especialidad de ginecologiay obstetricia , de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion, emergencias
y otros servicios del hospital.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Cursos, talleres o diplomados, constancia de estudios de la especialidad , cursos relacionados a ginecologia y obstetricia, certificados que
acrediten sus estudios a fines.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio B Nivel de dominio
'OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intefmedio | avanzado IDIOMAS Wapﬂcal Bhsico | Imasmedio [ Awanzado

Procesador de textos (Word; l X
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; ‘ X
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezl, etc.) ‘

(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
|ndigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor ptiblico
lgperiencia Laboral de un (02) afios en el sector plblico y/o privado Incluido Serums

Experiencia especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para elpuestoenta funcion o la materia

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y privado.

B. En hasc a la axpetiencla requerida para el puesto {parte A}, sefale eltempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico y privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector plblico o privado:

. Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional K Analista Especialista )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientaci6n de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: TEDICO CIRUJANO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYOQ CORACORA

Cadigo de Plaza: 000524, 000597, 000600, 000603, 000606

Mi$ION DEL PUESTO

3rir dar atencion especializada en Cirugia General, responsable de brindar atencion integral en las éreas de prevencion, diagnostico, tratamiento, recuperacion y
_ehabilitacion de las enfermedades que afectan a la poblacion, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad asistencial y al cumplimiento de los objetivos sanitarios del
'4_9_spita1 de Apoyo Coracora.

FURICIONES DEL PUESTO

1.- healizar en forma cuidadosa y exhaustiva |a evaluacién clinica para un adecuado diagnosticoy tratamiento.

.- Fvaluaciony diagnostico de las condiciones quirtrgicas a los que seran sometidos los pacientes.

3.- [valuar el estado general de la salud del paciente antes de la cirugfa realizando astudios para determinar su aptitud para el procedimienta

}.- tupervisar la evolucion del paciente tras la cirugia, controlando las posibles complicaciones.

3. INanejo de urgenciasy emergencias quirdrgicas.

.- Lepln programacion horaria cumplir con los procedimientos en emergencia, consultorio externo, hospitalizacion y respuesta a interconsultas

‘1.~ legistrar correctamente las prestaciones en las Historias Clinicas, formatos FUA (51S) e HIS-MINSA en los plazos previstos de 24 horas.

“i Ctras funciones desigandas por su jefatura inmediata

FODRDINACIONES PRINCIPALES

ioordinaciones Internas

| p-ofesional debe mantener una comunicacion constante con distintas areas y personal del hospital para asegurar el flujo de atenciény el cumplimiento de
“@écricas:

=or el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracion con enfermeras, técnicos de enfermeria y otros profesionales de la salud con el fin de
sarintizar una atencion integral ¥ coordinada para los pacientes.

Zon la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable dela UPSS para salidas de alimentacién o salidas por motivos
harticulares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

i:on el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indiscipling, responsabilidad o deficiencia técnica del personal a su Cargo.
~on las Oficinas Administrativasy de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

« punto de digitacién /| Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUAY HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la atencion, asi como obtener
2 reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oticina de Seguros SIS : Coordinar para el correcto llenado de los FUAS por parte del responsable de dicha oficina.

+ Recursos Humanos : Cumplir con el horario establecido.

»ar icipacién en Espacios de Gestién: Asistir y participar en las reuniones de coordinacién del servicio, en comisiones de trabajo programadasy en las capacitaciones del
Ylar Operativo.

[i‘oordinaciones Externas

:oordinaciones Externas (Con la Red, la Comunidad y Entidades Supervisoras)
/| profesional también tiene la responsabilidad de coordinar y asistir a actividades que impactan fuera de la infraestructura fisica del hospital, vinculadas a la red de salud y
\a comunidad.

i*on la Microrred de Salud y la Comunidad: Brindar atencion por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el 4mbito del Hopsital. Ademas, debe participar en
.\cti /idades intramurales de promocidn de la salud.

Através de Telesalud: Coordinar y brindar atencién especializada en Cirugia por la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion gue se encuentra en
Areus geograficas distantes.

*.I:onlla Direccién de Salud Pablica de la Red de Salud Sarasara: E| tramite de la conformidad de su servicioy 1a posterior viabilizacion de los pagos correspondientes se
Jerivan a esta Direccion de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por @l director del hospital.

on las Autoridades Competentes (Cldusula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa y oportuna cualguier acto 0 conducta ilicita o de corrupcion de la que tuviera
conacimiento durante la ejecucion de su contrato.

1)




FORMACION ACADEMICA

" y C.) éSerequiere
,1.) hivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatur:

h::: *;z:a DEgresadD[a'p m 5 D No
""] D } TITULO DE MEDICO CIRUJANO REGISTRADO EN
Primaria Bachiller
£ SUNEDU
2 ¢Reqgulere hahilitacion
secundaria D Titulo profesional?

i
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL CON NUMERO m i D i

DE REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)
Egresado Titulado &Requlere SERUMS?

Doctorado
= « [
Egresado DTiluhdo y

= TrecnicaBasica (1 "
i ___]é 2 afios) D Especialidad
[ = Trécnica Superior (364
= afios)
X |uviversitario D

[]

xOOou
OO

H

tol

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

~or ocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gestion de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y Directiva N* 002-2024-5IS/GREP
1.0:. (Registro FUA).

;T Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

sor zresos, Cursos y/o Programas de Especializacion en Cirugfa General: Cursos, talleres o diplomados afines a la especialidad (con antigiiedad de emision no mayor a 3

os).

1) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i
. . —_ Nivelde dominio Y 2 = Nivelde dominio |

iz ] 'OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio | _Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio

‘roc ssador de textos (Word; Open «

Jffic 2 Write, etc.) X @'és X

1oji s de calculo (Excel;

. ch

e 1€ale, eic) X Quechua X

'roj rama de presentaciones X

Povier Point; Prezi, etc.)

B
,Otr ) Bates 0o BRROE Y X Observaciones.-
roj ramacion VB 3 ot
ixp driencia general -

L ndijue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

‘xp >riencia minima de tres (03) afio como Medico general en el sector publico o privado, incluido SERUMS.

ixp»riencia especifica
\. Iadique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

‘xp 2riencia no menor a un afio (01) como especialista en Cirugia General en entidades publicas y privados .

3. I n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ixp :riencia no menor aun afio (01) como especialista en Cirugia General en entidades publicas y privado .

>, [Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector pablico o privado:

i - . Auxiliar o . s supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
- |profesional Analista Especialista : :;
. Asistente Coordinador Dpto. Director

" M ncione otros aspectos gmglemgnm;gs sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'ari, la experiencia general Y especifica; se acreditara mediante cualquiera de los siguientes docurmentos: Copia simple de contratos, Copia simple de constancias y/o
‘ert ficado de trabajo, Copia simple de Resoluciones, que de manera fehaciente demuestre la experiencia.

“‘rahajo en equipo
‘omportamiento ético

Jrie ntacion de servicio al ciudadano
:or unicacion efectiva

e —

i




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: ANESTESIOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1l-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Caodigo de Plaza: 000558, 000567, DD0576

16N DEL PUESTO

s

[3rir dar atencion medica especializada en en anestesiologia pacientes programados para intervencion quirurgica, tanto de las especialidades de Cirugia General,
Sinacologia y potras que ofrezca en Hospital de Apoyo Coracora; que acuden por Emergencia y Consultorios externos, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales
+mzjorar la calidad de vida de la poblacion en la jurisdiccion

Fulicio DEL P 0

L.- -Brindar consulta externa (Evaluacion Pre-anestésica)

). . Absolver Interconsultas de hospitalizacion y de emergencia

i.- -Brindar anestesia general en Cirugias programadas y de emergencia

.- -Brindar anestesia regional en Cirugias quirdrgicas programadas y de emergencia

4.--Atencién, monitoreo de fuciones vitales y menjo del dolor agudo pos operatorio en la Unidad de Recuperaci6n post anestésica (URPA)

i.- 1 edacion y Analgesia en alguinos procedimientos menores que lo requieran las especialidades quiurgicas.

1.--ealizar reporte y descripcién de las atenciones de su especialidad en consulta externa y/o en otras areas designadas por necesidad por el Jefe del drea usuaria.

3. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

[EOPRDINACIONES PRINCIPALES

[ Jogrdinaciones Internas

2or el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracién con médicos de otras especialidades, enfermeras, terapeutasy otros profesionales de la
_alld con el fin de garantizar una atencién integral y coordinada para los pacientes.

zon‘la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable de la UPSS para salidas de alimentacidén o salidas por motivos
sar'iculares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

r:on el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia técnica del personal a su
“on las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):
# Piinto de digitacién / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUA y HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la atencion, asi co
2l reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oficina de Seguros: Coordinar para el visado de los FUAs por parte del responsable de dicha oficina.
“ Re:cursos Humanos / Médico de guardia:

Jar:icipacion en Espacios de Gestion: Asistir y participar en las reuniones de coordinacion del servicio, en comisiones de trabajo programadas y en las capacitaciong
Jlar- Operativo.

| ‘oo rdinaciones Externas

“on las Microrredes de Salud y la Comunidad: coordinar una adecuada comunicacion para el traslado de pacientes quirurgico hacia el Hospital de Apoyo Coracora.

A través de Telesalud: Coordinar y brindar orientacion en la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion gue se encuentra en dreas geograficas
fistantes.

'::on la Direccién de Salud Publica de la Red de Salud Sarasara: El tramite de la conformidad de su servicio y la posterior viabilizacion de los pagos correspondientes se
Jerivan a esta Direccién de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por el director del hospital.

-T.onllas Autoridades Competentes (Clausula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o de corrupcion de la que tuviera
‘:on Scimiento durante la ejecucién de su contrato.




L M S R R, ) MR v 0 ot O PN i |

b —
Técnica Superior (3 6 4
aflos)

e e

; ESPECIALIDAD (RNE)
Egresado Titulado éRequiere Serums?
_x Universitario D

D Doctorade
X« O~
DEgres ado DTitulado

ilﬁ_

:\.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E:I:;:;el::iere
= B [ [x] « [
— MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA.
]Flimalia ‘:I EI Dsachiller MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIA ANALGESIA Y

L— REANIMACION, ERequiere habilitacin

Secundaria D D mﬁtulo profesional?
] Técnica Basica 1 .

v E lidad i
! ]o 2afos) I:] D E e CON CODIGO O REGISTRO NACIONAL DE Lx_l : I._I i

onocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gestién de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y Directiva N® 002-2024-5IS/GREP
‘1.0 (Registro FUA).

-'.qr:urms y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

-ursos y/o Programas de Especializacidn: Cursos, talleres o diplomados afines a la Anestesiologia (Anestesia General, Anestesia Regional, manejo del dolor, manejo
adezuado de la via aerea entre otras

i1.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. i %
3 g2

. Nivel de dominio Nivel de dominio no
[ 18 OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanza
V'roc:sador de textos (Word; Open X Inglé X T =
|/ 2ffic = Write, etc.) i @ a
Hojes de calculo (Excel;

£ uechua X i

{JpenCalc, etc.) x 9 Y
rograma de presentaciones X
{Povser Point; Prezi, etc.)
(Ot D
{0tr2s) Bases de Datos y X Observaciones.-

i’rogramacion VB

[

xp 2riencia general

-'-Exp :riencia minima de tres (03) afio como Medico Anestresiologo en el sector publico o privado, incluido SERUMS.

lixp rriencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

«xpzriencia no menor a un afio (01) como Anestesiologoen entidades piblicas del Sector Salud de segundo nivel de atencién, no incluye SERUMS.

_?l. tn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

:‘pr;ériencia no menor a un afio (01) como Anestesiologo en entidades plblicas del Sector Salud del segundo nivel de atencion, no incluye SERUMS.

L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o " e |Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
i ) Analista X |Especialista
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

| _Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

Pari la experiencia general y especifica; se acreditarsd mediante cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de contratos, Copia simple de constancias y/o
er ficado de trabajo, Copia simple de Resoluciones, que de manera fehaciente demuestre la experiencia.

Trabajo en eqipo '
-iomportamiento ético
tirientacion de servicio al ciudadano
| “oniunicacion efectiva




t FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: O0D614,0006l6,000618,000620,000622,{300524,000626,000628,000630 ,000632

Contar con el servicio de un profesional en licenciado (a) en Enfermeria para asegurar la continuidad de la operatividad de los servicios del
Hospital de Apoyo de Coracora

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria — PAE, al usuario del servicio de enfermeria basandose en las Taxonomias NANDA, NOCy NIC.

Ejecutar el tratamiento médico prescrito aplicando estrictamente los correctos de la administracién de medicamentos y reportando reacciones adversas
(RAM).

Monitorear parametros hemodindmicos para asi evaluar, registrar e interpretar las funciones vitales del paciente de manera continua, detectando
precozmente signos de alarma clinica

Realizar triaje estructurado para asi valorar, clasificar y priorizar la atencién de los pacientes en el servicio de Emergencia segun la prioridad de gravedad
vigente.

Ejecutar procedimientos invasivos: Colocar y mantener vias periféricas, sondas nasogdstricas, sondas vesicales y realizar curaciones de heridas complejas bajo
técnica aséptica.

Manejar soporte vital basico y participar activamente en maniobras de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) y estabilizacion de pacientes criticamente
enfermos en shock trauma.

Atender emergencias pedidtricas: Brindar cuidados especializados de enfermeria a pacientes pediatricos y neonatales con patologias prevalentes de la zona
(IRA, EDA) o deshidratacion severa

Instrumentar en Centro Quirdrgico para asi desempefarse como enfermera instrumentista o circulante en cirugias programadas y de emergencia.

Asistir partos con enfoque intercultural para brindar cuidados de enfermeria durante el trabajo de parto, respetando las costumbres locales.

Brindar atencién inmediata neonatal: Realizar la recepcion del recién nacido, evaluacion del test de Apgar, somatometria, profilaxis y deteccion precoz de
complicaciones.

Garantizar la continuidad del cuidado: Realizar la entrega y recepcion de pacientes turno a turno de manera técnica, detallada y segura utilizando
herramientas de comunicacion critica.

Ejecutar programas preventivos: Realizar actividades de inmunizaciones, control de crecimiento y desarrollo (CRED) y educacién sanitaria segun las Estrategi
Nacionales de Salud. 3

Aplicar normas de bioseguridad: Cumplir y vigilar el cumplimiento de los protocolos de prevencién de Infecciones intra hospitalarias Asociadas a la Atencio
la Salud (IAAS) y manejo de residuos hospitalarios.

Registrar los cuidados brindados y la evolucion del paciente en la Historia Clinica (fisica o electrénica) bajo la metodologia estricta del SOAPIE.

N RE O

Gestionar el triaje: Realizar la valoracion rdpida y priorizacién de los pacientes en el servicio de triaje de consultorios y la prioridad segun la escala de gra
vigente.

Maedir, analizar y evaluar mensualmente los indicadores de acuerdos de gestion nifio, asi como los compromisos de gestion institucional alineados a los
convenios GORE-MINSA y al Fondo de Estimulo al Desempefio (FED), garantizando el cumplimiento de las metas sanitarias esgablecidas.

Efectuar la codificacion y registro informatico de las atenciones de salud en el sistema centralizado HIS-MINSA -”, 7,

legible y libre de enmendaduras, en estricto cumplimiento de los criterios técnicos de la Directiva N° 002-2024-SIS/GREP ,
Otras funciones que asigne su jefatura inmediata N
FORMACION ACADEMICA

Diligenciar y refrendar el Formato Unico de Atencién (FUA) de manera fisica o electrénica por cada prestacién brindada, garantizando un registro pu]c;o( [ 17

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com D
Egresadofa) ; it i s [
plsta plela Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria con

registro en SUNEDU. Con Registro Nacional de
8 E.Speg_iglidad RNE,

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaﬂa
|Se!:uﬂdaria

L[]
L[]
0

Titulo A

— et P ———————————— —
_ 7 ¥ \\

\




e O O e = -
Especialist S| N
(102 afiog) s Titulo de Especialista con registro nacional de A ;

especialista en SUNEDU especialidad en: Medicina,
i s cirugia, gineco obtetricia, centro quirurgico, pediatria,
. 402';;; bperdets Egrasado X |musdo  |neonatolgia, emergencia, crecimiento y desarrollo,
otros.

IUniwrsimiu

¢ Requiere resolucion serums?

Dsgnzsama |__—|rrrmado IT' S D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
. Lonocimien Ceso de Atencio I entocado en pacl snl , dAQUITOS Y BEeriatricos con patolo,
agudas, cronicas y pluripatologias prevalentes.

2. Conocimiento avanzado en farmacoterapia segura, dilucion de medicamentos, interacciones farmacoldgicas y manejo de sistemas de -
infusién continua.

|3- Conocimiento en la dosificacion y administracién meticulosa de farmacos por volumetria y célculo analitico de dosis pediatricas segin el
peso corporal del paciente.

4. Manejo clinico de las Guias de Prdctica Clinica para patologias prevalentes de la infancia: Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) con
oxigenoterapia y Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) con planes de deshidratacion.

5. Conocimiento riguroso de las funciones de enfermera instrumentista y circulante en cirugias generales, gineco-obstétricas y pediatricas
frecuentes (apendicectomias, cesdreas, etc.).

6. Dominio del sistema de priorizacion de la atencién mediante el Triaje Estructurado (Prioridades del | al 1V) segun la normatividad vigente del
MINSA.

7. Conocimiento actualizado de la Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo (CRED), Vacunacion e Inmunizaciones y

manein estricta de la Cadena de F_rl'r_urip !a nifia v el nifio menar de 5 afias g' ;}‘a’a‘g -
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. o : un %

& I 22
1. Certificado de capacitacidn en Soporte Vital Basico (BLS) y/o Soporte Vital Avanzado (ACLS / PALS). g Mwﬂ
2. Certificado de curso-taller en el manejo de Patologias Prevalentes de la Infancia (AIEPI / IRA-EDA) y oxigenoterapia pediatrica. FE :i_____\ H '; §
3. Certificado de especializacién, diplomado o curso de actualizacién en Enfermeria en Centro Quirtirgico (roles de instrumentista y circulante)e | ‘:‘C’; :

fia

4. Certificado de capacitacién en Farmacoterapia Segura, calculo de dosis por infusién continua y manejo de accesos vasculares otros similaret‘.}
5. Certificado del curso oficial de la Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo, Esquema Nacional de Vacunacién e

Inmunizaciones y manejo estricto de la Cadena de Frio de la nifia y el nifio menor de 5 afios. e
6. Certificacion o capacitaciones en Gestién de Sistemas de Informacion Sanitaria: Capacitacion acreditada en el correcto registro, codificacion ‘|,
y consistencia de datos en el aplicativo informatico HIS-MINSA, el diligenciamiento técnico del Formato Unico de Atencién (FUA-SIS) y el
monitoreo, evaluacidn y control de calidad de la matriz de indicadores de salud nifio y compromisos de gestién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio
Procesador de textos (Word; X —
Open Office Write, etc.) &
Hojas de calculo (Excel;
! ( X Quechua X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

= Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios como Licenciado en enfermeria en el sector publico o privado , incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia no menor a un afio (01) como LICENCIADO EN ENFERMERIA en entidades publicas Y/O privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y/o privado




Practicante Auxiliar o Enfermera Edpacialists Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente general e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

\9



FOR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Cédigo de Plaza:

Contar con el servicio de un profesional Obstetra para asegurar

MATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
OBSTETRA

OBSTETRA

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
000543, 000552

la continuidad de la operatividad de los servicios del Hospital de Apoyo de Coracora

Brindar atencion a la mujer durante la etapa pre concepci

6n, concepcional y post concepcion, segun normatividad vigente.

Realizar las actividades inherentes al perfil de Obstetra garantizar el cumplimento
Planificacion Famillar, aprobado mediante resolucion Ministerialal N° 536-2017/MINSA.

de la Norma técnica de Salud N° 124-2016 MINSA-V.01. Norma técnica de Salud de

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y

puerperio normal, segun normativa vigente.

vigente.

Desarrollar actividades de promocion y prevencion en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer

 familia y comunidad en el ambito de su profesion y segln normativa

Realizar intervenciones de prevencion e identificaci

on de riesgos en salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la

etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacion inmediata al médico especialista, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el

manejo sincronico de ITS, tamizaje de Covid-19, seglin Normas Vigentes.

tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y Test Molecular PVH), en las ITS - VIH -SIDA, y el

salud, segln normas vigentes.

Participar en la atencion de la salud sexual y reproductiva como parte de la atencion in

tegral de los adolescentes y atencion prenatal para contribuir al acceso de la ater.cion de

Realizar sesiones de psicoprofilaxis obstétrica

y estimulacion prenatal.

Seguimiento de casos reactivos a sifills, hepati
materno Infantil y Poblacion General de Casos

tis B, VIH de poblacion general, gestante y recién nacido para su respectiva referen
reactivos a Sifilis, Hepatitis B y VIH; garantizando su tratamiento y consejeria.

cia y el envio del Padron de Transmision

i
Lo
©

Realizar seguimiento nominal (Gestantes, Adol
Coracora.

escentes, MEF), de manera fisica y virtual de los diferentes instrumentos implementados en la jurisdiccion de la Red de Saiud{i f

MINSA y CONVENIO FED.

Evaluar y monitorear en forma mensual los indicadores de atencion

integral de la gestante (binomio madre nifio), indicadores de acuerdos de gestion, indicadores GORE -

Cuimplir con el Ragisiro informatic

Cumpllr con el reglstm d

Cumplir otras funciones que designe el jefe
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo

Incom
piata

bl
i

lPrirnaris
|Sawndaria

Técnica Basica
(162 afos)

[]
[
E

Téenica Superior (3
0 4 afios)

B
-

l

=0

| 20

o HIS-MINSA- para el reglsim de atenciones en la red de los establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA.

el formato Umco de Atenclén FUA segun lo establecldo en |a Directiva N° 002-2024- S!SIGREP -V, 01

inmediato

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pueslo

DEgrBsado(a]
DBachiHer

Titulo Profesional de Obstetra con registro en
SUNEDU

Especiahdad

e

Titulo Especialista con registro nacional de especialisra en
SUNEDU Alencion Obstetrica de la Emergencia y
Cuidados Criticos, Alto Riesgo Obstetrico, Salud
Reproductiva con mencion en Investigacion Cientifica Alto
Riesgo Obslelrico, psicoprofilaxis y estimulacion prenatal,
prevencion de cancer, Monitoreo Fetal Electronica.

Registro nacional de especialidad

4 Requiers resolucion serums?

-0~




1
‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

i* Conocimientos en atencién integral de la salud sexual y reproductiva en todas las etapas de la mujer (preconcepcional, prenatal, parto y puerperio), con
identificacién de riesgos obstétricos y manejo inicial de emergencias maternas segln protocolos del MINSA.

* Conocimientos en planificacién familiar, consejeria integral, salud del adolescente, y prevencion y deteccién de cincer ginecolégico.

* Conocimientos en prevencion y manejo de ITS, VIH, sifilis y transmisién materno-infantil,

* Conocimientos en psicoprofilaxis obstétrica, estimulacién prenatal, bioseguridad, normativa sanitaria vigente y trabajo en equipo en servicios de salud.
* Manejo de sistemas de registro en salud (HIS-MINSA, FUA) e indicadores materno-perinatales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

* Capacitacion o diplomados en salud sexual y reproductiva, salud materno-perinatal, control prenatal y manejo del parto.

* Cursos en emergencias obstétricas y neonatales (manejo inicial de complicaciones obstétricas, RCP basico materno o similares).
* Capacitacion en planificacién familiar Y consejeria en salud sexual y reproductiva.

* Cursos en prevencidn y control de ITS, VIH/SIDA y salud del adolescente.

* Capacitacion en citologia cervical, tamizaje de cancer ginecoldgico y atencién integral de la mujer.

* Cursos en psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.

{* Capacitacién en gestion de registros en salud (HIS-MINSA, FUA) y manejo de indicadores materno-perinatales.

.|* Cursos en bioseguridad, calidad de atencién y normativas vigentes del Ministerio de Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: —__ Nivelde dominio. _ “Nivel de dominio__
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Aad INOH‘AS No aplica Bésico Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés
{Open Office Write, etc.) ng
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

i
_Experiencia general

d T.Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico
‘Experiencia minima de dos (02) afios como Obstetra en el sector publico o privado , incluido SERUMS.

{Experiencia especifica
1A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{

iExperiencia no menor a un afio (01) como Obstetra en entidades pablicas del Sector Salud de segundo nivel de atencidn, no incluye SERUMS.

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector ptblico como Obstetra, no incluye SERUMS

,C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1

—

3' x |Profesional

' * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el pussto.
1Para la experiencia general y eSpecf?ica; se acreditard mediante cualquiera de los siguientes documentos: Co

-constancias y/o certificado de trabajo, Copia simple de Resoluciones

HABILIDADES O COMPETENCIAS

"Trabajo en equipo
Comportamiento ético

$Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
L8

Auxiliar o
Asistente

|:|Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

pia simple de contratos, Copia simple de
ue de manera fehaciente demuestre la experiencia.

3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000559, 000568, 000577

MISION DEL PUESTO

Contratacién de un (03) Tecnélogo Médico con especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion. Contratar un profesional Tecnélogo Médico en ]
Terapia Fisica y Rehabilitacién que fortalezca la capacidad resolutiva del Hospital Apoyo Coracora, brindando atencién especializada a
pacientes con alteraciones musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias, traumaticas y otras que requieran rehabilitacion fisica

FUNCIONES DEL PUESTO !

Evaluar funcionalmente a pacientes derivados al servicio de rehabilitacion.

Elaborar el diagnéstico fisioterapéutico correspondiente.

Disefiar y ejecutar planes individuales de tratamiento.

Aplicar técnicas de terapia fisica de acuerdo con protocolos institucionales.

Aplicar agentes fisicos terapéuticos (electroterapia, ultrasonido, liser, termotera pia, crioterapia y otros).
Realizar ejercicios terapéuticos y entrenamiento funcional.

Brindar terapia manual cuando corresponda.

Desarrollar programas de rehabilitacién traumatoldgica.

Desarrollar programas de rehabilitacién neuraldgica.

Realizar rehabilitacién respiratoria.

Ejecutar programas de rehabilitacién para adultos mayores,

Atender pacientes postquirdrgicos.

Participar en el manejo interdisciplinario de pacientes hospitalizados.

Registrar adecuadamente las atenciones en la historia clinica Y en los sistemas institucionales vigentes.
Elaborar informes de evolucién y alta del paciente.

Participar en campafias preventivo-promocionales.

Brindar educacién sanitaria al paciente y familiares.

Promover ejercicios domiciliarios para continuidad del trata miento.

Velar por el adecuado funcionamiento y conservacién de los equipos biomédicos del servicio.
Informar oportunamente desperfectos de equipos.

Cumplir las normas de bioseguridad.

Participar en reuniones técnicas y actividades académicas.

Cumplir indicadores de produccidn asistencial.

Participar en actividades de mejora continua de la calidad.

Integrar comités hospitalarios cuando sea designado.

Otras funciones inherentes al cargo asignadas por la Jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com -
e Siets DEgresado(a] X Si

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Daachirler TITULC ACREDITADO PQR LA SUNEDU

£Requiere habilitacién
ETitulo! Licenciatura profesional?

EEspEcia[ista E Si D No

Secundaria

Técnica Superior

IO

IO

Técnica Basica
(162 afios)

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA RNE
ngnum E Titwlado

{3 6 4 afios)




X .l”"“mﬂﬂfb D E Dectoradn ¢Requiere SERUMS?
DEgnmdo Dmufada m S0 D Ne

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritos por el medico rehabilitador, registrar las actividades preventivos promocionales asi
como recuperativos y rehabilitacion en HIS y SIS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Rehabilitacidn neuroldgica.
Rehabilitacién traumatoldgica.
Terapia manual,
Rehabilitacion respiratoria.
Electroterapia.

Kinesioterapia. Bioseguridad. Seguridad del paciente. Atencign Humanizada. Gestién de la calidad en salud. Manejo de equipos biomédicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

AL = _Nivel de dominio A i Nivel de dominio Lt
DFIMA'H%_ | Noaplica [ Bésico | Intermedio | Avanzado _IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de calcul H
ojas de calculo (Excel; X Quachis X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Experiencia minima de dos (02) afios en establecimientos de salud plblicos o privados. Incluyendo SERUMS

X Observaciones.-

Experiencia especifica
Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones en servicios de Terapia Fisica y Rehabilitacién. En privado y/o publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Alixiro Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

en caso existiera algo adicional para el puesto,




 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 0 unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacion del puesto: LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA — ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA — ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. lI-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYQO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000578, 000565, 000560

MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios De tres personales Licenciado en Tecnologia Médica— Especialista en Radiologia para brindar apoyo técnico y
operativo en las actividades del Servicio de Rayos X, garantizando un servicio adecuado y oportuno. Para salvaguardar el bi ar del usuario

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizacion De la preparacion fisica del usuario en los estudios de imagen solicitadas.

Apayar al personal médico o tecndlogo medico en los estudios de imagen solicitadas.

Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

Mantener el orden y limpieza diaria de los ambientes y equipos biomédicos (ecografia y rayos X).

Revisar el equipo y entregar tumo siguiente, el reporte verbal y escrito.

Garantizar el orden de los las placas radioldgicas con el informe del profesional de salud.

Realizar |a entrega correspondiente al paciente o usuario correspondiente.

Colocar una copia legible del informe radioldgico en las Historias Clinicas Correspondientes.

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestion para el afio fiscal presente.

COrientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacion médica.

Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio. .

Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segin lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma Técnica de salud para la gestion de la
Historia Clinica (de presentarse el caso).

Cumplir con el Registro informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA (de
|presentarse el caso).

Cumplir con el registro del formato Unico de Atencion FUA segun lo establecido en la Directiva N° 002-2024-SIS/GREP-V.01. (de presentarse el caso).

Cumplir con las condiciones laborzles del servicio (numeral 5.2.).

El locador seglin coordinacion deberd estar a disposicion del hospital para las diversas actividades asistenciales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

ORMACION ACADEMIGA
@
i O - »
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gijtaserets RACOS
Colegiatura?
Incom
rasado(al X Si D M
pek DEE ola) Titulo Profesional de LICENCIADO EN ' i
|r»n-m |:] Damam TECNOLOGIA MEDICA — ESPECIALISTA EN
Rl Ba Tt 2 1 1 1 " o "
RADIOLOGIA registrado en SUNEDU ;Requiere habilitacion
Is«mm ] mTimb fonal?

REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD s [ »
Dsmm [x]mee [N

Dﬂmmdo . Raquiara resclucion sarums?

El=l

Tacnica Basica
(162 afios)
Técnica Suparior (3
6 4 afos)
oo [ ]

HO000
]
‘é




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

Conocimiento en estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion en salud, asi
Coma prevenir y riesgos ocupaciones en el Hospital Apoyo Caracora. Realizar los procedimiento en la especialidad de Radiologia, de acuerdo

a su programacion en diagnostico por imagenes, hospitalizacion, emergencia Yy otros servicios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Cursos, talleres o diplomados en radiologia, toma, procedimiento y resultado de radiologia, o afines a la carrera.
Capacitacidn en radiologia y autorizacién con carnet vigente emitido por el Instituto peruano de energia nuclear

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

] Nivel de domi Nivel de dc ]
OFIMATICA Mo aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; =
Open Office Write, etc.) b Ingles *
Hojas de cilculo (Excal;
OpenCale, etc.) X Bugchus 2
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
f0tice) El.asle:s da Datosy X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, Incluye SERUMS

<
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y /o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Augxiliar o : - Supervisor/ Jefe de Area
i | I
x |Pofesional Dnsistente DAna ista IE'Especra ista I:I Eaardiador oDpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Cumplir con los principios de humanizacién de la atencién y buen trato al usuaria,

Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de |a informacién del paciente.
Vocacidn de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario interno y externo.

Responsabilidad, organizacién y planificacién.

Disposicién para el aprendizaje continuo y la actualizacion profesional.

Gerente o
Director

1
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA :
Denominacion del puesto: BIOLOGO ¥/0 TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: BIOLOGO ¥/O TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cédigo de Plaza: 000544, 000553

Contar con el servicio de un profesional Biélogo y/o Tecndlogo médico para asegurar la continuidad de la operatividad de los servicios del
hospital de apoyo de Coracora.

Realizar lo examenes de laboratorio relacionados en
hematologia,bioguimica,inmunoserologia,uriana Iisis,parasitoIcgia,m‘rcrobiologia,bacteriolcgia,ba nco de sangre.

Participar en estudios y anilisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva,higiene,calidad ambiental segln
normativa vigente de las diferentes estrategias de salud.

Realizar las actividades y procedimientos técnicos de acuerdo a los manuales Y protocolos del hospital y de la UPSS Patologia
clinica,Hemoterapia y Banco de sangre establecidos.

Cumplir con el registro del formato de Atencién FUA segin lo establecido en la Directiva N° 002-2024-5IS/GREP-V-01.

Implementar el sistema de la Gestion de la calidad en Laboratorios clinicos segun la Ficha N° 50 del Anexo | Del Decreto supremo N° 022-2024-
SA.

Registrar lo reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados en los a plicativos informdticos HIS LAB, NET LAB,HOSIX.

Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud lo requiera para los andlisis de laboratorio.

Control de calidad de las laminas de baciloscopia trimestral, registro diario de los sueros controles bioguimicos,hematolégico.

Atender la solicitud transfusional y despacho de Hemocomponentes a pacientes,con el fin de brindar el soporte transfusional necesario a los
pacientes de la Institucién debido al embalse clinico quirtirgico.
Realizar Ta priorizacion de necesidades de recursos, de bienes,dispositivos médicos y servicios proponiendo medidas oportunas para su solucion, atravez de

la formulacién del proyecto anual de presupuesto para el servicio.

Supervisar los procedimientos de recoleccién,almacenamiento y transporte de los reactivos,insumos y dispositivos médicos.

La entrega de FUAS deberan ser registradas de forma correcta y entregados al punto de digitacion correspondiente en un plazo no mayor a 24 horas
posterior a la atencion.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
[FORMACION ACADEMICA " %F o A Z%

: 4 e s " : C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incom Com
pleta pleta Egresadofa) | X I S0 I | No
TITULO DE

Bachiller BIOLOGO,LIC,BIOLOGIA,LIC. TECNOLOGIA
MEDICA

ll’rlmar[a D
Secundaria D

dRequiere habilitacidn
profesional?

Especialidad m si D No

REGISTRO NACIONAL ESPECIALISTA (RNE)
Egresado E Titulado

Titulo/ Licenciatura

[T
el

Técnica Basica
_ Ji(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(36 4 afios)

RXZ




IUnhmrlIlarln ‘:l IZ| Docmrada Resolucién serums
nguswdo Eﬂmﬂa si I X I

CONOCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora) :

Manejo de analisis microbiologico, paracitologico como agentes biologogicos y patologicos de origen humana que se presentan en el servicio
de laboratorio. Conocer Estadistica, bioestadistica, bioquimica para aplicar en los diferentes procesos que se presenten.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos, talleres o diplomados en laboratorio clinico, salud ambiental, epidemiologia, control vectorial, bioquimica y radiologia, toma de procedimi ¥ resultados de
biologia o afines en la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

=Niveltgdominio ey i . __Niveldedominio
0 MAEE_A | Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado ____IDIOMAS Noaplica | Basico [ Interm A 4
Procesador de textos (Word; X 16
| Open Office Write, etc.) Inglés x
Hojas de célculo (Excel:
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X o
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos ¥ 2
Programacién VB X Observaciones.-

EXPER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico
Experiencia Laboral de dos (02) afic en el sector publico y/o privado incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector puablico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y /o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " e Supervisor/ Jefe de Area Gerenteo y
R i Analista Especialista i J
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director S¥

* Mencione otros ctos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ff;f::
’

A B DAD L) ) H
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

7




praEs FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000545, 000554

16N DEL PUESTO

Arirdar atencion integral especializada en nutricién a pacientes en condicidn de criticos y no criticos que acuden al Hospital de Apoyo de Coracora, de acuerdo al
liagndstico y tratamiento médico prescrito, con el fin de cumplir con los objetivos institucionales y mejorar la calidad de vida de la poblacion en la jurisdiccion

FUBCIONES DEL PUESTO

.- Lllaborar, actualizar y realizar el seguimiento de los padrones nominados para personas con anemia o riesgo nutricional (nifios de 0 a 5 afios, adolescentes, gestantes y
Juérperas).

L~ Lormular el Plan Operativo Anual (POA), los flujos de atencién y los planes terapéuticos correspondientes.

.- lealizar la evaluacién, diagndstico y tratamiento nutricional personalizado de pacientes internados en la UPSS Hospitalizacién dentro de las dos primeras horas del
‘urrodiurno.

.= Disefiar y modificar planes alimentarios y dietas terapéuticas hospitalarias segun la condicidn clinica, controlando rigurosamente su calidad.

.- lirindar atencion recuperativa o preventiva en consultorio externo garantizando el registro de atenciones minimas exigidas por turno.

3.~ bupervisar directamente los procesos técnicos de adquisicion, almacenamiento, elaboracién y distribucion de materias primas y raciones alimentarias.

pe Hegistrar correctamente las prestaciones en las Historias Clinicas, formatos FUA (SIS) e HIS-MINSA en los plazos previstos de 24 haoras.

[FOPRDINACIONES PRINCIPALES

-oordinaciones Internas

il profesional debe mantener una comunicacién constante con distintas dreas y personal del hospital para asegurar el flujo de atencién y el cumplimiento de las normas
“écricas: \; :
1on el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracién con médicos, enfermeras, terapeutas y otros profesionales de |a salud con el fin«ie garantizar
‘Ina atencion integral y coordinada para los pacientes.

Con la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable de la UPSS para salidas de alimentacién o salidas por motivos
varticulares. Presentar ante |a jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes. z
*.on el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia técnica del personal a su cargo,x
Zon las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

* Punto de digitacion / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUA y HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la atencidn, asi como obtemers
2l reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica. - 0sp
" Oricina de Seguros: Coordinar para el visado de los FUAs por parte del responsable de dicha oficina.
* Recursos Humanos / Médico de guardia:

“ariicipacién en Espacios de Gestidn: Asistir y participar en las reuniones de coordinacién del servicio, en comisiones de trabajo programadasy en las capal it
*lar Operativo.

o0 rdinaciones Externas

Joordinaciones Externas (Con la Red, la Comunidad y Entidades Supervisoras)

il p-ofesional también tiene la responsabilidad de coordinar actividades que impactan fuera de la infraestructura fisica del hospital, vinculadas a la red de salud’y la

o unidad:

‘on la Microrred de Salud y la Comunidad: Brindar atencién integral de nutricion por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el dmbito del Hopsital. Ademas,
ilebz participar en actividades intramurales de promocién de la salud en alimentacién ¥y nutricién orientadas a generar cambios en el comportamiento colectivo y del
unt wno.

Através de Telesalud: Coordinar y brindar atencién nutricional bajo la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién que se encuentra en dreas
reoraficas distantes.

t_*.nnfla Direccion de Salud Publica de la Red de Salud Sarasara: El tramite de la conformidad de su servicio y la posterior viabilizacién de los pagos correspondientes se
derivan a esta Direccién de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por el director del hospital.

i:on las Autoridades Competentes (Cldusula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o de corrupcién de la que tuviera

vonacimiento durante la ejecucion u contrato.
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5 i’ ;i C.) éSerequiere
) Mi f
v.) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom :f,'l'. DEgmsado[al | X | si ] | No

Daa:htller LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA

]Pl"rnarla

L — ¢Requlere habilitacidn
]Secundatia Titulo,.l’ Licenclatura profesional?
]f::‘;:s‘:“"“ a n Segunda Especialidad ESPECIALISTA EN NUTRICION CLINICA Y/O E si | i No

1 Técnica Superior (36 4
afios)

SIMILARES, CON NUMERO DE REGISTRO NACIONAL
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.A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Ap—
X |Universitario
b —

AN
OO

-orocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gestién de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y Directiva N° 002-2024-51S/GREP
1.0:. (Registro FUA).

k iT Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

—

“ur..os y/o Programas de Especializacién: Cursos, talleres o diplomados afines a dietas saludables, nutricién pablica, nutricién clinica o dieto-terapia (con antigiiedad de
:misidn no mayor a 3 afos).

- %) Zonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| B e Nivel de dominio ‘Nivel de dominio.
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio Avanzado

[ Toc :sador de textos (Word; Open
| sffic : Write, etc.) X Inglés X

{oje s de calculo (Excel;

! h

 Jpe 1Cal, etc.) & s X

‘rog rama de presentaciones X

Porrer Point; Prezi, etc.)

i Basfs ok by X Observaciones.-

'rog ramacion VB

%p :riencia general
ndijue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

xp 2riencia minima de dos (02) afio como nutricionista en el sector piblico o privado, incluido SERUMS.

. tnbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

xp rriencia no menor a un afio (01) como Nutricionista en entidades publicas del Sector Salud de segundo nivel de atencidn, no incluye SERUMS.

« Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista X |Especialista

" Tpracticante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Dpto.

| Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"ar. la experiencia general y especifica; se acreditard mediante cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de contratos, Copia simple de constancias y/o
«ertificado de trabajo, Copia simple de Resoluciones, que de manera fehaciente demuestre la experiencia.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS |
““ral ajo en equipo

‘oniportamiento ético

Jrie ntacion de servicio al ciudadano
| jon.unicacion efectiva

o
.,

'Xp :riencia especifica
| \._Idigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
i t
xp 2riencia no menor a un afio (01) como Nutricionista en entidades piblicas del Sector Salud de segundo nivel de atencién, no incluye SERUMS. 3&._




Organo o unidad organica; UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerérquica lineal: HOSP. Ii-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 0000546, 000555

Es Ia Unidad Organica encargada del estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en |a salud del paciente; depende
del Departamento de Apoyo al Tratamiento. Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de

derecho, curso de vida, género e interculuralidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, gestionar y evaluar las actividades del Servicio de Servico Social.

Supervisar, asesorar ¥ evaluar al personal para el logro de las actividades programadas.

Brindar orientacion y consejeria segin su diagndstico social, dirigidos a la persona, familia ¥ comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y
logro de su estado de bienestar fisico, mental y social,

Desarrollar actividades de capacitacion, educacion social y de salud.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnostico social de la persona para facilitar ef acceso a la atencion de salud y contribuir en la
recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona ylo familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de
salud a través de Ia oferta fija, mévil o telesalud,

Fomentar Ia participacion social de persanas, grupos y organizaciones sociales en el ambito teritorial, en los diferentes escenarios de |a comunidad, a través de

la movilizacién de redes de soparte social, seqln las prioridades sanitarias ¥ enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud fisica y mental; y
al bienestar de la comunidad.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de Casos, a través de la evaluacion del diagnastico social, y en situaciones de emergencias y desastres
que conlribuya a la proteccion de la salud y la toma de decisiones.

Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la caidad de los servicios de salud individuales y de salud publica de
la DIRESA.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
DORDINACIO PR o

Coordinaciones Internas

El profesional debe mantener una comunicacion constante con distintas dreas y personal del hospital para asegurar el flujo de atencidn y el
cumplimiento de las normas vigentes:

Con el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracion con médicos, enfermeras, terapeutas y otros profesionales de |a
salud con el fin de garantizar una atencion integral y coordinada para los pacientes.

Con la Jefatura Inmediata y Responsables de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable de la UPSS para salidas por motivos
particulares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

Con el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia técnica
del personal a su cargo.

Con las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

* Punto de digitacion / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la
atencion, asi como obtener el reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oficina de Seguros: Coordinacion y berificacion de los seguros de los pacientes que no cuentan.

* Recursos Humanos / Médico de guardia:

Participacion en Espacios de Gestidn: Asistir ¥ participar en las reuniones de coordinacian del servicio, en comisiones de trabajo programadas ¥
en las capacitaciones del Plan Operativo.Jefe/Coordinador de Equipo y Director de la DEGYDRH, drganos, unidades organicas, areas y servidores
civiles de la Sede y 4mbito de la DIRESA.

Coordinaciones Externas




Coordinaciones Externas (Con la Red, |a Comunidad y Entidades Supervisoras)
El profesional también tiene la responsabilidad de coordinar actividades que impactan fuera de la infraestructura fisica del hospital, vinculadas a
lared desalud yla comunidad:

Con la Microrred de Salud y |2 Comunidad: Brindar atencion integral de nutricién por ciclos de vida a la persona, familiay comunidad en el
ambito del Hopsital. Ademas, debe participar en actividades intramurales de promocion de la salud orientadas a generar cambios en el
comportamiento colectivo y del entorno.

A través de Telesalud: Coordinar y brindar atencién nutricional bajo |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion gue se
encuentra en areas geograficas distantes.

Con la Direccién de Salud Pdblica de la Red de Salud Sarasara: £l tramite de la conformidad de su servicio y a posterior viabilizacion de los pagos
correspondientes se derivan a esta Direccién de la Red de Salud, previa canformidad emitida internamente por el director del hospital.

Con las Autoridades Competentes (Clausula Anticorrupcién): Comunicar de manera directa y oportuna cualquier acto © conducta ilicita o de
corrupcién de la que tuviera conocimiento durante |a ejecucion de su contrato.Instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales
y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo 8.) Gradols)/situacion académica y estudios requerid para el puesto Coleglatura?
Incompleta completa DEgmsldu{a} E si D No
:,,im,i, Daachi"e, TRABAJADOR (A) SOCIAL/ ASISTENTA
SOCIAL

:Requiere habilitacién

Titulnf Licenclatura profesional?

secundaria
Técnica Basica {1
6 2 afios)
Técnica Superior (3 o4
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cuidados de atencion integral en salud.

(2) Efica en la funcion publica.

(3) Atencion primaria en referencia y contrareferencia.
{4) Transparenciaen la Administracion Publica.

(5) Planes, programas y proyectos sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn ¥ los programos de especializacidn no menas de 90 horas.
(1) Atencion integral de la salud por cursos de vida de la persona, familia y comunidad

(2) Gestion publica.

(3) Disefio, elabaracion y manejo de instrumentos de recojo de informacién y/o similares.

(#) Consejerialorientacin familiar y visita domiciliaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e s Nivel de dominio 2 e Nivel de dominio. x
OﬂMﬂﬂCﬁ; [ Mo splica | Basico Intermedio | Avanzado | IDIOMAS [Noaplica | Bisico Intermedia | Avanzade
Procesador de textos [Waord; X

Open Dffice Write, etc) X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.}

Programa de presentaciones X

|(Power Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

b jones.-
Programacion VB X Fser\racm es
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Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia minima de dos (02) afio como Trabajadora Social en el sector publico o privado, incluido SERUMS,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en la funcidn o |a materia:

Experiencia no menor a un afio (01) como Trabajadora Social en entidades publicas del Sector Salud de segundo nivel de atencién, no incluye

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

SERUMS.

Experiencia no menor a un afio (01) como Trabajadora Social en entidades publicas del Sector Salud de segundo nivel de atencidn, no incluye

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o J— Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X | Fromest Asistente o n Coordinador 0 Dpto. Director

Mencione otros aspectos co il sobre el requisito de EXpEriencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

privado. Acredilar haber realizado SERUMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de senvicio con ética en Ja funcion pblica
en equipo

Responsable ante los compromisos

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion interpersonal asertiva

Experiencia laboral minima haber realizado funciones asistenciales en areas intramuro y extramuro, asi como funciones administrativas en el sector pablico ylo

12




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO/A
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO/A
Dependencia jerirquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. Il-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000561, 000570,000579

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de tres (3) Quimico(a) Farmacéutico(a) para realizar |a gestion, custodia, dispensacién y farmacovigilancia de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos ¥y productos sanitarios, garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y
Dispensacion para asegurar |a continuidad de la operatividad de los servicios del Hospital de Apoyo de Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asumir la Regencia: Actuar como director técnico o regente responsable del establecimiento ante la autoridad sanitaria regulatoria.

Supervisar el Almacenamiento: Garantizar el cumplimiento de las BPA, controlando la temperatura, humedad y correcta segregacion de los productos.

Controlar la Dispensacion: Verificar la correcta enirega de medicamentos bajo receta madica, detectando posibles interacciones o contraindicaciones.

Controlar la Dispensacién: Verificar la correcta entrega de medicamentos bajo receta madica, detectando posibles interacciones o contraindicaciones.

Farmacovigilancia activa: Reportar reacciones adversas a medicamentos (RAM) y problemas relacionados con dispositivos medicos a los entes
reguladores.Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia ¥ de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos medicos, para salvaguardar la
salud plblica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Evaluar las prescripciones médicas para detectar posibles errores de dosis, interacciones medicamentosas o duplicidad de terapias.

Brindar orientacién farmacéutica a los pacientes sobre el uso correcto, conservacion ¥ posibles efectos adversos de sus medicamentos.

Custodiar los medicamentos controlados (estupefacientes y psicotropicos) bajo las estrictas normas legales vigentes.

Elaborar, acondicionar, Controlar preparados magisirales y preparados especiales, de acuerdo con la normatividad vigente.

DRMACION ACAD
2 e 2 ’ ; ) uie
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto go)le;::uﬁ, =
2 2 Do -3~
o Tituio Profesional Quimico Farmaceutico con
|Pr|rl1ar|n D D Daxhiler ragistro en SUNEDU
Requiere habilitacion
ISecundaria I:’ EI mTilukuI Licenciatura t fesi
rmba.asu D D DMaseria Miembro activo y habilitade del Colegio Quimico Farmaceutico msm Si D No
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
:Iommn ':I DE‘"""" [ e
:]Unwemilarb D E Dﬂonlnrado ¢Requiere resolucion serums?
e e -

CONOCIMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

Normativa vigente del Ministerio de Salud relacionada con farmacia hospitalaria.
Gestion de medicamentos y dispositivos médicos.

Almacenamiento, distribucion y dispensacion de medicamentos,

Sistemas informéticos institucionales {SISMED u ofros segin corresponda).
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).

Capacitacion en Buenas Practicas de Dispensacion (BPD).

Capacitacion en Bioseguridad y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios,
Curso o capacitacion en Oficina Farmacéutica o Farmacia Hospitalaria.
Capacitacion en Sistema de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitaria,
Capacitacion en Preparados Magistrales y Buenas Practicas de Elaboracicn.
Geslion de Suministro de medicamentos (SISMED).

Capacitacion en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Curso en uso racional de medicamentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico [ intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio |  Avanzado
Pracesador de textos (Word; Inglé
Open Office Write, etc.) = ngles A
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases d
¢ sy ,e,s elmory X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Minimo 2 afios de experiencia laboral en el sector publico,
Salud (SERUMS).

incluyendo 1 afio de haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima de seis (06) meses en servicios de farmacias hospitalarias, elaboracién,
magistrales y dosis unitarias, preferentemente en establecimiento de salud MINSA.

acondicionamiento y control de preparados, férmulas

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o 9= Supervisor/ Jefe de Area
fesional A ecialist
= [Profesns I:‘Asistente D £ DESD Sl DCoardinador Do Dpto.

ta
Mencione otros aspectos complem, tarios sobre el isito de algao adicional para el puesto.

-

p ia,; en caso

[]

Gerente o
Director

Capacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA),
Buenas Practicas de Dispensacion (BPD).

Curso o capacitacion en Oficina Farmaceutica 0 Farmacia Hospilalaria.
Capacilacion en Sislema de Distribucion de Medicamentos en Dosis Unitaria.

Capacitacién en Preparados Magistrales y Buenas Practicas de Elaboracion,
Suministro de medicamentos (SISMED).

Capacitacion en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

en uso racional de medicamentos,

Capacitacion en

Gestion de

Curso

Experiencia en el sector piblico, preferentemente en establecimiento de salud del Minsa.

:HAB[I.!DAD_Es O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Cumplir con los principios de humanizacién de la atencién ¥ buen trato al usuario,
Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de la informacin.
Vacacion de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Comunicacién efectiva con el usuario interno y externa.

Disposicién para el aprendizaje continuo y la actualizacion profesional.

Y




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacién del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal; HOSP. -1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional; HOSP. 1l-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. [1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Caodigo de Plaza: 00615, 000617, 000619, 000621, 000623, 000625, 000627 , 000629, 000631 , 000633

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de 10 (diez) Tecnicos en Enfermeria
Apoyo de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

para asegurar la continuidad de la operatividad de los servicios del Hospital de

Garantizar el confort e higiene integral: Ejecutar el bafio en cama, higiene parcial, lavado de cabello, cambio de ropa de cama Yy aseo general de los pacientes
hospitalizados o dependientes.

Asistir en la mecénica corporal y movilizacién: Realizar los cambios posturales programados de los pacientes postrados para la prevencidn de Lesiones por
Presién (LPP), asi como asistir en la deambulacién y transferencia segura.

Brindar asistencia nutricional e hidratacién: Apoyar y supervisar |a ingesta dietética de los pacientes que no pueden alimentarse por si mismos, reportando
inmediatamente cualquier signo de disfagia o intolerancia alimentaria.

Apoyar en el monitoreo clinico basico: Realizar la toma y registro grafico de las funciones vitales (temperatura, frecuencia respiratoria, pulso y presién arterial)
en pacientes estables, alertando inmediatamente a la enfermera ante variaciones,

Asistir en procedimientos invasivos y curaciones: Preparar el material médico quirtrgico, el coche de curaciones y asistir de forma directa a la Licenciada de
Enfermeria o personal médico durante los procedimientos clinicos en el paciente,

Ejecutar la recoleccion y rotulado de muestras: Apoyar en la obtencidn y el transporte inmediato de muestras biologicas (orina, heces, esputo) hacia el
laboratorio, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

Apoyar en la atencién pre y postoperatoria: Preparar fisicamente al paciente para el ingreso a Centro Quirdrgico (rasurado de zona operatoria, colocacion de
bata, retiro de prétesis) y asistir en su recepcién en hospitalizacién.

Jefe de Salud Publica

Garantizar la desinfeccion del entorno del paciente: Ejecutar la limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente (camas, veladores,
soportes de suero) cumpliendo los protocolos de prevencién de |AAS.

Efectuar la descontaminacion y lavado de material: Realizar el prelavado, lavado y secado del instrumental quirdrgico y materiales biomédicos, preparindolos
adecuadamente para su posterior envio a la Central de Esterilizacién.

Segregar correctamente los residuos hospitalarios: Clasificar y desechar los residuos sélidos biocontaminados, especiales y comunes en los contenedores
respectivos, siguiendo la norma técnica vigente de bioseguridad.

Controlar el stock de materiales y ropa hospitalaria: Gestionar el abastecimiento, ordenamiento, inventariado Y custodia de los materiales médicos, lenceria
(sdbanas/batas) e insumos del servicio asignado.

Reportar novedades en la entrega de turno: Participar en el proceso de entrega de turno, informando detalladamente a la enfermera entrante sobre las
actividades de confort realizadas ¥ pendientes.

Diligenciar cuadernos de registro auxiliar: Mantener actualizados y con letra legible los cuadernos de control interno del servicio (ingreso de materiales,
de insumos, control de ropa, entre otros).

Colaborar en el traslado y confort del paciente fallecido: Asistir en la preparacion del cadaver (amortajamiento) y coordinar el traslado seguro del cuerpo hatia ¢

el servicio de patologia o morgue, con respeto y dignidad.

Asistir la somatometria del paciente adulto y pedidtrico (TRIAJE AMBULATORIO): Realizar la medicién exacta del peso, talla y perimetro abdominal y Apoyar en
el control de funciones vitales: Tomar la temperatura, frecuencia respiratoria y pulso a pacientes estables en la estacion de triaje, alertando de inmediato a la
Licenciada de Enfermeria de los usuarios que acuden a la consulta externa, registrando los datos de manera clara.

Asistir en el apoyo en la antropometria pedidtrica con precision técnica al licenciado en enfermeria para ejecutar el pesaje y la medicion de longitud/talis de
los lactantes y nifios menores de 5 afios, utilizando correctamente el infantdémetro y la balanza peditrica (pesabebés).

Apoyar en el mantenimiento de la Cadena de Frio: Verificar visualmente y registrar en las hojas de control la temperatura interna de las refrigeradoras de
vacunas, notificando de inmediato a la enfermera cualquier variacién fuera del rango (entre +2°C y +8°C).

Participar en la busqueda activa y seguimiento de nifios: Apoyar en el tamizaje, revisidn de archivos o llamadas telefénicas para la captacion de nifios con
vacunas retrasadas o controles CRED pendientes en la comunidad de Coracora

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

Iﬁ: :.:Z DEgresadn{a} I I Si m Mo
_ ’ Titulo Profesional de tecnico en Enfermeria con
[ Jponw = [ Jctier registro en MINEDU

¢+ Requiere habilitacion
mTilulo.f Tecnico enfermeria y—— profesional? :

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
- Lonocimientos tecnicos en procedimientos de higiene integral (bano en cama, aseo parcial] y movilizacion segura de pacientes criticos,

postrados o dependientes para la prevencién activa de Lesiones por Presidn (LPP).

2. Conocimientos practicos en el uso correcto de balanzas (pediatricas y de plataforma), tallimetros e infantémetros, asegurando la toma
exacta de peso y talla para el control de Crecimiento y Desarrollo (CRED) y Triaje Ambulatorio.

3. Conocimientos en la técnica correcta de control y registro gréfico de parémetros hemodinamicos estables (temperatura, frecuencia
respiratoria, pulso arterial y presion arterial), reconociendo oportunamente los valores de alarma.

4. Conocimientos actualizados en las medidas de aislamiento hospitalario, uso correcto de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y segregacién
técnica de residuos sélidos en salud (biocontaminados, especiales ¥y comunes) segtin la norma técnica del MINSA.

5. Conocimientos en los protocolos de bioseguridad para el prelavado, lavado, secado y acondicionamiento del instrumental quirdrgico y
materiales biomédicos previo a su envio a la Central de Esterilizacién.

6. Canocimiento operativo sobre el rango de temperatura institucional de conservacién de vacunas (+2°C a +8°C), lectura de termémetros de
control y acciones inmediatas de soporte ante una ruptura de la cadena de frio.

7. Conocimientos en la preparacién de coches de curacién, organizacion de materiales médicos e instrumental, y técnicas de sujecion segura
para asistir a la Licenciada de Enfermeria o Médico en procedimientos clinicos.

8. Conocimientos en atencién al paciente con enfoque de interculturalidad, buen trato y direccionamiento de flujos de usuarios en servicios de

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

T
1. Curso en Técnicas de Antropometria Pedidtrica y Adulta: Certificado de capacitacion en la toma exacta de peso, talla y perimetros, orien?%%
al soporte operativo en los servicios de CRED y Triaje Ambulatorio.

w5
.
2. Curso de Actualizacién en Cadena de Frio e Inmunizaciones: Certificado que acredite el conocimiento de las normas vigentes de E-RS ‘ra;
conservacién de vacunas, control de temperatura y soporte ante rupturas de la cadena de frio. =
3. Curso en Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de la Salud (IAAS) y Bioseguridad: Capacitacién obligatoria enfocad
el lavado de manos hospitalario, uso de EPP y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del paciente.
4. Curso de Primeros Auxilios y Soporte Vital Bésico (BLS) para Técnicos: Certificado vigente que acredite |a preparacidn operativa para asisti
en maniobras de reanimacién y emergencias.
5. Curso de Limpieza, Descontaminacién y Preparacién de Material Biomédico: Capacitacion técnica en el manejo, lavado y empaque de
instrumental quirtirgico previo a los procesos de la Central de Esterilizacién.
6. Curso en Cuidados de Confort, Movilizacién y Prevencién de Lesiones por Presién (LPP): Certificado enfocado en la mecénica corporal,
cambios posturales y atencion integral del paciente hospitalizado o postrado.
8. Curso de Atencion al Usuario con Enfoque de Interculturalidad y Buen Trato: Capacitacién en habilidades de comunicacién y recepcié
pacientes, vital para el desempefio en el drea de Triaje Ambulatorio en zonas estratégicas como Coracora.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
Frucesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de célculo (Excel;
) ( X Quechua X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power 2, SRR KR o | (S| A SR
Point; Prezi, etc.)
Otr de D;
{Bkecs) Bas_es s lstnsY Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios como Tecnico en enfermeria en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia no menor a un afio (01) como Tecnico en Enfermeria en entidades publicas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en €l sector publico:

b




Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico como Tecnico en enfermeria.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

Profesional Auxiliar o Tecnico
2 faicsiona Asistente Enfermera

plementarios sobre el regq
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

ya sea en el sector piblico o privado:

DEspeciaiista DSuperwsor/

lefe de Area
Coordinador o Dpto.

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos

Gerente o
Comportamiento ético

Director

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerirquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Cédigo de Plaza:

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

TECNICO/A EN RADIOLOGIA

TECNICO/A EN RADIOLOGIA

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA

000530

Contar con los servicios de un personal Técnico en Radiologia para brindar apoyo técnico y operativo en las actividades del Servicio de Rayos
X, garantizando un servicio adecuado Y oportuno. Para salvaguardar el bienestar de| usuario

Realizacién De |a preparacion fisica del usuario en los estudios de imagen solicitadas.

Apoyar al personal médico o tecndlogo medico en los estudios de imagen solicitadas.

Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

Mantener el orden y limpieza diaria de log ambientes y equipos biomédicos (ecografia y rayos X).

Revisar el equipo y entregar turno siguiente, el reporte verbal y escrito.

Garantizar el orden de los las placas radiologicas con el informe del profesional de salud,

Realizar |a entrega correspondiente al paciente o usuario correspondiente.

Colocar una copia legible del informe radiologico en las Historias Clinicas Correspondientes.

Garantizar la cobertura de Indicadores de Acuerdos de Gestién para el afio fiscal presente,

Orientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segin indicacion médica,

Velar por la integridad de equipos y materiales insumos y enseres del servicio.

Cumplimiento con el registro de Historias Clinicas segtin lo establecido en la NTS 139-MINSA/2018/DGAIN. Norma Técnica de salud para la gestion de la
Historia Clinica (de presentarse el caso).

Cumplir con el Registro informatico HIS-MINSA para el registro de atenciones en la red de los establecimientos de salud RM N° 780-2015-MINSA (de
presentarse el caso).

Cumplir con el registro del formato Unico de Atencién FUA segin lo establecido en |a Directiva N° 002-2024-SISIGREP-V,01. (de presentarse el caso).

Cumplir con las condiciones laborales del servicio (numeral 5,2.).

El locador sequn coordinacion debera estar a disposicion del hospital para las diversas actividades asistenciales.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggbi?:lur:!:m
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos

Ppara el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

El profesional tiene que conocer los principios basic
de estudios. indispensables:

Titulo de Técnico en Radiologia, con capacitacién en radiologia,

os de radiologia, las modalidad de imagenes,

la seguridad de radiologia e interpretacion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1 2] Td.

Capacitacion en radiologfa y autorizacién con
en radiologia).

carnet vigente emitido por el Instituto peruano de energia nuclear (Indispensable para Técnicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | 8ésico [ Intermedio | Avanzads

IDIOMAS Mo aplica
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCale, ete.) x Quechua
Programa de

presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos ¥
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector public y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privdado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privdado

* Mencione otros aspectos complementarios
'HABILIDADES O COMPETEN ClAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético,
Cumplir con los principios de humanizacién de |a atencién y buen trato al usuario.

Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de la informacién del paciente,
Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Comunicacién efectiva con el usuario interno y externo,
Responsabilidad, organizacion y planificacién,

Disposicién para el aprendizaje continuo y |a actualizacion profesional.

sobre el requisito de experiencia; en caso existierg alge adicional para el puesto,

C. Margque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l Auxiliar o L Supervisor/ lefe de Area
i E: list:
Profesional BASIstente Dnnalista D specialista Dcnordinador o Opta.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad organica:

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal; HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000547, 000556

MISION DEL PUESTO

profesi
Hospital de Apoyo de Coracora

Participar en el praceso de extraccién,recepcién,registm y distribucién de muestras biolagicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad,bajo supervision,

Realizar |a limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales aplicando medidas de bioseguridad, segln normativa vigente,
la salud,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a |a persona,familia y comunidad,que fomenten practicas y entornos saludables,bajo supervision |
del profesional de salud,considerando el escenario epidemiologico local, :

Realizar la toma de muestra ylo recoleccion de muestras para analisis e investigacion en diferentes campos clfnicos,hematolégicos.qu imicos y ofro s

Apoyar en intervenciones extramurales,segin cartera de servicios del hospital apoyo de coracora.

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales del servicio y ofras disposiciones vigentes del establecimiento de salud.

Esterilizar y controlar el material que se use en el servicio de Laboratorio,

Cumplir con la digitacion de los resultados en el Aplicativo HIS LAB,NET LAB, HOSIX .asimismo envio de informacion mensual a la oficina de estadistica del
Hospital Apoyo Cortacora y Laboratorio de salud publica de la Red de salyd Coracora.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

: : : : C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Ci::\lezlaturac‘l?

I G
ZT:E p;:: DEgrﬂsaﬂo{a} [_ —[ D Si E No
'Pn’marfa D D DBachfIlar Titulo de Tercnico en Laberaterio Clinico

¢Requiere habilitacion
|Sscun:|aria D D E‘Fituro profesional?
mYe

;é:;:ﬁi:;&ca D I:l DMaestrfa —‘
:;?::::s}supmr % D E DEmsado E Titulade
:Uni\tersitario l:] D DDoctoradn ¢Requiere resolucién serums?
j [+ ] »

A.) Conocimien Los-Tecnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacién sustentadorg) :

W5
¢

bajo supervision del profesional de | 3



de bioseguridad bajo supervision de su jefatura inmediata.

Concer la bioseguridad y uso de EPP, protocolos de prevencion y gestion de muestras biologicas. Participar en el proceso de extraccion,
recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando las medidas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tener cursos de talleres, diplomados en laboratorio clinico o afines a la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

3 _Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; Inglé
Open Office Write, etc.) K ngles
Hojas de calculo (Excel;
i ( X Quechua X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i0 Observaciones.-
Programacion VB serva

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico y /o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

Experiencia Laboral de (06) meses el sector ptiblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

Practicante Auxiliar o S Supervisor/
: Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente ©
Director




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacién del puesto: TECNICO/A EN REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNICO/A EN REHABILITACION

Dependencia jerirquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cédigo de Plaza: 000562, 000571, 000580
ON DEL P [

Contratacion de tres (03) tecnicos en Terapia Fisica y Rehabilitacién, Contratar tecnicos en fisioterapia y Rehabilitacién
capacidad resolutiva del Hospital Apoyo Coracora, brindando atencién especializada a pacientes con alteraciones muscl
neuroldgicas, respiratorias, traumaticas y otras que requieran rehabilitacién fisica

que fortalezca la
uloesqueléticas,

Apoyar en la preparacién del paciente para la atencidn fisioterapéutica.

Preparar los ambientes de atencién antes del inicio de las terapias.

Preparar, instalar y retirar equipos de terapia fisica segin indicacién del profesional responsable,
Apoyar durante la aplicacién de agentes fisicos terapéuticos.

Colaborar en la movilizacién y traslado seguro de pacientes con discapacidad o movilidad reducida.
Ayudar en la realizacion de ejercicios terapéuticos supervisados por el Tecndlogo Médico.
Mantener limpios y ordenados los ambientes del servicio,

Desinfectar equipos y materiales utilizados durante la atencidn.

Verificar diariamente el funcionamiento de los equipos biomédicos.

Reportar inmediatamente cualquier falla o desperfecto de equipos.

Controlar el inventario de materiales e insumos del servicio.

Solicitar oportunamente la reposicion de materiales.

Registrar la asistencia y programacion de pacientes.

Apoyar en el archivo y organizacion de historias clinicas y documentos del servicio.
Colaborar en campafias de prevencion y promocion de la salud,

Orientar a los pacientes sobre el cumplimiento de las indicaciones del servicio.

Aplicar estrictamente las normas de bioseguridad.

Utilizar correctamente los equipos de proteccién personal (EPP),

Cumplir los protocolos de seguridad del paciente.

Participar en reuniones técnicas y actividades de capacitacion.

Brindar apoyo durante actividades extramurales organizadas por el hospital.

Cumplir otras funciones afines asignadas por la Jefatura del Servicio.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencion de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto
":::: :::. DEgresadu[a]
lPrl’maria D D DBachiller ACREDITAR EL TITULO EN MINEDU
Isgcundin'a D EI mTitu!u
Técnica Basica +
I!i & 2 afios) D D DMaastﬂa
Técnica Superior
X (3 & 4 afios)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[T+ [

¢Requiere habilitacion
profesional?

B -E

No

No




1 Iunlversltarlo |:’ D Doctorado
Dfu\r!mdo D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Tener conocimiento en Rehabilitacidn, en Fisioterapia y Rehabilitacion .
De preferencia con capacitacién en atencidn de pacientes con discapacidad fisica.

.B.l Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Deseable capacitacion en:

Bioseguridad. Seguridad del paciente. Primeros auxilios. Movilizacién y traslado seguro de pacientes.
Atencidn al usuario. Manejo bésico de equipos de rehabilitacién.

Calidad en los servicios de salud. Humanizacién de la atencion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L5 - Niveldedominlo T e R [ A L U e
_ OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado e “;?ﬁ'r"“ AS [ Noapica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé X
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua X

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Experiencia minima de un (01) afio en establecimientos de salud publicos o privados.

Experiencia especifica

Experiencia minima de seis (06) meses en servicios de rehabilitacion, fisioterapia o medicina fisica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; : Analista Especialista )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

3



" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000563, 000581, 000572

ON D P L)
Contar con los servicios de un personal Técnico en Farmacia para brindar apoyo técnico y operativo en las actividades del Servicio de Farmacia,
garantizando el adecuado almacenamiento, conservacion, dispensacién, control y distribucién de medicamentos, dispositivos médicos y

productos sanitarios; y al cumplimientode las normas de calidad, bioseguridad y seguridad del paciente.

[FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la recepcion, verificacion, almacenamiento y conservacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Registra movimientos de ingreso, salida y stock de productos farmaceuticos en los sitemas y formatos establecidos.

Apoyar en la dispensacion de medicamentos conforme a la normativa vigente y bajo supervision del Quimico Farmacéutico.

Participar en el sistema de distribucion de medicamentos por dosis unitaria.

Apoyar en inventarios fisicos, conciliaciones y actualizacion de kardex o registros equivalentes.

Realizar el control de fechas de vencimiento y condiciones de almacenamiento y rotacion de productos.

Participar en los inventarios fisicos periodicos y extraordinarios.

Apoyar en la preparacion y acondicionamiento de productos farmacéuticos cuando corresponda.

Contribuir con las actividades de farmacovigilancia y tecnovigilancia.

Mantener el orden, limpieza y bioseguridad en las areas de trabajo.

Elaborar reportes e informes relacionados con las actividades del servicio.

Cumplir con las normas, procedimientos y directivas institucionales vigentes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas con la naturaleza del cargo.

1ON ACADEMICA

[FORMAC
C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(g)/siluacion academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

"::: ;‘:; EEgresado{a} | I si E No

Titulo Profesional de Tecnico en Farmacia

jmmaﬁa I:I E’ DBachHler registrado en MINEDU T

Jsecinae = |:| Erim bosiona?

Téenica Basica ;

(162 afios) Maestria
=] O -
T I

(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normativa vigente del Ministerio de Slud relacionada con farmacia y manejo de medicamentos.
informaticos institucionales (SISMED u otros segun corresponda.
almacenamientos, conservacién y dispensacion de medicamentos.
Manejo de medicamentos y dispositivos médicos.

Mu




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

apacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).

Capacitacion en Buenas Practicas de Dispensacion (BPD).

Capacitacién en Bioseguridad y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios.

Capacitacion en Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirtirgicos (SISMED).

Capacitacion en dosis unitaria y preparados farmaceuticos (deseable). Capacitacion en
Atencién al Usuario, trato humanizado y buen trato.

Capacitacién en ofimatica bdsica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
= X Inglés X

Open Office Write, etc.}
Hojas de célculo (Excel; % Hiadni X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otyos) BasF i X Observaciones.-
Programacion VB

DER A
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, preferentemente en establecimiento de salud MINSA,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado, preferentemente en establecimiento de salud MINSA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico, preferentemente en establecimiento de salud MINSA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Espetialiet Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 5 Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacitacién en Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA).

Capacitacion en Buenas Précticas de Dispensacion (BPD).

Capacitacion en Bioseguridad y Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios.

Capacitacion en Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos (SISMED).
Capacitacién en dosis unitaria y preparados farmacéuticos (deseable).

Atencion al Usuario, trato humanizado y buen trato.

Capacitacion en ofimética basica.

DER AlLARORA

Experiencia en el sector piblico, preferentemente en establecimiento de salud del Minsa.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.
Comportamiento ético.
Cumplir con los principios de humanizacién de la atencion y buen trato al usuario.

Mantener una comunicacion efectiva y respetar la confidencialidad de la informacién del paciente.
Vocacidn de servicio.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Comunicacion efectiva con el usuario interno y externo.
Responsabilidad, organizacion y planificacion.

Disposicion para el aprendizaje continuo y la actualizacion profesional.

M4




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: "PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 1
Dependencia funcional: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

cadigo de Plaza: 000564, D00573,000582

===

La Contratacion de tres (03) personal profesional en carreas de ciencias de la salud para plataforma de atencién al usuario y gestion de calidad
para el Hospital de Apoyo de Coracora

L) 1} P #

1. Brindar orientacion e informacion a los Usuarios y familiares sobre los servicios que brinda el Hospital de Apoyo Coracora.
2. Recepcionar, registrary gestionar consultas, quejas, reclamos, sugerenciasy felicitaciones.

3. Realizar seguimiento a los reclamos presentados por los usuarios hasta su solucién.

4. Informar y promover el respeto de los derechos y deberes de los usuarios.

5. Coordinar con los diferentes servicios hospitalarios para la atencién oportuna de los casos presentados.
6. Apoyar en la resolucion de conflictos entre usuariosy personal de salud.

7. Participaren la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

8. Apoyar en el monitoreoy evaluacién de indicadores de calidad.

9. Ejecutar encuestas de satisfaccién del usuario interno y externo.

10. Elaborar informes tecnicos relacionados con la gestién de la calidad.

11. Participar en auditorias de calidad y seguridad del paciente.

12. Monitorear el cumplimiento de los planes de mejora institucional.

13. Participar en actividades de humanizacion de la atencion.

14, Apoyar en la elaboracién y actualizacién de documentos normativos, procedimientos y protocolos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencion de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

MACION ACADEMICA

. . £ C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

- I BRI

DBachilier REGISTRO DE TITULO EN SUNEDU s/

JRequiere habilitacisn HEF
Titulo/ Licenciatura profesional? /"/ Wi

m- OO
0]
0 O -
O
[

L]
'___Js.mm D
Técnica Basica D

L]

(162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X IUn'luersitaric D

Dig\resndo Dn‘m‘mm Requiere SERUMS?
DDuctorado ‘7

o e |

L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Brindar orientacion e informacion a los usuarios y familiares sobre los servicios que brinda el Hospital Apoyo Coracora, recepcionar, registrar}x
gestionar consultas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones. Realizar seguimiento a los reclamos presentados. Participar en la

implementacion y fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. Apoyar en el monitorio y evaluacion de indicadores de calidad.
participar en la encuesta de calidad de satisfaccion del usuario interno y externo.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos y/o capacitaciones en:

« Gestion de la Calidad en Salud.

 Atencion al Usuario.

« Derechos de los Usuarios de los Servicios de Salud.

« Humanizacion de la Atencion.

« Comunicacion efectivay manejo de conflictos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Nivel de dominio

Nivel de dominio_

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado _Ipi.ﬁMAS‘.

No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X Quechua

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.- recomendable quechua

Experiencia general

Experiencia minima de tres (03) afios como profesional de salud incluido SERUMS.

Experiencia especifica

publica.

Experiencia minima de un (01) afio en establecimientos de salud o areas relacionadas con atencién al usuario, gestion de calidad o gestion

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen ol sector publico o privado:

x |Profesional DAU_K Waro DAnaiista DEspecialista DSuper\_nsorf Dle{e de Area
l Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Gerente o | &
Director L




EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO AUDITOR
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000531
L) L) P L)

prestaciones de salud (SIS/FISAL) y otros seguros que se

jan en el establecimiento de salud.

Fortalecer el proceso de atencion de los pacientes afiliados al Seguro Integral de Salud y realizar oportunamente |a auditoria médica de las

1| Auditoria de prestaciones de salud de pacientes afiliados al 515 pendientes de reembolso lPRODUCCION MENS

UAL).

Auditorfa y levantamiento de prestaciones SIS / Fissal observadas durante el proceso de recuperacion.
rl

[

Auditoria y revision de prestaciones SIS / Fissal sometidas a evaluacion (Proceso de control prestacional).

4|Atencion y solucién de consultas referentes a asegurados SIS con problemas para el uso de su seguro,

5|Orientacién y capacitacion al personal asistencial-administrativo sobre los procesos del SIS.

6| Dar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cump

limiento.

~

Apoyar a la unidad de referencias y contrarreferencias en casos de emergencia.

8| Elaborar informes técnicos de las auditorias de caso y auditorias programadas.

0

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos dentro de su competencia.

10|Participacién en comités técnicos, requerimientos y otras actividades relacionadas con la operacién de su rea laboral.

11|Velar por la integridad y conficencialidad de la historia clinica y documentos sometidos a uditaje.

12|Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/0 recursos asignados a la unidad funcional.

13| permanecer en el hospital durante los periodos establecidos para el debido control y seguimiento. ,

14| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

15|Horario Administrativo

Coordinaciones Internas

JEFE DEL SERVICIO Y JEFATURAS DEL LOS DIFERENTES SERVICIO DEL HOSPITAL DE APOYO CORACORA

Coordinaciones Externas -

LA UNIDAD EIECUTORA 404 SALUD SARASARA EN EL CUMPLIMIENTO DE 5US FUNCIONES

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I':;:;: ma DEgresadula}
IPlimaria D Daachiuer MEDICO CIRUJAND
ISecundarin D mﬁt ulo

EIQDN‘,

{Regulere habilitacién
profesional?

Técnica Superior MEDICA
e [ W [~

JRequiere Serums?

[ X_Junversario e

Dimaadn Dnmﬂm (RNA)

l'rmica Basica E‘ D Dm P m s D No
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CONOCIMIENTOS

Al) Conuclmien\os‘l'&cnloos

brinda el establecimiento de salud
Auditorias de |as prestaciones, exp

Obligatorio piplomado de Auditor

Ofimética e

(Otros) Bases de Datos ¥
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo d

B. Enbaseala experl

C. Marque el nivel mini

HABILIDADES O COMPET

Comportamiento ético.

Comunicacion efectiva Manejo de
Orientacién de servicio al paciente
Trabajo en equipo Y bajo presién.

Habilidad para organizary lograr al

Estabilidad emocional y empatia.

Disponibilidad inmediata

Conocimiento de 1as Reglas de validacién y Reglas de

Indique la cantidad total de afios de experi
Dos (02) afios minimo de experiencia I

e experiencia requerida para el puesto e
Minima de tres (03) meses en el sector pdl

encia requerida para el puesto (parte A),

Auxiliar o
Asistente

ia Médica y Registro Nacional de
y/o Programa de Especializacién con no menos de 90 horas, relacio

Idiomas.

aboral en el Sector Publico y

mo de puesto que se requiere como exper

ENCIAS

Orientacién de servicio al ciudadano.

habilidades blandas (relaciones

Ita productividad en el trabajo.

Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.

Habilidad para resolver problemas.

At

puesto (No requieren documen

Consistencia &
a pacientes afiliados al Seguro Integral
edientes y solicitudes de reembolso se
de saguros FOSMAR, SALUDPOL, SOAT, AFOCAT, etc.

requeridos Y sustentados con do

/o Privado (i

tacidn

cumentos.

Auditor (RNA). Cursos de Cap
nados a las funcionesy el pue

encla laboral; ya sea en el sector publico
ncluyendo el tiempo de SERUMS)

nlafunciénola materia:
blico y/o privado, 2 partir de la obtencién del Registro Naci
sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minima de tres (03) meses en el sector pablico y/o privado, a partir de la obtencion del Registro Nacional de Auditor (RNA).

jencia; ya sea en el sector pu

: : supervisor/
Analista Especialista
D i B pe a l Dcuordinadur

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adic

interpersonales).

de Salud. Conocimiento
gan las reglas de yalidacion y consis

acitacio

jonal para el puesto.

sustentadora) :

stablecidas por el 5I5 que son aplicadas en |a prestacion de servicios que
de la normativa vigente 5I5/FISSAL
tencia. Conocimiento y manejos

sto, con una antigiiedad no

onal de Auditor (RNA).

blico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

n con No Menos de 16 horas,

Diploma
mayor de cinco

Gerente 0
Director




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. [1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000532
ON DEL P 0

Contratar un personal profesional de la salud especialistas en epidemiologia para identificar, realizar actividades y estudios que promuevan las
condiciones ambientales optimas en |a prestacidn de los servicios de atencidn de salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales en el
Hospital de Apoyo Coracora.

i [ F ()

Debe informar las infecciones intrahospitalarias de manera mensual en el anexo 7 de la NTS N2 163-MINSA/2020/CDC, lo cual debe informado como
madximo 3 dias después de concluido el mes

Debe informar las infecciones intrahospitalarias de manera mensual en el anexo 6 de la NTS N° 163-MINSA/2020/CDC, lo cual debe informar como
midximo 3 dias después de concluido el mes

Debe reportar los casos de ESAVI severo y hacer |a investigacion epidemiolGgica de acuerdo a la DS Ne 054-MINSA-/DGE-VO1

En cumplimiento de la Norma Técnica N® 055-MINSA/DGE -V01, NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LESIONES POR
ACCIDENTE DE TRANSITO. Deberd hacer el reporte de los pacientes que lleguen como causa de accidente de trénsito para lo cual debe llenar la ficha
epidemioldgica de accidente de transito

En cumplimiento de la Directiva Sanitaria N2 060-MINSA/DGE-V.01, Vigilancia Epidemioldgica de Diabetes en los Establecimientos de Salud Debe hacer la
notificacién de todos los casos nuevos de pacientes diagnosticados con diabetes en el H. AC ademds de hacer el seguimiento todos los pacientes del H.
A. C para lo cual debe llenar las fichas de seguimiento

Reporte de casos de: Episodio depresivo, violencia familiar, primer episodio psicdtico, intento de suicidio

Reportar los casos de enfermedades zoonéticas y metaxénicas con sus fichas respectivas

Realizar la bisqueda activa institucional de sarampidn, rubeola y Pardlisis flicida aguda de acuerdo a la directiva sanitaria para la vigilancia
epidemiolégica de sarampion, rubéola y otras enfermedades febriles eruptivas y |a directiva sanitaria para la vigilancia epidemioldgica de
poliomielitis/paralisis flacida aguda

Reporte de febriles

Reporte e investigacién de muerte perinatal y neonatal en cumplimiento de la norma técnica de salud N2 D78-MINSA/DGE-v.01

Emitir el reporte de los diagndsticos diferenciales de la Vigilancia de SR/PFA

En el marco de la Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemioldgica de [a Exposicion e Intoxicacién Aguda por Plaguicidas realizar el reporte y
vigilancia incluye |a deteccién de casos sospechosos y confirmados

Reporte de brotes de manera inmediata segtn Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Epidemiologica, Investigacidn y Control de Brotes, Epidemias y
QOtros Eventos de Importancia en Salud Pablica

cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccion Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad.

QORDINACIO PRINCIPA

Coordinaciones Internas

El profesional debe mantener una comunicacion constante con distintas dreas y personal del hospital para asegurar el flujo de atencion y el
cumplimiento de las normas técnicas:

Con el Equipo Multidisciplinario de Salud: Trabajar en estrecha colaboracion con enfermeras, técnicos de enfermeria y otros profesionales de la salud
con el fin de garantizar una atencidn integral y coordinada para los pacientes.

Con la Jefatura | diata y Resp bles de las UPSS: Coordinar previamente con el responsable de la UPSS para salidas de alimentacion o salidas por
motivos particulares. Presentar ante la jefatura inmediata el Informe Mensual de Actividades ejecutadas al fin de cada mes.

Con el Director del Hospital: Informar por escrito al Director los problemas que se susciten por indisciplina, responsabilidad o deficiencia técnica del
personal a su cargo.

Con las Oficinas Administrativas y de Registro (Estadistica, Seguros y Recursos Humanos):

* punto de digitacién / Estadistica: Coordinar para la entrega correcta de los formatos FUA y HIS en un plazo no mayor a 24 horas posterior a la
atencion, asi como obtener el reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.

* Oficina de Seguros SIS : Coordinar para el correcto llenado de los FUAs por parte del responsable de dicha oficina.

* Recursos Humanos : Cumplir con el horario establecido.

Participacidn en Espacios de Gestidn: Asistir y participar en las reuniones de coordinacién del servicio, en comisiones de trabajo programadas y en las
|capacitaciones del Plan Operativo.

5’0




Coordinaciones Externas

Coordinaciones Externas (Con la Red, la Comunidad y Entidades Supervisoras)

El profesional también tiene |a responsabilidad de coordinar y asistir a actividades que impactan fuera de la infraestructura fisica del hospital,
vinculadas a la red de salud y la comunidad.

Con la Microrred de Salud y la Comunidad: Brindar atencién por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad en el dmbito del Hopsital.
Ademds, debe participar en actividades intramurales de promocidn de la salud.

A través de Telesalud: Coordinar y brindar atencion especializada en Cirugia por la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacién que se encuentra en dreas geograficas distantes.

Con la Direccién de Salud Publica de la Red de Salud Sarasara: El tramite de la conformidad de su servicio y la posterior viabilizacién de los
pagos correspondientes se derivan a esta Direccidn de la Red de Salud, previa conformidad emitida internamente por el director del hospital.
Con las Autoridades Competentes {Clausula Anticorrupci6n): Comunicar de manera directa y oportuna cualguier acto o conducta ilicita o de
corrupcion de la que tuviera conocimiento durante |a ejecucidn de su contrato.

[FORMACION ACADEMICA : |

; . Ty iy C.) é5e requiere
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién y estudios para el puesto Colegiatura?
- - -

:I . D D . REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA

Primaria Bachiller

(RNE)
2Requiere habilitacién
|sgcunduriu D mﬁ(ulof Licenciatura profesional?

Técnica Bdsica
(102 afios|
‘denica Superior
13 6 4 afios)
lUniv:rsilnrin D

EEspncialldad E si D No
DMaestria

Dboﬂoradn dRequiere Serums?

HOO0On0

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc tacion fora) :

Conocimientos de Normativa de Salud: NTS 139-MINSA/2018/DGAIN (Gestion de Historias Clinicas), RM N° 780-2015-MINSA (Registro HIS) y
Directiva N* 002-2024-51S/GREP-V.01 (Registro FUA).

1

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y con doc

Congresos, Cursos y/o Programas de Especializacion en epidemiologia: Cursos, talleres o diplomados afines a la especialidad (con antigiiedad
de emision no mayor a 3 afios).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. ;

R “Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS [WNoaptica [ Basice | intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; Inglés
Open Office Write, etc.} A s 2
Hojas de célculo (Excel;
uechua
OpenCale, etc.) 4 i x
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

EXPER

Experiencia general

Experiencia minima de dos (02) afios como epidemiclogo en el sector publico o privado, incluide SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia no menor a seis meses (06) como especialista en epidemiclogia en entidades plblicas del Sector Salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia no menor a un afio (01) como especialista en Epidemiologia en entidades plblicas o privado del Sector 5alud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% |Profesional Auxiliar o Aisiiees Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
2 Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos ¢

tarios sobre el requisito de iencia; en coso existiero algo edicional para el puesto.

'HABILIDADES
rahau en up B
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA - CONDUCTOR
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA - CONDUCTOR

Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000565,000574,000583

La Contratacién de tres (03) Piloto de ambulancia para el Hospital de Apoyo de Coracora, segundo nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

HCOTIOUCIT T AU UTATTCTa U A TTETd SERUTY, TESPETENuU Tas TTOTTITdS Ue (TdTTsTio VIEETTTES

Disponibilidad inmediata ante emergencias

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente Disponibilidad inmediata al llamado de emergencias
Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,

Apovyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en el proceso de creacion de expediente de traslado con la responsable de aseguramiento.

Mantener la limpieza, desinfeccién y condiciones adecuadas de la ambulancia.

Realizar la limpieza de la cabina interna del vehiculo

Garantizar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos medicamento y productos sanitarios, segun la norma técnica de traslado terrestre.
Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos Coordinar las necesidades y/o
programas técnicos que requieran las unidades y comunica al jefe Inmediato para la solucidn de sus problemas.

Emitir informes sobre asuntos de su competencia

Disponibilidad para viajes a diferentes lugares de destino de las referencias.

Implementar y/o actualizar el cuadro de distancia y consumo de combustible desde el Hospital de Apoyo Coracora a sus establecimientos de
referencia.

Coordinaciones internas con los jefes de los diferentes servicios de emergencia y jefes de guardia.

Coordinacién con IPRESS del sistema de referencia y contra referencia, paciente y familiar

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareasElaborar informes periddicos de las
actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencion y control de riesgos y accidentes
laborales. Cumplir con las condiciones laborales del servicio (numeral 5.2.).
Cumplir con otras funciones que asigne jefatura inmediata.

disponibilidad inmediata cuando se presenten situaciones de emergencia
[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diferentes areas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de requerimientos de soporte técnico, mantenimiento de
equipos.

Coordinaciones Externas

Con proveedores de bienes y servicios de vehiculos y sus accesorios, con la Red de Salud Sarasara, para el mantenimiento y abastecimiento de
equipos y vehiculos.

[FORMACION ACADEMICA :

: : i . : C.} éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CalSRat
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) Si X | ne
TENER CONOCIMIENTO DE MANEJO DE

|Frimaria

]
:ISecundarla D
Técnica Bsica |:|

[]

B PROFESIONAL. iRequiere habilitacién

profesional?

Titulo

Dﬂachiller AMBULANCIA - LICENCIA DE CONDUCIR All-

I Si X | neo

(162 afios)

Téenlea Superior
(3 &4 afios)
e,

REQUISITO INDISPENSABLE: ADJUNTAR
RECORD DE CONDUCTOR




9)

CONOCIMIENTOS

. _lu niversitario D D DDOCtOrE do
|:|Egresrm‘a Drmm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Normas de trasporte de ambulancia, primeros auxilio, mecanica automotriz y otras capacitaciones de trasportes. Conocimiento del
funcionamiento de ambulancia tipo | y Il. Conocimiento de protocolos de bioseguridad. Conocimiento basica de mecanica preventiva,
verificacion diaria del estado operativo de la ambulancia y reporte oportuno de las fallas.

etc.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos, talleres afines al cargo como; mecdanica basica, primeros auxilios, asistencia a pacientes inconscientes, referencia y contra referencia,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I . } Niveldedominio ~ .._Nigei_kﬂeizﬂﬁmiliiﬁ.:
OFIMATICA [ Noaplca | Bésico [ Intermedio | Avanzado _IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; i Cueclus X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Basss de Datos y Bltion-

Programacion VB

DER n

Experiencia general

Experiencia de 02 afios como conductor en

el sector publico y/o privado con brevete AllBa mas.

Experiencia especifica

Experiencia de 06 meses como conductor en el sector publico y/o privado con licencia de conducir All B

Acreditacién: Para la experiencia general y especifica; se acreditar mediante cualquiera de los siguientes documentos: Copia simple de
contratos, orden de servicio y resolucion.

* Mencione otros aspectos

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:

! ) Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
D D P D Coordinador D o Dpto. Director

jos sobre el req

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién de servicio al ciudadano




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000589 ,000587 , 000591 , 000533

MISION DEL PUESTO

La Contratacion de cuatro (04) Servicio de profesionales de la salud no médicos para el SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA para
el Hospital de Apoyo de Coracora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la referencia del usuario, basandose en las normativas en funcion de la capacidad resolutiva del establecimiento de acuerdo a su
nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara los criterios de referencia, las tablas
de informacién de los recursos de soporte, la cartera de servicios y los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos de salud de
acuerdo al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de referencia y Contrarreferencia en su dmbito hospitalario.

Brindar asistencia técnica complementaria a los servicios hospitalarios, para la organizacién, implementacidn, ejecucién y control de la
referencia y contrarreferencia.

Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios y rol de turno a las diferentes areas del Hospital de Apoyo de Coracora de tal manera
que cualquier trabajador del establecimiento brinde dicha informacidn en tiempo real.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una actitud
proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias.

Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacion sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del
proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia y

I g
Contrarreferencia. 4 [ 3
Realizar el registro en los diferentes sistemas informaticos de referencias gue tenga el establecimiento de salud. g ‘. 3,‘-3
i - 5 3 : m @ C "y
Otras funciones que asigne la jefatura inmediata ” ‘3 1 § %
Cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccién Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad. EX 1%
@ B %
ne -

Jefe de Salu

T 1=
COORDINACIONES PRINCIPALES | & W&

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de usuarios.

Coordinaciones Externas

Con coordinadores de la Red de Salud Sarasara.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pliks DEgresadn{a}

DBachillzf REGISTRADO TITULO EN LA SUNEDU

{Requiere habilitacién
Is::undaria D D Titulo;‘ Licenciatura ey

Primaria

Técnica Basica
(162 afios) DMaestrra X si | I No
waemdn I:Iﬁmrada iRequiere Serums?

Técnica Superior
{3 6 4 afes)




6‘

[

X 'IUnrversnariu |:| El DDa:tnra do
wae’m Dﬂm‘m

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

E 5i DND

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en sistema de informacion REFCON,Referencias contrareferencias

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos, talleres o diplomados afines al sistema de referencia Y contra referencia, emergencias y desastres y a fines .

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Nivel de dominio XL : Nivel de dominio
OFIMATICA _| Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade _ IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) Ad
Hojas de calculo (Excel;
hua
OpenCalc, etc.) X Rie X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Ob: i =
Programacion VB X REEyaciones |

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia minima de dos (02) afios como personal de salud en el sector puiblico o privado, incluye SERUMS

Experiencia especifica

Minimo seis meses (06) como profesional en el area de referencias y contrareferencias en establecimientos de salud publicos o privados.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos ol arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

X |profesional Auxiliar o Aalists Esnecidlisth Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I
] Asistente P Coordinador o Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA TELECONSULTORIO
Nombre del puesto: SERVICIO - TELECONSULTORIOQ
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cddigo de Plaza: 000585

MISION DEL PUESTO T —— |

Contratar un profesional en telemedicina, mediante la plataformas dgitales garantizando la calidad, oportuna de la atencion en el hospital
apoyo Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar consultas médicas especializadas virtuales evaluacidn, diagndstico y tratamiento, registrar la atencion en |a historia clinica
electronica o sistema institucional emitir recetas y ordenes médicas digitales cuando corresponda, incrementar el acceso alos servicios de
salud mediante telemidicina, diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como la distancia , tiempo y costo.

Realizar actividades de teleinterconsulta, telemonitoreo, teleconsulta, telearientacion. Coordinar mensualmente las intervenciones para la

atencion integral segln grupo de edad. Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales del
MINSA.

Manejo de Urgencias y emergencias sanitarias segln su competencia profesional.

Elaborar y participar en la elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio ¥
ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Responder de forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos
servicios para un mejor manejo conjunto

Proponer criterios técnicos para la implementacién de la TELEMEDICINA como
teleconsultantes y/o teleconsultor

Participar en las reuniones de coordinacidn del servicio, comisiones de trabajo
programadas y capacitaciones del Plan Operativo

Participacion de juntas médicas de forma permanente,

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata

(COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas . >
Puestos y centros de salud nivel 111,111V y Especialistas que ejercen en el hospital Apoyo Coracora.

Coordinaciones Externas

Las coordinaciones externas de telesalud gestionan las teleinterconsultas (intercambio de opiniones médicas entre especialistas) y las
referencias de pacientes hacia hospitales de mayor complejidad (nivel II-2, institutos especializados)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) lofs)/situacidn académica y fios requeridos para el puesto

plata
|Frimaria D D Dﬂachlller PROFESIONAL DE LA SALUD, NO MEDICO.
£Requiere habllitacién
|Se|:|mdalia D D ﬂtulof Licenciatura profesional?
B 00 B - O
anos,
i TITULO ACREDITADO EN LA SUNEDU
e O B e s
IUn'wer.\Jl.ario D El Dmnnmdu

DEanmd'o Dnm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Conocimientos en: Telesalud, Telemedicina, Confidencialidad en telesalud, teleorientacion, gestion de los servicio de salud o manejo de
técnologias de la informacién y comunicacién (TIC) aplicadas a la salud.,

B.) Cursosy Prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o talleres en Teleinterconsultas, Telesalud, Seguridad del Paciente, Gestion de Telesalud, Administracion General.

56
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

2dominio et ey
Bisico | Intermedio | Avanzade __IDiomAs

= _Nivel de dominio_

Bésico | Intermedio
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

by
T

l\ran.ndn

?
%1

t
Lol‘:::{::csi:iieana el Observaciones.-

Experiencia general
Experiencia laboral de {03) afios como profesional de |a salud incluido serums, en el sector publico y/o privado, incluye serums

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Tener experiencia Laboral en telesalud en el sector publico y/o privado (Contrato, Resalucion y/o Orden de Servicio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Feitdional Auxiliar o Ainalists Espetiaicta Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . X :
H Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos @@ggggggaﬂog sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral en el area de telesalud en una institucion publica del sector salud (constancia y/o certificado de trabajo)

AR AD O CO i 4
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ARCHIVO
Nombre del puesto: ADMISION Y ARCHIVO
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Caodigo de Plaza: 000595,000598, 000601,000604,000607

Contar con el servicio de profesionales en La Contratacién de cinco (05) personales para ADMISION Y ARCHIVO para el Hospital de Apoyo de
Coracora, segundo nivel de atencién. Realizar el registro y salida de historias clinicas y procesar la informacién para un adecuado orden,
organizar y gestionar a los pacientes para que puedan acceder a las prestaciones asistenciales que necesiten

FUNCIONES DEL PUESTO
1.Cumplir con los procesos relacionados con la admision del paciente con estandares de calidad
institucion.

y Seguridad del Paciente esta blecidos por la

2.Brindar informacion sobre horarios servicios disponibles y procedimientos
3.Abrir o actualizar |a historia clinica.

4.Solicitar documentacion al Paciente (Documento de Identidad, carnet de asegurado, etc.) y verificar la informacién en el SITEDS o pdgina web
de la aseguradora en caso pertenezca a alguna Compaiiia de Seguros.

5.Ingresa al Sistema con la apertura del dia verificando el equipo y material de trabajo
5.Verificar en el Sistema si el Paciente se encuentra citado, en caso contrario registrar la cita previa verificacion de la disponibilidad de cupos de
|atencién.

6.Actualizacion de datos del paciente en el Sistema Clinico, en caso haya cambiado alguna informacion de contacto.

7.Recopilar y registrar con precision la informacidn del paciente, incluidos los datos personales, el historial médico y la informacion sobre el
Seguro.

8.Verificar la cobertura del seguro del paciente y obtener las autorizaciones o derivaciones necesarias, garantizando el cumplimiento de los
requisitos del seguro.

9.Explicar las politicas y procedimientos del establecimiento a los pacientes, guidndoles a través del proceso de admision con claridad y
paciencia.

10.Colaborar con el personal médico y otros servicios para coordinar las admisiones, los traslados y las altas de los pacientes.
11.Ayudar a los pacientes a cumplimentar los formularios necesarios, asegurdndose de que todo lo requerido en documentacion se

12.0frecer un servicio al cliente excepcional, abordando y resolviendo las preocupaciones o quejas de los pacientes de manera oportuna y
profesional.

13.Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas
14.Elaborar informes periédicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

15.Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencion y control de riesgos y
accidentes laborales.

16. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFATURA DE SERVICIO DE ADMISION Y ARCHIVOS

Coordinaciones Externas

La Red Salud Coracora, en el cumplimiento de sus funciones

C.) é5e requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

|Frimaria

ADMINISTRATIVOS O AFINES REGISTRADO

CARRERA PROFESIONAL TECNICO
Dﬁachiller

Secundaria

EN MINEDU éRequiere habilitacién
Titulo profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)

Bl

@cnica Superior
(3 & 4 afios)

L
I

D.Em:udu D Titulodo

Universitario

L]

e

":I:: :'f;:; DEgresado(a} | I si I X |Noﬁ .'
If

[ ]
D g
D DMaestria I_I si ‘il No
]
[]
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ital Apoyo Cgracora

H

s v ———

P;. ’;f:u'

Jefefde Satud rulilica

sas Vera

g,
5

[}




o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

Gestionar el ingreso a los servicios hospitalarios y la documentacion clinica y conocimiento de los programas HISLAB, HOSIX, Facilitar el proceso
de admision del paciente de manera oportuna y con calidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos o programas de especializacion de admision- atencion al asuario o afines a la funcion del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

~___ Nivelde dominio T ey Nivelde dominio__ .
OFIMATICA [ Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.]

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X Quechua !

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

{Dtros) Bas‘eis 90 sy X Observaciones.-

Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privada (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privada

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o il Skt Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
P Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICA Y VALORES - HABILIDADES DE COMUNICACION A TODO NIVEL

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION GESTION PUBLICA/ATENCION AL CLIENTE O FINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

D inacién del TECKICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: CAJA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. [1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cédigo de Plaza: 000575, 000584, 000566
MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de tres (03) personales para CAJA para el Hospital de Apoyo de Coracora. CONCORDANCIA A LA NORMATIVA VIGENCIA,
PARA CONTRIBUIR A UN DESEMPENO EN LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTOD |

1.Cobrar los ingresos generados por la Institucion.

|2-Mantener un archivo de los documentos sustenta torios en fisico por los ingresos recaudados por TUPA y devoluciones al Tesoro Piblico.

3.Entregar al Coordinador del Equipo de Tesorerfa la recaudacion obtenida en el dia, por toda fuente de financiamiento y por todo concepto
para su custodia en la caja fuerte de la Tesoreria y disponga su depdsito dentro de las veinticuatro horas de su recepcién, en el formato que

corresponda (papeleta de depdsito o papeleta de depdsito T-6).

4.Mantener el archivo de los recibos de ingresos, recibos de caja, memordndum o documento que sustente la recaudacion con su respectiva
papeleta de depdsito o papeleta de depésito T-6), para lo cual debe solicitar al Tesorero las papeletas indicadas.

5.Ingresa al Sistema con la apertura del dia verificando el equipo y material de trabajo

6.Atencion al publico en general verificando los conceptos de atencién como: consulta, procedimientos, analisis, exa , medicinas,
hospitalizacidn, interconsultas.
7.Carga los conceptos de atencidn en el sistema de recaudacién por pacientes.

8.Verifica la autenticidad del dinero que recibe por las atenciones y cobrar exactamente lo determinado en la boleta de venta o ticket de
pago.

9.De corresponder cobrara el pago parcial determinado por la asistenta social en el sistema de recaudacion o solo entrega la boleta o ticket
de pago con valor cero, si asi lo determina |a asistenta social en el sistema.

10.Entrega los ticket de pago o boleta de venta a los pacientes asegurados por el SIS con valor cero, SOAT, o Convenios como pendiente de
pago.

11.También entregard ticket de pago o boleta de venta como pendiente de pago cuando la asistenta lo indica para pacientes hospitalizados.

12.entregado al encargado del cierre de sistema de recaudacién en su turno

13.Efectua el recuento de lo recaudado en el turno de trabajo, comprobando que coincida con el monto que figura en el sistema.

14.Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignad li

para el cump to de sus tareas

15.Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

16.Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencién y control de riesgos y

accid laborales.

17.El personal segun coordinacion deberd estar a disposicion del Hospital de Apoyo de Coracora para las diversas actividades asistenciales,
ademas si se requiera deberd trasladarse a los diversos establecimientos de salud adscritos a la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Sarasara,
los gastos serdn asumidos por la institucién como vidticos y transporte.

18.- Otras funciones delegadas por el jefe i fiato .

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFATURA DE SERVICIO DE CAJA-ADMINISTRACION

Coordinaciones Externas
La Red Salud Coracora, en el cumplimiento de sus funciones

FORMACION ACADEMICA |

C.) iSe requiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G atins
- DE‘““‘*"{" TECNICO EN l:l < E b
jpﬁ""”' D Dm i CONTABILIDAD,ADMINISTRACION DE
NEGOCIDS BANCARIOS ¥ FINANCIEROS O A
_l , D E FINES CON REGISTRU EN MINEDU 2Bequlere hablitackn
Secundaria Titulo renfational?

[ Técnica Bisica

(162 afios)
 Técnica Superior
(3o 4 afios)
IUnl\rerskaﬂo |:|

DMaestlia D 5l E No
0 O
Doadurada

e e

=TT

1 Py T

A.) Cc princip requeridos para el puesto (No requieren doc tacién lora) :

Conocimiento en arqueo de caja, registrar los movimientos diarios de ingresos/egresos, llevar un control de los movimientos en los libros de
caja, cobranzas.




|

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Certificados en cursos de contabilidad gubernamental, certificado en arqueo de caja.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio x T T T
OFIMATICA [ Noaplica | Baskco | Intermedio | Avanzade IDIOMAS T e T e
Procesador de textos (Word; X 7 Interr
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de céleulo (Excel;
Opencalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power bl [ (Rt e
Point; Prezi, ete.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector piiblico y/o privada (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y privado

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profasionsl Auxiliar o Analista Esiasfalits Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menclene otros ospectos complementarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETICAY VALORES - HABILIDADES DE COMUNICACION A TODO NIVEL

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION GESTION PUBLICA/ATENCION AL CLIENTE O FINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO
Orientacidn de servicio al ciudadano

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: INGENIERO BIOMEDICO
Nombre del puesto: INGENIERO BIOMEDICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. |I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APQYO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000534

Contar con el servicio de un Ingeniero biomédico para asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos biomédicos del Hospital de
Apoyo de Coracora.

Elaborar el plan anual de mantenimiento.

Supervisar mantenimiento preventivo y correctivo,

Gestionar contratos de mantenimiento con proveedores externos y verificar el cumplimiento de garantias.

TR W R oE
Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos. & 5\ ;
=
. . . . . A AL i s . . 3 [ Y
Elaborar especificaciones técnicas y terminos de referencia TDR para la adquisicion y mantenimiento de equipos biomedicos, o
L4
Es
Gestionar bajas y repociciones de equipos. :*Zg{ ;
t'51
Supervisar pruebas de funcionamiento. =

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos médicos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Coordinar acciones para mantener la operatividad de equipos criticos como, equipos de anestesia y esterilizadores, desfibriladores, bombas de infucsioff/
ventiladores mecanicos, incubadoras, monitores.

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos biomédicos

Cumplir con el Horario Administrativo

Cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccion Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad.

[FORMACION ACADEMICA |

3 : i . ; : C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

'::E SZE DEgresado{aJ . . : . l X | Si | | No
Titulo en ingeniero biomedico con registro
[ Jpinae [ [eaenier en SUNEDU
: ¢Requiere habilitacion
ISecundaria D I:] ETHUIM Licenciatura profesional?
Técnica Basica
I I i | |
(162 afios) D D DMaeslrla X 5 No
Técnica Superior (3 Eionads Tuledo
6 4 afios)
X IUn'rversilariu D !Z, DDoctorado £Requiere resolucion serums?
I I Si | X | No

b2



6)

* conacimientos bésicos en gestion y tecnologias en salud, interpretacion de manuales técnicos, diagramas y planos eléctricos,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

*Gestion de mantenimiento hospitalario.
*Equipamiento biomédico.

*Seguridad eléctrica hospitalaria.
*Gestion de riesgos hospitalarios.

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

uechua X
OpenCalc, etc.) - 2

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector publico o privado

Jefe de Area
o Dpto.

Augxiliar o
Asistente

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Supervisor/
Coordinador

Profesional Especialista

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: INGENIERO ELECTROMECANICO O MECANICO
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTROMECANICO O MECANICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. |I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cadigo de Plaza: 000535

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de un Ingeniero electromecénico o mecanico para asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos
electromecdnicos del Hospital de Apoyo de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO |

Planficar, organizar supervisar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de los sistemas electromecanicos del hospital

Elaborar y ejecutar el plan anual de mantenimiento de las instalaciones electromecanicas.

Supervisar la operacion y mantenimiento de los grupos electrégenos y sistema de transsferencia automatica (ATS)

Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos.

Elaborar especificaciones técnicas y terminos de referencia TDR para la adquisicion y mantenimiento de equipos electromecanicos.

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Supervisar pruebas de funcionamiento.

Supervisar el funcionamiento de bombas de agua potable desague, sistema contra incendios, bombas de vacio, compresoras de aire, gases medicinales.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Coordinar acciones para mantener la operatividad de equipos criticos como, calderas, climatizacion (HVAC), ventilacion y extraccion de aire.

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos electromecanicos

Cumplir con el Horario Administrativo

Cumplir funciones adicionales asignadas por la Direccion Ejecutiva y Jefatura del Servicio relacionadas con su especialidad.
FORMACION ACADEMICA

: ; S . : ; C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colediatura?
incom

pleta pf:; DEgresado{a] X Si
Titulo en ingeniero electromecanico o
Jpinere |:| D DBachlIIsr mecanico con registro en SUNEDU.

¢Requiere habilitacién
|Senundaria |:| D mTltuw Licenciatura profesional?

;é;n;::nziiiw D D I:I"“af"slf'a ILI i I_I No
e ] [l [ s
EUniwrsiﬁn‘u D |I| Dﬂuctorado iRequiere resolucidn serums?
(o [ s [Z

1 .}\oos prlnupales reg ar;dds p‘aré‘el puesto (No requieren pfa.;p,mﬁﬁgaqdn sustentadora) :
L o N
! ;




* conocimiento basicos en lectura de planos electromecanicos, automatizacion industrial  PLC), variadores de frecuencia, HVAC,UMA,
CLIMATIZACION ,VRV, VRF.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

*Gestion de mantenimiento hospitalario.
*Equipamiento electromecanico o mecanico.
*Seguridad eléctrica hospitalaria.

*Gestion de riesgos hospitalarios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

1 £ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
X Quechua X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

_

periencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico o privado

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector publico o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X |Profesional . Analista Especialista g
Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




L &

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS Y/Q INFORMATICO
Nombre del puesto: ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia jerdrquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Cdédigo de Plaza: 000529

MISION DEL PUESTO

N

Conntratacion de un profesional de sistemas para promover el acceso a los servicios de salud, asi como el uso seguro de la informacién,

material de atenciones, a través de la apropiada implementacién y/o fortalecimiento de subida de informacion a las plataformas que maneja el
Departamento y/o Servicio de Estadistica del Hospital de Apoyo Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO =

Administrar, monitorear y mantener la red de comunicaciones (LAN/WAN), servidores y equipos informaticos del hospital.

Administrar y brindar soporte técnico a los sistemas de informacion del MINSA (HIS, SIHCE, REFCON, SIS, SIGA) utilizados por el
establecimiento.

HIS MINSA, Ingreso y control de Datos HIS MINSA, Cierre de Informacion HIS MINSA.

ONIESS (OBSERVATORIO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD) Carga de datos de Centro
Quirlrgico, Carga de datos de Centro Obstétrico.

SISTEMA DE INMUNIZACIONES, Garantizar el ingreso oportuno del registro de las vacunas, tanto de calendario regular como de las diferentes
campafias de vacunacion que se realizan (VPH, AMA, INFLUENZA ADULTO, SEMANA DE LAS AMERICAS, BARRIDO SPR Y APQ).

Elaborar, actualizar y mantener aplicativos, reportes y sistemas de informacién para la gestién hospitalaria.

SETI IPRESS (SISTEMA ELECTRONICO DE TRANSFERENCIA DE INFORMACION DE IPRESS) Carga de 13 tramas de informacidn del Hospital
(Referencias, Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, Indicadores entre otros).

Capacitar al personal del hospital en el uso de sistemas Hospitalario HOSIX.net y otros.

Elaborar informes técnicos, estadisticos y reportes de gestién requeridos por la Direccién u otras dreas del hospital.

Coordinar con la Red de Salud Sarasara y la DIRESA Ayacucho aspectos relacionados a la infraestructura tecnoldgica y los sistemas de
informacion.

Administrar el registro, creacion y actualizacion de usuarios en los sistemas informaticos institucionales.

Participar en la formulacién de proyectos de mejora tecnoldgica y en la implementacién de nuevos sistemas de informacion.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Horario administrativo
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Direccion General, las Jefaturas de Servicios Administrativos y Asistenciales , y las demds unidades organicas del hospital,
para la atencién de requerimientos técnicos e informaticos.
Coordinaciones Externas

Con la Red de Salud Sarasara, la DIRESA Ayacuchg, el MINSA y proveedores de bienes y servicios informaticos, para la coordinacion de aspectos
técnicos, normativos y de infraestructura tecnoldgica.

[FORMACION ACADEMICA I

C.) é5e requiere
Colegiatura?

|-:;:: sr:t: DEgrcsaduta] I xl si | INO
|Pn'maria l:l |:I Dﬁach‘lller :

Secundaria
| Técnica Basica
e -

£Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria | X l si | |N°

A} Nivel Educativo B.) fsi 16 démica y estudios requeridos para el puesto




X |Universitario I:I IE Dbnmra do

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

y manejo de los sistemas de informacion del MINSA (HIS MINSA, HOSIX, REFCON, SUSALUD Y OTROS).

Administracién de redes LAN/WAN, mantenimiento de hardware y software, sistemas operativos Windows, administracidn de bases de datos,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomados en seguridad de redes internet y Integracion de las (TIC), (minimo 120 horas lectivas). Cursos en ofimitica, gestién de bases de
datos y/o seguridad de la informacion y otros (minimo 20 horas lectivas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: __Nivel de dominio = % ___ Niveldedominio
OFIMATICA _| Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ___IDIOMAS | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.) X Quechua x
Programa de
presentaciones (Power > SR L R | SN
Paint; Prezi, etc.)
Bi t
{Otres) as.r.ts o8 Deany X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Experiencia minima de tres (03) afios como profesional en el ejercicio de la carrera en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

redes de salud u hospitales).

Experiencia minima de un (01) afio en cargos similares o en entidades del sector ptblico, preferentemente en el sector salud (MINSA, DIRESA,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o : y Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional Analista Especialist:
* HEep DAsistente I:I o I:I did I:IConrdinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas ol arios sobre el 1 isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia demostrable en el sector salud de manejos de HIS MINSA, HOSIX, SUSALUD Seti Ipress (13 Tramas) (Indispensable).

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

EEC/TN




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

j IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgnica:  UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYQ CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000557, 000548

Contar con el servicio de 02 Técnicos electrénicos para asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos electromecéanicos del
Hospital de Apoyo de Coracora

ejecutar mantenimientos de equipos biomédicos

Diagnosticar fallas en tarjetas electronicas

reparar tarjetas electronicas cuamdo lo requiera

Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos.

Elaborar especificaciones técnicas y terminos de referencia TOR para la adquisicion y mantenimiento de equipos biomédicos.

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Realizar pruebas de funcionamiento.

Capacitar al personal asistencial scbre el uso seguro y adecuado de los equipos médicos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Emitir reportes tecnicos por averia

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos biomédicos

Realizar ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requier
Coleqiatura?

DEgrasado{a] D Si
Titulo en técnico electronico con registro en
DBachiller

:I"""‘*'““ (] MINEDU. A—
lSecundaria D Entulo ! ) . ; m::;::;? i

]
st e i
B (] O e [1s ] w
[x]
[]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

pleta

Técnica Superior (3
X |54 anog)
IUnhrersﬂario |:|

CONOCIMIENTOS

DDoc{orado ¢Requiere resolucion serums?

S mea

A.) Conacimientos-Fécnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C s N ==

d




* conocimiento basicos en electronica digital y analdgica, interpretacion de planos electronicos, manejo de instrumentos de medicion como:
(multimetro, osciloscopio, pinza amperimetrica. Conocimiento de normas tecnicas de procedimientos de mantenimiento hospitalario.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* cursos en mantenimiento de equipos electronicos o a fines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inalé
Open Office Write, etc.) X ABIEs, X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) » i %
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bans de Datos y % s REEREL
Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Tecni Analista Especialista ; :
X 5 DAsistente it Coordinador o Dpto. Director




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: TECNICO ELECTROMECANICO

Nombre del puesto: TECNICO ELECTROMECANICO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Codigo de Plaza: 000537

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de un técnico elctromecénico para el apoyo y asegurar la continuidad de la operatividad de los equipos electromecanicos
del Hospital de Apoyo de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar mantenimientos preventivos de sistema continuo de presion constante de agua blanda, agua dutra, y agua caliente, bombas de agua

Reparar motores eléctricos, grupos electrégenso,mantenimiento de bombas de vacio, compresora de aire, sistemas HVAC, UMA.

Lubricar equipos electromecanicos, mantenimiento de ascensores, lavadoras industriales, secadoras de ropa, planchadora industrial,

Realizar inspecciones técnicas, elaborar informes técnicos.

Dar mantenimiento a tableros de control, reparar valvulas y tuberias.

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Supervisar pruebas de funcionamiento.

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos médicos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnilogica del hospital

Reportar fallas y cumplir procedimientos de seguridad.

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Administrar el inventario y la hoja de vida de todos los equipos electromecanicos.

Horario Administrativo y otras funcienes que designe su jefe inmediato
FORMACION ACADEMICA

; ) P e : ; C.) iSe requiene
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

[ Conm | I
':I::: o a": DEgresado[a} Si

) Titulo en técnico electromecanico con
I:lBacr"”er registro en MINEDU

¢ Requiere habilitacion
mTltqu prafesional?

[]
]
e [ [ [ s ]
[x]
[]

Técnica Superior (3
X o 4aos)

:Uni\lersi!am |:|
ngmsm |:|mradu D k]| m No

DDoclorado 4 Requiere resolucion serums?

A.) Conocimientos Técnieas principales requeridos

a5




A

* conocimiento basico en mantenimientos de ascensores, bombas centrifugas, lavadoras industriales, mecdnicas en general.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* mantenimiento de equipos electromecdnicos, cursos en instalaciones electromecanicas, mantenimiento de grupos electrégenos, lectura e
interpretacion de planos eléctrico y electromecanicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

P T AOLD Niveldedominio _ Nivel de dominio.
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Averzade

Procesador de textos (Word; 5

Open Office Write, etc.) X Ingls X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X Cemchi X

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bas‘es de Datosy % Observaciones

Programacidon VB

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector piblico o privado

[

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector publico o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Saalle nediaiicts Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

UE 204 -

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRICISTA

Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA <
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. |I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Caodigo de Plaza: 000538

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de un técnico electricista para asegurar la continuidad de la operatividad del suministro eléctrico del Hospital de Apoyo
de Coracora

FUNCIONES DEL PUESTO |

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones electricas

Inspeccionar diariamente los tableros electricos de todo la infraestrutura hospitalaria,

realizar medicion de voltajes, corriente y continuidad del servicio eléctrico

Reparar sistema de alumbrado exterioriores, interiores, toma corrientes, interruptores, programacion de timer.

Dar mantenimiento a grupo electrogeno, sub estacion, ATS,UPS, bajo supervicion,

Gestionar bajas y repociciones de equipos.

Supervisar pruebas de funcionamiento.

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos eléctricos.

Participar en proyectos de ampliacion remodelacion e implementacion tecnolégica del hospital

Informar fallas detectadas al ingeniero responsable

Supervisar norma de seguridad electrica, bioseguridad y gestion de riesgo

Apoyar en instalaciones electricas de nuevos equipos médicos

otras funciones que designe su jefe inmediato

Capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos eléctricos.

capacitar al personal asistencial sobre el uso seguro y adecuado de los equipos eléctricos.

Cumplir con horario administrativo
IFORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleqiatura?

I Com .
oA [ Jesesosoa L] s [x]
T D - Titulo en técnico electricista con registro en
[ Jponae = [ MINEDU. R
+Requiere n
ISscundaria I:] D mﬁtulo profesional?
Técnica Basica
(16 2afos) E] D DM*W'E I I si | X | No
_Im' Superior (3
X M:I::s]upenm{ ]:] Iz' I:leadu [ Tiulad
IUn'Marsilarin D I:’ DDoctorado = | _ 4 Requiere resolucion serums?
i N _ S| I:I 8 | )(_! No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

?Z —— \‘“ €
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

* conocimiento bésico en instalaciones electricas de mediana y baja tension, manejo de instrumentos de medicion eléctrica como: (

amperimetro multimetro ) lectura de planos de electricidad industrial, deteccion y diagnosticos de fallas electricas, cambio de luminarias,
tomacorrientes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* cursos basicos en instalaciones eléctricas industriales y de domiclios, cursos en seguridad eléctrica y prevencion de riesgos, tableros de
transferencia, sub estacion. Normas de seguridad en el trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: _Nivel de dominio ' Nivel de dominio i
OFIMATICA Noaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Av..zado
Procesador de textos (Word; A
Open Office Write, etc.) A Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechia 2
Programa de
presentaciones (Power | S Y | | | |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y % e —
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis meses (06) en el sector ptiblico o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Auxiliar o 2 i Supervisor/ Jefe de Area
Profesional . Analista Especialista s
Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




7

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN IGENIERIA SANITARIA

Nombre del puesto: TECNICO EN INGENIERIA SANITARIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP., II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA far
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Codigo de Plaza: 000538
MISION DEL PUESTO ;

Contar con el servicio de un tecnico en ingenieria sanitaria para asegurar la continuidad de la operatividad de los servicios del hospital de
apoyo de Coracora.

'FUNCIONES DEL PUESTO 5

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud en materia ambiental.

Registrar informacion sobre areas que representen riesgos para la salud de la poblacion por problemas de saneamiento.

Elaborar informes sobre las condiciones sanitarias y ambientales. g

Proponer medidas preventivas y correctivas relacionadas con la vigilancia de factores ambientales.

Realizar el monitoreo mensual de la calidad del agua potable de la ciudad de Coracora.

Gestionar adecuadamente los residuos sélidos hospitalarios, en cumplimiento del Decreto Legislativo N.2 1278 (Ley de Gesti6n Integral de
Residuos Sdlidos), la NTS N.2 144-MINSA/2018/DIGESA y la Norma Técnica Peruana NTP 900.058.

Elaborar y actualizar el Plan de Minimizacidn y Manejo de Residuos Sélidos del hospital.

Supervisar el acondicionamiento, segregacién, almacenamiento y transporte de residuos biocontaminados y especiales.

Coordinar con la Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) el recojo y disposicién final de los residuos hospitalarios.

Vigilar la calidad del agua para consumo humano, controlar los niveles de cloro residual, supervisar la limpieza y desinfeccidn de cisternas y
tanques elevados, asi como verificar que las aguas residuales cumplan con los Valores Maximos Admisibles (VMA).

Realizar vigilancia sanitaria en el servicio de nutricion para garantizar la inocuidad de los alimentos mediante la verificacion de las Buenas
Précticas de Manipulacién (BPM),

Coordinar con el Area de Epidemiologia la capacitacién del personal asistencial y de limpieza sobre riesgos ambientales y el uso adecuado, 6"-'
e . . =
los Equipos de Proteccidn Personal (EPP), asi como evaluar riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos en las dreas criticas del establecimiento. o
A -0 : B I
Elaborar informes mensuales sobre la generacién de residuos sélidos v el consumo de agua. ‘%

Representar al hospital durante las inspecciones efectuadas por SUSALUD, DIGESA, OEFA y demas entidades competentes.

relacionada con el personal bajo su supervisién.

Coordinar con las autoridades locales la ejecucién de inspecciones sanitarias en los diferentes establecimientos de la ciudad.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES e

Horario Administrativo y otras funciones que designe su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Coordinacion con todas las areas y servicios del Hospital de Apoyo Coracora

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las diferentes instituciones de la ciudad y autoridas de los diferentes anexos y centros poblados que se encuentyres dentro
de la jurisdiccion del Hospital de Apoyo Coracora.

i L7
— R ORACOLS
Informar oportunamente a la Jefatura del establecimiento sobre cualquier situacién de indisciplina, irresponsabilidad o deficiencia técnica =

r..:-‘gi



[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Eg!::i:t:a:";iem
ir;::: E;':‘l Dsgresado(ai s | X I No

Primaria

]

Dmm”er TITULO TECNICO EN INGENIERIA
SANITARIA CON REGISTRO EN MINEDU

¢Requiere habilitacion
n Titulo profesional?
DMaestria | I s X | we
D.Eﬂmun‘u D'ﬁmﬂm‘a

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afies)

LILIL

i

Universitario

NN
HEIm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en manejo de residuos solidos hospitalarios y en monitoreo de agua.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos y/o diplomados en Gestion y Manejo de Residuos hospitalarios y otros cursos afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ST R Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzad
Procesador de textos (Word;
X Inglés X

|Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Quechua

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye serum.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector salud publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector pliblico o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

. Auxiliar o " ey Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P | Analist Especialis )
e EASiStente D i D - - D Coordinador £ Dpto‘ el

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AH BFiy8 D) COMP -

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




P

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN INFORMATICA Y REDES

Nombre del puesto: ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Cadigo de Plaza: 000520,000588, 000586, 000592

MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de 4 (Cuatro) Técnicos en Informética y Redes para brindar soporte técnico y mantenimiento a los equipos de cémputo,
redes y sistemas informaticos del Hospital de Apoyo de Coracora, asegurando su adecuado y continuo funcionamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar, monitorear y mantener la red de comunicaciones (LAN/WAN), servidores y equipos informdticos del hospital.

Brindar soporte técnico de primer nivel a los usuarios del hospital en el uso de equipos de cdmputo y sistemas informéticos.

Instalar, configurar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo, impresoras y periféricos del hospital.

Instalar, configurar y mantener el cableado estructurado, switches y puntos de red del hospital.

Realizar el registro y actualizacion de usuarios en los sistemas de informacidn del MINSA (HIS MINSA, HOSIX, REFCON, SEM y OTROS).

Apoyar en la administracion y monitoreo de los servidores y equipos de comunicaciones del hospital.

Digitacion en el sietma HIS MINSA, SEM, 1QX y otros.

Instalar y configurar software, sistemas operativos y antivirus en los equipos informaticos del haspital.

Elaborar y mantener actualizado el inventario y control del estado operativo de los equipos informdticos y de comunicaciones.

Brindar orientacion y soporte basico al personal en el uso de herramientas ofimaticas y sistemas institucionales.

Elaborar reportes técnicos sobre incidencias, mantenimientos y requerimientos de equipos informaticos.

Apoyar en la implementacion y traslado de equipos de computo y redes en las diferentes dreas del hospital.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas W
Con las diferentes dreas asistenciales y administrativas del hospital, para la atencién de requerimientos de soporte técnico, mantenimiento gé
equipos y conectividad.
Coordinaciones Externas

Con proveedores de bienes y servicios informdticos, y con la Red de Salud Sarasara, para el soporte técnico y abastecimiento de equipos y
materiales de tecnologia.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Co
'LT:E pler:a DEgressdota} Si X | no

Primaria

-~ [
—_—Ismnaaﬁa =
Técnica Basica |:|

|

Dﬂachiller TITULO TECNICO REGISTRADO EN MINEDU

éRequiere habilitacién
ET"-““J profesional?
DMaestria Si X | ve
D Egresado D Titulada
P 7 } _\\‘\‘-

(16 2 afios)

[l JE [
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|
IUnIvers]tal[a D D Doctarado
ngresado Drmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimientos en mantenimiento de hardware y software, instalacién y configuracion de redes (cableado estructurado, switches, puntos de
red), sistemas operativos Windows, y soporte técnico a usuarios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso o programa de especializacién en soporte técnico, redes y comunicaciones, y/o mantenimiento de equipos de cdmputo, office y otros
{minimo 24 horas lectivas).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e ‘Nivel de dominio ; _ ~ Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Pr ior de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas d ;

jas de calculo (Exce X Quecka X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

t
(Otros) Bas‘es de Datos y X QbsarEcishass
Programacion VB

)

Experiencia general

Experiencia minima de un (03) afios en el ejercicio de labores relacionadas al soporte técnico, mantenimiento de equipos de computo y/o
redes, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

Experiencia minima de seis (01) Afio en labores similares en entidades del sector publico, preferentemente en el sector salud (MINSA, DIRESA,
redes de salud u hospitales).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o [
i Espe
prolEsia |E|Asistente I:IAnallsta Ij pechlii |:|Cuordinador Dn Dpto. Director 5
X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




