
























































 

C.P 

1 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: BIOLOGO 

Nombre del puesto: BIOLOGO 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-4 PAUSA 

Dependencia funcional:  C.S. I-4 PAUSA 

Puestos a su cargo: C.S. I-4 PAUSA 

MISIÓN DEL PUESTO 

 
Efectuar análisis e investigación en agentes biológicos, material y muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo 

a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.  

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

 
Realizar análisis biológicos, bioquímicos, hematológicos, citológicos, histológicos, microbiológicos, parasitológicos, inmunobiológicos, 

1 
genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes biológicos, material y muestras biológicas de origen humano y ambiental. 

Participar en el estudio de agentes biológicos de diagnóstico relacionados con la salud individual y colectiva, e higiene y calidad ambiental. 
2 

 

3 Efectuar el análisis, control y/o bioremediación biológica de las aguas, suelo y aire. 

Evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad biológica en el entorno, elaborando normas y criterios a fin de prevenir daños a la salud 
4 

humana individual o colectiva y salud ambiental causados por las condiciones y/o por los factores de riesgo. 

5 Analizar e investigar los efectos de agentes biológicos de origen humano y derivados de muestras ambientales. 

Estudiar el control de la acción de productos químicos y de la fauna y flora en riesgos y daños al medio ambiente que pueda afectar la salud 
6 

humana individual o colectiva y salud ambiental. 

7 Elaborar e implementar estadística cualitativa y cuantitativa de los exámenes, estudios y otros similares. 

Participar en el control de las materias relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes químicos, microbiológicos, parasitológicos e 
8 

hidrobiológicos y en la vigilancia de la calidad del agua, aire y suelo.
 

Participar en la evaluación y análisis de los sistemas integrados de calidad, bioseguridad y de biología molecular y otros aprobados por el 
9 

área y/o laboratorio.
 

10 Proporcionar datos epidemiológicos, etiológicos y clínicos para la recolección, transporte y recolección de muestras. 

11 Controlar al control biológico y/o uso de productos biológicos según el ámbito de su competencia. 

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional e informar de su ejecución según las disposiciones 
12 

vigentes. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
A.) Nivel Educativo 

 
 

 
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

 

 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 
 

 
 

 
Primaria 

 
Secundaria 

 
Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

 
Bachiller 

 

x Título/ Licenciatura 

Maestría 

 

 
BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, 

MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA. 

 
Sí No 

 
 

 
¿Requiere habilitación 

profesional? 

 

x Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 
Egresado Titulado 

x 



 
 

x Universitario x  Doctorado 

 
Egresado Titulado 

   

 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Bioquimica. 

(3) Microbiologia y parasitologia. 

(4) Medidas de Bioseguridad 

(5) Salud ambiental. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) 

 X   Inglés  X   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

 
X 

  
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

 

X 
   

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
X Analista X Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad. 



 

C.P 

2 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: BIOLOGO 

Nombre del puesto: BIOLOGO 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

MISIÓN DEL PUESTO 

 
Efectuar análisis e investigación en agentes biológicos, material y muestras biológicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo 

a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.  

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

 
Realizar análisis biológicos, bioquímicos, hematológicos, citológicos, histológicos, microbiológicos, parasitológicos, inmunobiológicos, 

1 
genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes biológicos, material y muestras biológicas de origen humano y ambiental. 

 
Participar en el estudio de agentes biológicos de diagnóstico relacionados con la salud individual y colectiva, e higiene y calidad ambiental. 

2 

 
3 Efectuar el análisis, control y/o bioremediación biológica de las aguas, suelo y aire. 

Evaluar riesgos biológicos derivados de la actividad biológica en el entorno, elaborando normas y criterios a fin de prevenir daños a la salud 
4 

humana individual o colectiva y salud ambiental causados por las condiciones y/o por los factores de riesgo. 

5 Analizar e investigar los efectos de agentes biológicos de origen humano y derivados de muestras ambientales. 

Estudiar el control de la acción de productos químicos y de la fauna y flora en riesgos y daños al medio ambiente que pueda afectar la salud 
6 

humana individual o colectiva y salud ambiental. 

7 Elaborar e implementar estadística cualitativa y cuantitativa de los exámenes, estudios y otros similares. 

Participar en el control de las materias relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes químicos, microbiológicos, parasitológicos e 
8 

hidrobiológicos y en la vigilancia de la calidad del agua, aire y suelo.
 

 
Participar en la evaluación y análisis de los sistemas integrados de calidad, bioseguridad y de biología molecular y otros aprobados por el 

9 
área y/o laboratorio.

 

 
10 Proporcionar datos epidemiológicos, etiológicos y clínicos para la recolección, transporte y recolección de muestras. 

11 Controlar al control biológico y/o uso de productos biológicos según el ámbito de su competencia. 

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de información institucional e informar de su ejecución según las disposiciones 
12 

vigentes. 

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
A.) Nivel Educativo 

 
 

 
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

 

 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 
 

 
 

 
Primaria 

 
Secundaria 

 
Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

 
Bachiller 

 

x Título/ Licenciatura 

Maestría 

 

 
BIOLOGO /EN LA ESPECIALIDAD DE 

MICROBIOLOGIA 

 
Sí No 

 
 

 
¿Requiere habilitación 

profesional? 

 

x Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

x  Universitario x 

Egresado 

 

Doctorado 

Titulado 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

• Conocimiento en los exámenes del área de microbiología. 

• Conocimiento en el procesamiento en las áreas de bioquímica, inmunoserologia, hematología y uroanálisis. 

• Conocimiento de las normas en microbiología. 

• Conocimiento de las normas en laboratorio clínico. 

• Conocimiento en normas de bioseguridad. 

• Manejo de paquetes informáticos a nivel básico 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

• Cursos relacionados en el área de microbiología. 

• Cursos relacionados en el área de hematología. 

• Cursos relacionados en el área de bioquímica. 

• Cursos relacionados en el área de inmunoserologia. 

• Cursos relacionados en el área de uroanálisis. 

• Cursos relacionados en el área de parasitología. 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 
Open Office Write, etc.) 

 X   Inglés  X   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

 
X 

  
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

 

X 
   

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
X Analista X Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

2 

 
3 

 
4 

 
5 

6 

7 

 
8 

 
9 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

C.P 

3 
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

CONTADOR I 

CONTADOR 

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Efectuar la elaboracion y analisis de los estados financieros, de acuerdo a las nomas del sistema contablea, bajo supervisión, según las  

necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo establecido en la administración pública, a f in de 

contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Efectuar el analisis de las cuentas contables de su competencia. 

Preparar los Estados Financieros para su presentacion, ante las instancias respectivas. 

Apoyar en la sistematizacion de la informacion contable, financiera y de ejecusion presupuestal para la obtencion de indicadores de 

gestion. 

Apoyar en el establecimiento de control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los 

recursos financieros. 

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecusion presupuestal. 

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia. 

Contabilizar oportuna y correctamente el libro de compras y ventas 

Analizar mensualmente el cierre de operaciones del area de tesoreria para la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios. 

Custodiar en forma permanente y reservada el manejo de fondos recaudados y la documentacion existente. 

Otras que le asigne su jefe inmediato 
 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

Con su Jefe Inmediato superior y con los diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora Previo conocimiento de Jefe dl 

Area. 
 

Coordinaciones Externas 

Entidades Publicas y Privadas sin caso amerita. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 
 

 
 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 
Colegiatura? 

Incom Com 

pleta pleta 

 

X Sí No Egresado(a)  
Título Profesional Universitario de 

Contador Publico 
 Primaria 

 
Secundaria 

   Bachiller 
 
Título/ Licenciatura  x 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

  

X Sí No  Técnica Básica 
(1 ó 2 años) 

Técnica 

Superior (3 ó 4 

años) 

Maestría 

 
Egresado Titulado 

 
 

 

  

 Universitario   X   Doctorado  

 



 
 Egresado Titulado  

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento. 

(2) Procedimientos e instrumentos de la Administración Pública. 

(3) Prevención, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Cursos de SIAF, SIGA, SIAF WEB, SIGA WEB y Ley de Contrtaciones del Estado 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
X Analista X Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de nueve (01) año realizando funciones administrativas en el sector público. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo, empatia y proactividad 

Comportamiento ético, trabajo bajo presion 

Disposicion inmediata 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

(Dos mil setecientos con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad. 



 

  

 

   

 

C.P 

4 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

ENFERMERO/A 

ENFERMERO/A 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
a) Brindar cuidados en enfermería a la persona y familia, a traves del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las  necesidades de salud 

individual y salud pública por curso de vida. 

b) Participar en la evaluación , estabilización , tratamiento indicado y/o referencias en las emergencias según norma vigente. 

 
c) Ejercer funciones de enfermería en los centros de salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria. 

d) participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, integrando 

a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. 

e) Participar en actividades de Promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

 
f) Programa, dirigir, coordinar y evaluar la realización de actividades tecnicas y administrataivas de la jefatura a su cargo. 

g) Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública , considerando el escenario 

epidemiológico actual. 

h) Proponer y concertar el trabajo articulado intersectorial para el logro de objetivos enmarcados en la atención integral de la persona. 

 
i) Participar o integrar comites técnicos y otro equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

 
j) Desarrolar acciones que contribuyen a la implementación de medidas de bioseguridad para el personal de salud y del usuario. 

k) Participar en la atención de salud a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la población a los servi cios de salud en su área 

geográfica , según corresponde. 

l) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

m) Dentro de las funciones especificas y por extricta necesidad de servicio podrá ser dezplasada y/o rotado a los distintos EE.SS. Dentro de la jurisdiciión de 

la UESSA. 
 

 

   
Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a)  

Título Profesional Licenciado en Enfermería con 

 
Sí No 

Primaria Bachiller 
registro en SUNEDU. 

Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior (3 

ó 4 años) 

 

Universitario x 

Título/ Licenciatura 

 

Maestría 

Egresado 

 

Doctorado 

 
Egresado 

 
 
 
 
 
 

 
Titulado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
 

 

Sí    No 

 

 
Sí No 

 

 
 

            
 

Colegiatura? 

CONOCIMIENTOS 

   

 

  

  

 

 



 

 

 

 

    

  

1. Modelo de Cuidado Integral de Salud: Comprensión de la atención integral centrada en el paciente, incluyendo la prevención, tratamiento y 

rehabilitación. 

2. Cuidado del Paciente Crítico: Conocimiento de procedimientos y protocolos para la atención de pacientes en situación crítica en servicios de 

hospitalización. 

3. Enfermería Geriátrica y Pediátrica: Capacitación específica para el manejo de pacientes adultos mayores y pediátricos, considerando las 

particularidades de cada grupo etario. 

4. Técnicas de Administración de Medicamentos: Conocimiento en la correcta administración de medicamentos, incluyendo vía intravenosa, 

oral, intramuscular, entre otras. 

5. Control de Infecciones y Bioseguridad: Conocimientos en prevención y control de infecciones nosocomiales, esterilización y manejo 

adecuado de materiales y desechos. 

6. Cuidados Paliativos: Capacitación en el manejo de pacientes terminales, centrado en aliviar el sufrimiento y mejorar la calidad de vida. 

7. Emergencias Médicas y Reanimación Cardiopulmonar (RCP): Conocimientos en manejo de emergencias, incluido el uso de desfibriladores y 

primeros auxilios. 

8. Gestión de Calidad en Salud: Conocimientos en sistemas de gestión de calidad en los servicios de salud, incluyendo protocolos y auditorías 

de atención. 

9. Atención Materno-Infantil: Conocimiento de los procedimientos en el cuidado del recién nacido. 

10. Salud Mental: Capacitación para el manejo de pacientes con trastornos mentales, brindando un enfoque integral. 
 

 
1. Diplomado en enfermería en la atención por curso de vida. 

2. Especialización en Enfermería (Para los servicios y nivel de la institución) 

3. Curso de Bioseguridad y Control de Infecciones: Curso de especialización en el control de infecciones nosocomiales y la implementación de 

medidas de bioseguridad, que cubra normativas nacionales e internacionales. 

4. Diplomado en Gestión de Calidad en los Servicios de Salud: Curso que abarca las técnicas de gestión de calidad, indicadores de desempeño, 

y auditoría de los procesos de atención en salud. 

 

 

  Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

Programa de 

presentaciones (Power X 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

Inglés 

Quechua X 

 
……. 

 

 
Observaciones.- 

 

 
Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
 

 

 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

No aplica  Básico  Intermedio  Avanzado IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

EXPERIENCIA 



 
NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad. 



 

  

  

 

 

   

 

C.P 

5 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: ENFERMERO/A 

Nombre del puesto: ENFERMERO/A 

Dependencia jerárquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
a) Brindar cuidados en enfermería a la persona y familia, a traves del proceso de atención de enfermería (PAE), considerando las  necesidades de salud 

individual y salud pública por curso de vida. 

b) Participar en la evaluación , estabilización , tratamiento indicado y/o referencias en las emergencias según norma vigente. 

 
c) Ejercer funciones de enfermería en los centros de salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria. 

d) participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de un daño, integrando 

a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. 

e) Participar en actividades de Promoción de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

 
f) Programa, dirigir, coordinar y evaluar la realización de actividades tecnicas y administrataivas de la jefatura a su cargo. 

g) Participar en intervenciones de prevención, para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud pública , considerando el escenario 

epidemiológico actual. 

h) Proponer y concertar el trabajo articulado intersectorial para el logro de objetivos enmarcados en la atención integral de la persona. 

 
i) Participar o integrar comites técnicos y otro equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

 
j) Desarrolar acciones que contribuyen a la implementación de medidas de bioseguridad para el personal de salud y del usuario. 

k) Participar en la atención de salud a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la población a los servi cios de salud en su área 

geográfica , según corresponde. 

l) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

m) Dentro de las funciones especificas y por extricta necesidad de servicio podrá ser dezplasada y/o rotado a los distintos EE.SS. Dentro de la jurisdiciión 

de la UESSA. 
 

 

   
 
 

 

Primaria 

 Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior (3 

ó 4 años) 

Universitario 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

 

Bachiller 

Título/ Licenciatura 

 

Maestría 

Egresado 

 

Doctorado 

 
Egresado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Titulado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Título Profesional Licenciado en Enfermería con 

registro en SUNEDU. 

 
Sí No 

 

 
Sí No 

 

 
Sí No 

 

 
 

            
 

Colegiatura? 

CONOCIMIENTOS 

   

 

 

 

x 

x 



 

 

 

 

    

  

1. Modelo de Cuidado Integral de Salud: Comprensión de la atención integral centrada en el paciente, incluyendo la prevención, tratamiento 

y rehabilitación. 

2. Cuidado del Paciente Crítico: Conocimiento de procedimientos y protocolos para la atención de pacientes en situación crítica en servicios 

de hospitalización. 

3. Enfermería Geriátrica y Pediátrica: Capacitación específica para el manejo de pacientes adultos mayores y pediátricos, considerando las 

particularidades de cada grupo etario. 

4. Técnicas de Administración de Medicamentos: Conocimiento en la correcta administración de medicamentos, incluyendo vía intravenosa, 

oral, intramuscular, entre otras. 

5. Control de Infecciones y Bioseguridad: Conocimientos en prevención y control de infecciones nosocomiales, esterilización y manejo 

adecuado de materiales y desechos. 

6. Cuidados Paliativos: Capacitación en el manejo de pacientes terminales, centrado en aliviar el sufrimiento y mejorar la calidad de vida. 

7. Emergencias Médicas y Reanimación Cardiopulmonar (RCP): Conocimientos en manejo de emergencias, incluido el uso de desfibriladores y 

primeros auxilios. 

8. Gestión de Calidad en Salud: Conocimientos en sistemas de gestión de calidad en los servicios de salud, incluyendo protocolos y auditorías 

de atención. 

9. Atención Materno-Infantil: Conocimiento de los procedimientos en el cuidado del recién nacido. 

10. Salud Mental: Capacitación para el manejo de pacientes con trastornos mentales, brindando un enfoque integral. 
 

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas. 

1. Diplomado en enfermería en la atención por curso de vida. 

2. Especialización en Enfermería (Para los servicios y nivel de la institución) 

3. Curso de Bioseguridad y Control de Infecciones: Curso de especialización en el control de infecciones nosocomiales y la implementación de 

medidas de bioseguridad, que cubra normativas nacionales e internacionales. 

4. Diplomado en Gestión de Calidad en los Servicios de Salud: Curso que abarca las técnicas de gestión de calidad, indicadores de desempeño, 

y auditoría de los procesos de atención en salud. 

 

 

  Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

Programa de 

presentaciones (Power X 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

Inglés 

Quechua X 

 
……. 

 

 
Observaciones.- 

 

 
Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral de (01) año en el sector público 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
 

 

 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

No aplica  Básico  Intermedio  Avanzado IDIOMAS 
Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

EXPERIENCIA 



 
NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

C.P 
6 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

MEDICO(A) 

MEDICO(A) 

P.S. I-3 PULLO 

P.S. I-3 PULLO 

P.S. I-3 PULLO 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso para 

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda de 
la población. 

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de salud 

en su área geográfica, según corresponda. 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 
 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA     

A.) Nivel Educativo  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto  C.) ¿Se requiere 
Colegiatura? 

Incom Com 

pleta pleta 

 

 

x Sí No Egresado(a) 
 
MEDICO CIRUJANO  Primaria 

 
Secundaria 

   Bachiller 

 
Título/ Licenciatura  x 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 

x Sí No  Maestría 

 
Egresado Titulado 

 
 

 

   ¿Requiere resolución 

x Universitario   x   Doctorado  serums? 

 



 

 

Egresado Titulado x Sí No 

 

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Manejo de urgencias y emergencias 

Orientación y consejería familiar 

Medidas de Bioseguridad. 

Entrevista clínica centrada en el paciente 

Manejo de patologias frecuentes. 

Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. .8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a Metales 

pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

  IDIOMAS    

 Inglés  

 ……. 

 ……. 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
Observaciones.- 

 

 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana? 

Anote el sustento: 

  

 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

7 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las 

11 actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del 

servicio. 
 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina, 

Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 
X 

    
……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

8 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-3 OYOLO 

Dependencia funcional:  C.S. I-3 OYOLO 

Puestos a su cargo: C.S. I-3 OYOLO 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

11 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 
 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. .8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a 

Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

9 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-4 PAUSA 

Dependencia funcional:  C.S. I-4 PAUSA 

Puestos a su cargo: C.S. I-4 PAUSA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

11 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 
 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a 

Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

10 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I – 2 PACAPAUSA 

Dependencia funcional:  C.S. I – 2 PACAPAUSA 

Puestos a su cargo: C.S. I – 2 PACAPAUSA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

11 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. 
 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a 

Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

11 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las 

11 actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del 

servicio. 
 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina, 

Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 
X 

    
……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

12 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las 

11 actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del 

servicio. 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina, 

Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

C.P 

13 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: MEDICO(A) 

Nombre del puesto: MEDICO(A) 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
Brindar atención médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
 

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificación del caso 
1 

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de 
2 

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según corresponda. 

Realizar procedimientos médicos con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de demanda 
3 

de la población. 
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con secuelas de 

4 
daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoción de la salud, que promuevan 
5 

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno. 
Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

6 
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud. 

Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, 
7 

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participación ciudadana. 

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los servicios de 
8 

salud en su área geográfica, según corresponda. 

9 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las 

11 actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del 

servicio. 

 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 
 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 

 
MEDICO CIRUJANO 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x x 

x 



 
  

Egresado Titulado 

 

 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina, 

Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 

2 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

10 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

C.P 
14 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO  

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

MEDICO(A) INTERNISTA 

MEDICO(A) INTERNISTA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de 

atención, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Realizar la evaluación clínica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la 

situación del paciente y a las guías de atención, acorde a la normativa vigente. 

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o 

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado según 

corresponda. 

 

Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas 

y guías de atención y normativa vigente. 

 

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnósticos y de tratamiento, según la cartera de servicios y perfil de 
demanda de la población. 

 

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
secuelas de daño, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. 

 

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.  

Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y la salud publica, 

considerando el escenario epidemiologico actual. 

 

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los 
servicios de salud en su área geográfica y otros, según corresponda. 

 

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.  

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. 
 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.  
 

 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

Coordinaciones Externas 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo  B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto  C.) ¿Se requiere 
Colegiatura? 

Incom Com 

pleta pleta 

 

 

x Sí No Egresado(a)  
MEDICO CIRUJANO: CON ESPECIALIDAD EN 

MEDICINA INTERNA 
 Primaria 

 
Secundaria 

   Bachiller 

 
Título/ Licenciatura  x 

¿Requiere habilitación 
profesional? 

 



 
Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 
Maestría 

 
Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 

x  Universitario x 

 
Egresado 

 

 

Doctorado 

 
Titulado 

 
 

 
¿Requiere registro de 

especialidadl? 

 
Egresado 

 
Titulado 

 

x Sí No 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 
(1) Manejo de urgencias y emergencias 

(2) Orientación y consejería familiar 

(3) Medidas de Bioseguridad. 

(4) Entrevista clínica centrada en el paciente 

(5) Manejo de patologias frecuentes. 

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente. 

(8) Conocimiento de las guias actuales nacionales e internacionales en medicina basada por evidencias ( 9 ) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral 

avanzada y prolongada. (10) Conocimiento basico en el manejo y valoracion del paciente de. Altura (Medicina de Altura) 

 
B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

 
Títiulo de segunda especialización en un área de la medicina. 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio 

 

 
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 
Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

No aplica 

 

X 

X 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

 
Inglés 

 
……. 

 
……. 

IDIOMAS No aplica 

 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 

 

Analista Especialista 
Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 
NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion asertiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 

x 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

2 
 

3 

 
4 

5 

6 

7 

 
8 

 

 
9 

 

 
10 

 

 
11 

 

 
12 

 
13 

 
14 

15 

 
C.P 

15 
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO  

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

MEDICO VETERINARIO 

MEDICO VETERINARIO 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 
 MISIÓN DEL PUESTO 
  

 Integrar el equipo tecnico del programa presupuestal de Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis, para el logro de los objetivos y 

resultados; incluye procesos de planificación, programación, monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa presupuestal. De 

esta manera Brindar la atención en el campo de la medicina veterinaria a la población, a través de la prevenciòn, vigilancia y control de 

las enfermedades infecto contagiosas, zoonóticas e inocuidad alimentaria, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, 

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 
  

 FUNCIONES DEL PUESTO 
  

 Capacitar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de de la estrategia a su cargo. 

 Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Metaxenicas. 

 Apoyar en la formulación del Plan Anual de la Dirección Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su 
ejecución y evaluación. 

 Conducir y supervisar las las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a 
las necesidades y realidad local. 

 Diseñar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de la estrategia a su cargo. 

 Garantizar una adecuada y oportuna distribución de vacunas e insumos y demas materiales de la estrategia a su cargo. 

 Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecución presupuestal de de la estrategia a su cargo. 

 Desarrollar actividades de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades zoonóticas, así como de los accidentes por mordeduras de 

animales ponzoñosos, para la protección de la salud individual y salud publica. 

 Realizar intervenciones de prevención de enfermedades zoonóticas a la persona, familia y comunidad, con énfasis en campañas 

informativas a la población sobre la tenencia responsable de animales de compañía y campañas de vacunación antirrábica, para su 

prevención y control. 

 Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de la preparación, manipulación, conservación, almacenamiento, transporte, 

distribución y expendio de los alimentos de origen animal para consumo humano, de acuerdo a la normativa vigente; guías y 

procedimientos establecidos, para prevenir las enfermedades zoonóticas en la población. 

 Participar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en la vigilancia y 

control enfermedades infecto contagiosas, zoonóticas e inocuidad alimentaria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de 

salud. 

 

 Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud 

individual, colectiva y del entorno. 

 

 Participar en la identificación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia 

epidemiologica y salud ambiental. 

 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

  

 COORDINACIONES PRINCIPALES 
  

 Coordinaciones Internas 
 Profesionales de la Salud de las diferentes Micro Redes, Coordinaciones y areas de la sede administrativa de la Unidad Ejecutora Sara 

Sara. 
      

 Coordinaciones Externas     

 Dirección General de Salud de las Pe rson as del Ministerio de Salud y otras Entidades Públicas y Privadas del Sector S alud 
      

 FORMACIÓN ACADÉMICA     

      

 A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere 

 



 

   

 

 

 

 

 

  Egresado(a)  

 

 

 
Sí No x 



 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Experiencia específica 

Acreditar haber realizado SERUMS, estar colegiado y con habilitaciòn vigente. 

NACIONALIDAD 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Primaria Bachiller MEDICO VETERINARIO 
 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

 
Maestría 

 
Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

 
Egresado 

 
Titulado 

 

Universitario Doctorado 
 

 
Egresado Titulado 

 

 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Vigilancia y control de zoonosis y mordedura por animales ponzoñosos 

(3) Vigilancia e Inocuidad alimentaria 

(4) Medidas de Bioseguridad 

(5) Siga/Siaf 

Estudios relacionados al cargo v función que postula 

Gestiòn publica. 
 

 

  
Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, X 
etc.) 
Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

Programa de 

presentaciones (Power X 
Point; Prezi, etc.) 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
X 

Inglés X 

 
……. 

 
……. 

Observaciones.- 

 
Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 
 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

01 AÑO 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

01 AÑO 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área Gerente o 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x  NO 
Anote el sustento: 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

No aplica  Básico  Intermedio  Avanzado 

Nivel de dominio 
IDIOMAS No aplica Básico Intermedio  Avanzado 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

x 

x 

EXPERIENCIA 

x 



 

Conocimiento de Quechua 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

Capacidad de liderazgo 

Capacidad de trabajo bajo presión 

Calidez y empatia 

Capacidad analítica y organizativo 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 
(Cinco mil trecientos veinte con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

C.P 

16 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: OBSTETRA 

Nombre del puesto: OBSTETRA 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I – 3 RELAVE 

Dependencia funcional:  C.S. I – 3 RELAVE 

Puestos a su cargo: C.S. I – 3 RELAVE 

 
Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el 

campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente, 

familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 

vigente. 
 

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atención y control de la 
1 

población objetivo en las actividades de atención integral de la gestante, puerperas, mujer en edad fertil y adolescentes. 

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas 
2 

domiciliarias). 

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa 
3 

vigente. 
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

4 
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

5 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

 
6 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito 
7 

de su profesiòn y segun normativa vigente. 
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según 

8 
normativa vigente. 
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, según competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar, 

9 
establizar y Referir). 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 
10 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y atención 
11 

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. 
Registro adecuado, oportuno y de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los 

12 
demas instrumentos utilizados, según normatividad vigente 

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 

 

Primaria 

 Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Incom 

pleta 

Com 

pleta Egresado(a) 

 Bachiller 

Título/ Licenciatura 

Maestría 

 
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA 

Sí No 

 

 
Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 
Egresado Titulado 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

 

 

 x 

x 

x 



 
 

   Egresado  Titulado    

  

 CONOCIMIENTOS 
  

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 (1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y segura 

(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 

(4) Planificacion familiar 

(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Bioseguridad 

 B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

  

  

  

 C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
  

 Nivel de dominio  Nivel de dominio 
 OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

 Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

    
Inglés X 

   

 Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

 Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

 (Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

    
Observaciones.- 

 
EXPERIENCIA 

  

 Experiencia general  

 Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público. 

 Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

 Experiencia específica  

 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

  

 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
  

 C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

  Practicante Auxiliar o   Analista   Especialista Supervisor/ Jefe de Área Gerente o 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

  

 NACIONALIDAD 

 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

 HABILIDADES O COMPETENCIAS 
 Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

 CONTRAPRESTACION MENSUAL 

 S/. 5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

C.P 

17 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: OBSTETRA 

Nombre del puesto: OBSTETRA 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-4 PAUSA 

Dependencia funcional:  C.S. I-4 PAUSA 

Puestos a su cargo: C.S. I-4 PAUSA 

 
Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el 

campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente, 

familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 

vigente. 
 

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atención y control de la 
1 

población objetivo en las actividades de atención integral de la gestante, puerperas, mujer en edad fertil y adolescentes. 

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas 
2 

domiciliarias). 

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa 
3 

vigente. 
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

4 
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

5 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

 
6 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito 
7 

de su profesiòn y segun normativa vigente. 
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según 

8 
normativa vigente. 
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, según competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar, 

9 
establizar y Referir). 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 
10 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y atención 
11 

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. 
Registro adecuado, oportuno y de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los 

12 
demas instrumentos utilizados, según normatividad vigente 

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 

 

Primaria 

 Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Incom 

pleta 

Com 

pleta Egresado(a) 

 Bachiller 

Título/ Licenciatura 

Maestría 

 
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA 

Sí No 

 

 
Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 
Egresado Titulado 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

 

 

 x 

x 

x 



 
 

   Egresado  Titulado    

  

 CONOCIMIENTOS 
  

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 (1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y segura 

(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 

(4) Planificacion familiar 

(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Bioseguridad 

 B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

  

  

  

 C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
  

 Nivel de dominio  Nivel de dominio 
 OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

 Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

    
Inglés X 

   

 Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

 Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

 (Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

    
Observaciones.- 

 
EXPERIENCIA 

  

 Experiencia general  

 Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público. 

 Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

 Experiencia específica  

 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

  

 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
  

 C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

  Practicante Auxiliar o   Analista   Especialista Supervisor/ Jefe de Área Gerente o 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

  

 NACIONALIDAD 

 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

 HABILIDADES O COMPETENCIAS 
 Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

 CONTRAPRESTACION MENSUAL 

 S/. 5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 



 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

C.P 

18 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: OBSTETRA 

Nombre del puesto: OBSTETRA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S QUILCATA 

Dependencia funcional:  P.S QUILCATA 

Puestos a su cargo: P.S QUILCATA 

 
Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el 

campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente, 

familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 

vigente. 
 

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atención y control de la 
1 

población objetivo en las actividades de atención integral de la gestante, puerperas, mujer en edad fertil y adolescentes. 

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas 
2 

domiciliarias). 

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa 
3 

vigente. 
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el 

4 
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente. 

5 Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

 
6 Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio normal, según normativa vigente. 

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito 
7 

de su profesiòn y segun normativa vigente. 
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y según 

8 
normativa vigente. 
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, según competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar, 

9 
establizar y Referir). 

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular 
10 

PVH), infecciones de transmisión sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, según normativa vigente. 

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atención integral en salud sexual y reproductiva y atención 
11 

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud. 
Registro adecuado, oportuno y de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los 

12 
demas instrumentos utilizados, según normatividad vigente 

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
 

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 
 

 

   
 

 

Primaria 

 Secundaria 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Incom 

pleta 

Com 

pleta Egresado(a) 

 Bachiller 

Título/ Licenciatura 

Maestría 

 
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA 

Sí No 

 

 
Sí No 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 
Egresado Titulado 

 
Universitario 

 
Doctorado 

  
 

 

 

 

 x 

x 

x 



 
 

   Egresado  Titulado    

  

 CONOCIMIENTOS 
  

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 (1) Modelo de Cuidado Integral de Salud 
(2) Maternidad saludable y segura 

(3) Orientación y consejería en salud sexual y reproductiva 

(4) Planificacion familiar 

(5) Promocion de la Salud 
(6) Medidas de Bioseguridad 

 B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

  

  

  

 C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
  

 Nivel de dominio  Nivel de dominio 
 OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

 Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.) 
X 

    
Inglés X 

   

 Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

   
……. 

    

 Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

 (Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

    
Observaciones.- 

 
EXPERIENCIA 

  

 Experiencia general  

 Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público. 

 Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

 Experiencia específica  

 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

  

 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 
  

 C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

  Practicante Auxiliar o   Analista   Especialista Supervisor/ Jefe de Área Gerente o 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

  

 NACIONALIDAD 

 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

 HABILIDADES O COMPETENCIAS 
 Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

 CONTRAPRESTACION MENSUAL 

 S/. 5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
2 

 
3 

 
4 

5 

6 

7 
 

8 

 
9 

 
10 

 
11 

12 

13 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 C.P 

19 
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

PSICOLOGO (A) 

PSICOLOGO (A) 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 MISIÓN DEL PUESTO 
  

 Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicológicas, de 
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. 

  

 FUNCIONES DEL PUESTO 
  

 Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y 

tecnicas psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de 

salud, modelo de atención de salud segun normativa vigente. 

 Realizar actividades de promoción de la salud, a través de interveciones psicológicas, que promuevan cambios en el comportamiento 

individual, colectivo y del entorno, para la generación de condiciones que conserven mejorar la salud mental y fomenten el bienestra de la 

persona, familia y comunidad. 
 Realizar intervenciones psicólogicas de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud mental de la persona, familia y 

comunidad, considerando los proceso cognitivos, afectivos y conductuales de laa persona. 

 
Participar en el desarrollo de psicoterapias individuales, grupales, familiares y/o de pareja, según el caso clínico y cartera de servicio de salud. 

 Realizar evaluaciones clínicas psicologicas, aplicando tecnicas de entrevista, observación y pruebas psicológicas. 

 Elaborar informes psicológicos, reportes de atención y registro en las historias clínicas. 

 Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la población a los 

servicios de salud en su área geográfica, según corresponda. 

 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicológica y mental de su jurisdicción. 

 Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicológica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el 

equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud. 

 Realizar intervenciones psicológicas en servicios hospitalarios (emergencia, medicina, pediatría, gineco-obstetricia, etc.), garantizando la 

atención integral de los usuarios. 

 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 

 Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de información de salud (HIS MINSA). 

 Manejo de los protocolos de atención según las Guías de práctica clínica de Salud Mental 

 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

  

 COORDINACIONES PRINCIPALES 
  

 Coordinaciones Internas 
 Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS 
  

 Coordinaciones Externas     

 IPRESS publicas y privadas y mixtas, act ores sociales locales y otros.   

      

 FORMACIÓN ACADÉMICA     

      

 A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere 

  
Incom Com 

pleta pleta 

 
 

x Sí No Egresado(a) 

 
Bachiller 

 

 
PSICOLOGO   Primaria 

  
¿Requiere habilitación 

profesional?   Secundaria x Título/ Licenciatura 

   
 

x Sí No 
  Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

   
Maestría 

 

 



 
 

Técnica Superior (3 

ó 4 años) 

 
Egresado 

 
Titulado 

 

x  Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

 
CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Modelo de cuidado integral de salud 

(2) Salud Mental. 

(3) Violencia familiar y social 

(4) Ansiedad y Depresiòn 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

 
Cursos de psicologia clínica, Diplomado de Psicoterapia Cognitivo Conductual, Cursos y/o diplomados en temas de salud mental 

 
C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 
Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
Programa de 
presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico Intermedio Avanzado 
 

Inglés 

 
……. 

 
……. 

IDIOMAS No aplica 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Observaciones.- 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 

 

Analista Especialista 
Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

Acreditar haber realizado SERUMS (Resolución de término del SERUMS) 

 
NACIONALIDAD 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x  NO 
Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas instritucionales 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 
S/. 5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al 

contratado bajo esta modalidad. 

x 



 

C.P 

20 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

(Técnico en Radiología, Técnico en Laboratorio Clínico, Técnico en Farmacia, Técnico en 

Fisioterapia, Técnico en Emergencias Médicas (Paramédicos) 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

MISIÓN DEL PUESTO 

 
Realizar actividades de apoyo en la atención integral de salud de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de salud, 

en situaciones tanto de urgencia como de atención programada, dentro de los servicios asistenciales de un hospital de nivel II-1. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Asistir al personal de salud en la atención integral de los pacientes en situaciones estables y de emergencia, en diversas especialidades 
1 

médicas. 

Participar activamente en los procedimientos médicos y técnicos, brindando soporte en la atención de pacientes con condiciones complejas y 
2 

crónicas. 

Apoyar en actividades de promoción de la salud en el hospital, favoreciendo la educación y prevención en la comunidad y a los pacientes 
3 

internados. 
Realizar tareas de cuidado, movilización, y monitoreo de pacientes en áreas críticas (como urgencias, hospitalización, y unidades de cuidados 

4 
intensivos), bajo la supervisión del equipo médico. 

5 Manejar equipos médicos especializados según el área asignada, tales como equipos de radiología, laboratorio, y otros recursos tecnológicos. 

 
6 Colaborar en el control de infecciones y garantizar las condiciones de bioseguridad durante los procedimientos médicos y asistenciales. 

Apoyar en la limpieza y desinfección de materiales, equipos e instalaciones de áreas críticas y quirúrgicas, asegurando la prevención de 
7 

infecciones nosocomiales.
 

 
8 Participar en la organización y control de la cadena de suministros médicos y medicamentos necesarios para la atención de los pacientes. 

 
9 Participar en la preparación de los pacientes para procedimientos quirúrgicos, diagnósticos, y otros tratamientos médicos. 

 
10 Realizar registros y reportes de las actividades de atención, manteniendo la comunicación constante con el equipo de salud. 

 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinación con los profesionales de salud de las diferentes unidades del hospital (urgencias, cirugía, internamiento, terapia intensiva, etc.). 

 
Coordinaciones Externas 
Coordinación con otros hospitales, centros de salud y servicios de emergencia para referir o recibir pacientes. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¿Se requiere 
 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

 
Sí No 

 

Primaria Bachiller TÉC. ASISTENCIAL 

 
Secundaria 

 
Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

 
Título/ Licenciatura 

 

 
Maestría 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

 

 
Sí No 

x 



 
Técnica Superior (3 

X ó 4 años) 

 
Egresado 

 
Titulado 

 

Universitario Doctorado 
 

 
Egresado Titulado 

 
CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto 

2. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP) en entornos hospitalarios. 

3. Bioseguridad en hospitales de nivel II-1, específicamente en áreas críticas y quirúrgicas. 

4. Limpieza y desinfección de equipos médicos especializados y áreas hospitalarias. 

5. Procedimientos de apoyo en cirugía, diagnóstico y tratamientos médicos especializados. 

6. Técnicas avanzadas de primeros auxilios y soporte vital básico. 

7. Manejo de equipos médicos como monitores, desfibriladores, equipos de rayos X, entre otros. 

8. Manejo de pacientes en condiciones críticas (cuidados intensivos, urgencias, postquirúrgicos). 

9. Atención de pacientes con enfermedades crónicas complejas y comorbilidades. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 
 

 
C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 
Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
Programa de 
presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
 

Inglés 

 
……. 

 
……. 

IDIOMAS No aplica 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

(Otros) Bases de Datos y 
Programación VB 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Observaciones.- 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector público. 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 

 

Analista Especialista 
Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X  NO 
Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 



 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 
S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 
deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

21 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-2 MARCABAMBA 

Dependencia funcional:  C.S. I-2 MARCABAMBA 

Puestos a su cargo: C.S. I-2 MARCABAMBA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento avanzado sobre el manejo y la correcta utilización de EPP en entornos 
hospitalarios, con énfasis en la protección frente a infecciones nosocomiales y otros riesgos biológicos. 

2. Bioseguridad en Entornos Hospitalarios: Conocimientos en normas y procedimientos específicos de bioseguridad dentro de un hospital de 

segundo nivel, que incluyen la desinfección de áreas y equipos de trabajo. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos Médicos Avanzados: Capacitación específica en el manejo, limpieza y esterilización de equipos médicos 

más complejos y de alto riesgo, como ventiladores, monitores y equipos de laboratorio. 

4. Apoyo en atención de Pacientes en Situaciones Críticas: Conocimiento en la atención básica de pacientes críticos, brindando apoyo al 

equipo médico y enfermería en unidades de cuidados en hospitallización, emergencia y entorno externo 

5. Apoyo en atención y manejo de Enfermedades Crónicas y Agudas: Capacitación en la identificación, manejo y seguimiento de pacientes con 

enfermedades crónicas como diabetes, hipertensión y enfermedades respiratorias, así como el manejo de emergencias. 

6. Control y Seguimiento de Inmunizaciones: Capacitación en la administración y seguimiento de programas de inmunización, tanto de 

pacientes internos como de la comunidad, asegurando que se cumplan los calendarios y protocolos nacionales. 

7. Técnicas de Primeros Auxilios Avanzados: Formación en primeros auxilios avanzados y en la estabilización de pacientes en situaciones de 

emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 



 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

23 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento avanzado sobre el manejo y la correcta utilización de EPP en entornos 
hospitalarios, con énfasis en la protección frente a infecciones nosocomiales y otros riesgos biológicos. 

2. Bioseguridad en Entornos Hospitalarios: Conocimientos en normas y procedimientos específicos de bioseguridad dentro de un hospital de 

segundo nivel, que incluyen la desinfección de áreas y equipos de trabajo. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos Médicos Avanzados: Capacitación específica en el manejo, limpieza y esterilización de equipos médicos 

más complejos y de alto riesgo, como ventiladores, monitores y equipos de laboratorio. 

4. Apoyo en atención de Pacientes en Situaciones Críticas: Conocimiento en la atención básica de pacientes críticos, brindando apoyo al 

equipo médico y enfermería en unidades de cuidados en hospitallización, emergencia y entorno externo 

5. Apoyo en atención y manejo de Enfermedades Crónicas y Agudas: Capacitación en la identificación, manejo y seguimiento de pacientes con 

enfermedades crónicas como diabetes, hipertensión y enfermedades respiratorias, así como el manejo de emergencias. 

6. Control y Seguimiento de Inmunizaciones: Capacitación en la administración y seguimiento de programas de inmunización, tanto de 

pacientes internos como de la comunidad, asegurando que se cumplan los calendarios y protocolos nacionales. 

7. Técnicas de Primeros Auxilios Avanzados: Formación en primeros auxilios avanzados y en la estabilización de pacientes en situaciones de 

emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 



 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

24 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S. I – 1 CORCULLA 

Dependencia funcional:  P.S. I – 1 CORCULLA 

Puestos a su cargo: P.S. I – 1 CORCULLA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

25 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S. I – 1 YURACCHUASI 

Dependencia funcional:  P.S. I – 1 YURACCHUASI 

Puestos a su cargo: P.S. I – 1 YURACCHUASI 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

26 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  C.S. I-4 PAUSA 

Dependencia funcional:  C.S. I-4 PAUSA 

Puestos a su cargo: C.S. I-4 PAUSA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

27 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S. I – 1 CCOCHANI 

Dependencia funcional:  P.S. I – 1 CCOCHANI 

Puestos a su cargo: P.S. I – 1 CCOCHANI 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

28 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S. I – 1 MIRMACA 

Dependencia funcional:  P.S. I – 1 MIRMACA 

Puestos a su cargo: P.S. I – 1 MIRMACA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

29 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA 

Dependencia jerárquica lineal:  P.S. I – 1 SAN JAVIER DE ALPABAMBA 

Dependencia funcional:  P.S. I – 1 SAN JAVIER DE ALPABAMBA 

Puestos a su cargo: P.S. I – 1 SAN JAVIER DE ALPABAMBA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisión del profesional de la salud, de 

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; según las necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

 
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situación estable, de urgencia o emergencia. 

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud con 
2 

secuelas de un daño.
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, 
3 

bajo supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reducción de factores de 
4 

riesgos y aparición de la enfermedad, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Trasladar a los pacientes con programación de procedimientos, interconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento, aplicando 
5 

medidas preventivas de seguridad.
 

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente, bajo supervisión del 
6 

profesional de la salud 

7 Realizar la desinfección terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. 
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atención de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de 

8 
bioseguridad. 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
9 

establecimiento de salud. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 
 

No aplica 
 

 

 

 

 
Primaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

Bachiller 

 
TECNICO EN ENFERMERIA 

Sí No 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 
Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 
     

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

1. Uso de Equipos de Protección Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilización de los equipos de protección, 
especialmente en la prevención de infecciones y la bioseguridad. 

2. Bioseguridad: Conocimiento en prácticas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de 

prevenir la transmisión de enfermedades. 

3. Limpieza y Desinfección de Equipos y Materiales: Capacitación en la correcta limpieza, desinfección y esterilización de equipos médicos y 

materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones. 

4. Promoción de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promoción de la salud, trabajando en prevención de 

enfermedades, educación para la salud y fomento de hábitos saludables en la comunidad. 

5. Atención Integral para el Curso de Vida: Capacitación en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento adecuado. 

6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecución de primeros auxilios básicos para pacientes en situaciones 
de emergencia. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
 

Nivel de dominio  Nivel de dominio 
OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

   
Inglés X 

   

Hojas de cálculo (Excel; 
OpenCalc, etc.) 

X 
   

……. 
    

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

X 
    

……. 

    

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

     
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general  

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica  

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 Practicante 
profesional 

 Auxiliar o 
Asistente 

 
Analista 

 
Especialista 

 Supervisor/ 
Coordinador 

 Jefe de Área 
o Dpto. 

 Gerente o 
Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

NACIONALIDAD 
 

¿Se requiere nacionalidad peruana?  SÍ x NO 

Anote el sustento:  

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 
Comportamiento ético 
Orientación de servicio al ciudadano 
Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

C.P 

30 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA 

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 

 
Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitación, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las 

áreas y servicios de la entidad, bajo supervisión, según las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigente. 

 

Participar en la programación y ejecución de actividades de recopilación de información estadística, elaborando y utilizando los instrumentos 
1 

requeridos (cuestionarios, formatos, aplicativos informáticos, entre otros). 
Apoyar en la recepción, procesamiento, consolidación y análisis de la información estadística generada por los distintos servicios del 

2 
establecimiento de salud. 
Monitorear el cumplimiento del flujo de información estadística (recepción, recopilación, digitación, consolidación, control de calidad, 

3 
elaboración de reportes y envío oportuno a los niveles superiores). 

4 Administrar, actualizar y mantener las bases de datos institucionales, garantizando su integridad, seguridad y disponibilidad. 

Brindar soporte técnico básico en redes y conectividad, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos informáticos y el acceso a los 
5 

sistemas institucionales. 

6 Remitir de manera oportuna las bases de datos de los aplicativos estadísticos a las instancias correspondientes. 

7 Crear y mantener copias de seguridad de la información estadística en medios digitales seguros. 

8 Proporcionar información estadística a los usuarios internos y externos que lo requieran, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

9 Elaborar cuadros, gráficos e indicadores estadísticos que contribuyan al análisis y toma de decisiones. 
Proponer mejoras en los procedimientos de registro, procesamiento, consolidación y análisis de la información estadística del establecimiento 

10 
de salud. 
Participar en actividades de capacitación y brindar asistencia técnica al personal responsable del registro de información en los servicios 

11 
asistenciales. 

12 Ejecutar otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, relacionadas con la misión y objetivos del puesto. 
 

 

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud. 
 

No aplica 
 

 

 

 

 

Primaria 

Secundaria 

Incom 

pleta 

Com 

pleta 
Egresado(a) 

 Bachiller 

Título/ Licenciatura 

Título Técnico con seis (6) semestres 

académicos, que incluya estudios 

relacionados con las funciones del puesto. 

Sí No 

Técnica Básica 

(1 ó 2 años) 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

MISIÓN DEL PUESTO 

¿Requiere habilitación 

profesional? x 

X X 



 

Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

 
CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Métodos descriptivos estadisticos. 

(2) Procesamiento de información estadística. 

(3) Diseño y validación de bases y aplicativos estadísticos. 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

 

 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio 

 

 
Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.) 

No aplica Básico Intermedio 

 

X 

X 

X 

Avanzado 

 
Inglés 

 
……. 

 
……. 

IDIOMAS No aplica 

 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 
 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 
NACIONALIDAD 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x  NO 

Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 2,597.00 (Dos mil quinientos noventa y siete con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda 

deducción aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

X 

X 

FUNCIONES DEL PUESTO 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

CONOCIMIENTOS 

C.P 

31 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TÉCNICO EN FARMACIA 

Nombre del puesto: TÉCNICO EN FARMACIA 

Dependencia jerárquica lineal:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional:  HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

 
 

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisión del profesional Químico Farmacéutico, según las 

necesidades de salud y la cartera de servicios. 

 

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica según normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, según 
1 

prescripción, bajo supervision del profesional.
 

Registrar diariamente en el aplicativo SISMED la atención de la Receta atendida, consignando toda lainformación que indica la Receta Única 

2 Estandarizada, verificando: DCI del producto, concentración,forma farmacéutica, cantidad, entre otros datos requeridos; así como los datos del 
paciente 

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar 

3 en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock físico, bajo supervisión del profesional 
Químico Farmacéutico. 
Participar en la recepción y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la 

4 
supervisión del profesional Químico farmacéutico

 

Realizar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de 
5 

bioseguridad, según normativa vigente
 

Apoyar al profesional Químico Farmacéutico en la preparación de fórmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente, 
6 

aplicando las normas de bioseguridad
 

Participar en actividades de promoción de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos saludables, bajo 
7 

supervisión del profesional de salud, considerando el escenario epidemiológico local.
 

Apoyar en intervenciones extramurales de atención integral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del 
8 

establecimiento de salud.
 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS 

No aplica 
 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto  C.) ¿Se requiere  
 

Incom 

pleta 

 
Com 

pleta 

 
Egresado(a) 

 
Sí No 

 
Primaria 

 
Bachiller TÉCNICO EN FARMACIA 

 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica (1 ó 

2 años) 

 
Técnica Superior (3 ó 4 

años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 

Universitario Doctorado 
 
 

Egresado Titulado 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinaciones Internas 

Coordinaciones Externas 

A.) Nivel Educativo 

 x 

X X 



 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

(1) Uso de EPP 

(2) Bioseguridad 

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales 

(4) Manejo de dispositivos médico quirúrgicos. 

(5) Buenas practicas de almacenamiento 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
 

 
C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos (Word; Open 

Office Write, etc.) 

No aplica 

 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

 
Inglés 

IDIOMAS No aplica 

 

X 

Básico Intermedio Avanzado 

Hojas de cálculo (Excel; OpenCalc, 

etc.) 
X 

 
……. 

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.) 
X 

 
……. 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

 
Observaciones.- 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 

Experiencia específica 
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 
 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 
NACIONALIDAD 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x  NO 
Anote el sustento: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción 

aplicable al contratado bajo esta modalidad. 



 

C.P 

32 
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 
Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

TÉCNICO EN NUTRICIÓN 

TÉCNICO EN NUTRICIÓN 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención nutricional técnica en pacientes hospitalizados y ambulatorios, bajo la supervisión del profesional de nutrición y otros médicos 

especialistas, siguiendo las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y protocolos de la institución, con el objetivo de contribuir a la recuperación 

del paciente, prevención de enfermedades y promoción de la salud. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atención Nutricional de Pacientes: 

1. Realizar evaluaciones nutricionales básicas a los pacientes hospitalizados y ambulatorios, registrando el estado nutricional y determinando las 

necesidades alimenticias, siempre bajo la supervisión del nutricionista. 

2. Participar en el diseño de planes alimentarios adaptados a las patologías de los pacientes, asegurando el cumplimiento de las dietas terapéuticas 

indicadas por los profesionales de salud. 

3. Colaborar en la educación nutricional de pacientes y familiares, promoviendo hábitos alimenticios saludables y el cumplimiento de las 

recomendaciones dietéticas. 

Implementación y Control de Dietas Terapéuticas: 

1. Colaborar en la implementación de dietas específicas para pacientes con enfermedades crónicas, metabólicas o agudas, siguiendo las indicaciones 

de los profesionales de salud. 

2. Supervisar la correcta preparación y distribución de las dietas hospitalarias, asegurando que los pacientes reciban la alimentación adecuada para 

su condición. 

Monitoreo del Estado Nutricional: 
1. Medir y registrar regularmente los parámetros nutricionales de los pacientes (peso, talla, IMC, signos de desnutrición, etc.). 

2. Reportar cualquier cambio significativo en el estado nutricional de los pacientes al equipo médico para la actualización de los planes de 
tratamiento. 

Apoyo en Actividades de Prevención: 

1. Apoyar en actividades educativas relacionadas con la nutrición preventiva, tanto en el hospital como en programas de salud comunitarios. 

2. Participar en campañas de promoción de la salud y prevención de enfermedades relacionadas con la nutrición, como la obesidad, la diabetes, la 

hipertensión y las enfermedades cardiovasculares. 

Control de Bioseguridad y Calidad Alimentaria: 

1. Garantizar que las normas de bioseguridad sean cumplidas en la manipulación y distribución de los alimentos en el hospital, minimizando los 

riesgos de contaminación y propagación de infecciones. 

2. Supervisar la correcta limpieza y desinfección de las áreas de preparación de alimentos y equipos relacionados. 

Colaboración con el Equipo Multidisciplinario: 
1. Participar activamente en el equipo multidisciplinario de salud (médicos, enfermeras, psicólogos, fisioterapeutas) para la atención integral del 

paciente, brindando el soporte nutricional necesario en todas las fases del tratamiento. 

2. Asistir en la organización de actividades de educación para la salud, en las que se aborden temas como nutrición y hábitos saludables. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

Coordinación con el equipo médico, de enfermería, y otros profesionales de salud en el hospital (urgencias, hospitalización, cirugía, etc.). 

 

Coordinaciones Externas 
Coordinación con otros establecimientos de salud, centros de atención primaria, y programas de salud pública en la comunidad. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto  C.) ¿Se requiere  
 

Incom Com 

pleta pleta Egresado(a)    Sí X No 

      

 Primaria   Bachiller TÉCNICO EN NUTRICIÓN  

 ¿Requiere habilitación 



 

X 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Experiencia específica 

NACIONALIDAD 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Secundaria Título/ Licenciatura 
 

Técnica Básica (1 ó 

2 años) 

 
Técnica Superior (3 ó 4 

años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Sí No 

 

Universitario Doctorado 

 
Egresado Titulado 

 

 

1. Evaluación Nutricional Básica 

2. Dietas Terapéuticas 

3. Bioseguridad en Alimentación Hospitalaria 

4.Promoción de la Salud y Educación Nutricional 

5. Manejo de Alimentos en Contextos Hospitalarios 

6. Atención Nutricional en Enfermedades Crónicas y Agudas 

 

 

 

  
Procesador de textos (Word; Open 

Office Write, etc.) 
Inglés X 

Hojas de cálculo (Excel; OpenCalc, 

etc.) 
X 

 
……. 

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.) 
X 

 
……. 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 

 
Observaciones.- 

 

 
Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado 
 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 
C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 
 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x  NO 
Anote el sustento: 

Trabajo en equipo 

Comportamiento ético 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion efectiva 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio 

 

Nivel de dominio 
IDIOMAS    

EXPERIENCIA 

x  

X X 

X 



 

 

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable al contratado 

bajo esta modalidad. 

CONTRAPRESTACION MENSUAL 



 

C.P 

33 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

Denominación del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL 

Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL 

Dependencia jerárquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA 

MISIÓN DEL PUESTO 

 
Contribuir al bienestar integral de los pacientes, sus familias y del personal del hospital mediante intervenciones sociales, de acompañamiento, gestión de 

recursos y soporte psicosocial, en un entorno hospitalario de nivel II-1, garantizando la continuidad del cuidado, la atención humanizada y el cumplimiento de 

las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y de la normativa laboral y de salud ocupacional del país. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 

 

1 
Realizar la evaluación social a través del estudio socioeconómico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el 
diagnóstico social que contribuya a su atención integral de salud.

 

2 Diseñar y ejecutar el plan de intervención social, priorizando acciones de acuerdo a la problemática social identificada. 

3 
Brindar orientación y consejería según su diagnóstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud 
y logro de su estado de bienestar físico, mental y social.

 
 

Participar en actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, según diagnóstico social, para 

4 
restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la población. 
Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnóstico social de la persona para facilitar el acceso a la atención de salud y contribuir en la

 
recuperación de su salud, según la cartera de atención de salud. 

 

5 
Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situación de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral 
de salud a través de la oferta fija, móvil o telesalud.

 

Fomentar la participación social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ámbito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través 

6 de la movilización de redes de soporte social, según las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atención de salud fisica y 

mental; y al bienestar de la comunidad. 

7 
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a travês de la evaluación del diagnóstico social, y en situaciones de emergencias y 
desastres que contribuya a la protección de la salud y la toma de decisiones.

 

8 
Participar en la implementación de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento de 
salud.

 

9 
Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la caidad de los servicios de salud individuales y de salud pública de 
la DIRESA.

 
10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Jefe/Coordinador de Equipo y Director de la DEGYDRH, órganos, unidades organícas, áreas y servidores civiles de la Sede y ámbito de la 

DIRESA. 

Coordinaciones Externas 

Instituciones públicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 

 
Incompleta Completa 

 
 

 
B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 

 
Egresado(a) 

 

 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 

x Sí No 

Primaria 

Secundaria 

Bachiller 

 

x Título/ Licenciatura 

TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA 

SOCIAL 

 

 

¿Requiere habilitación 

profesional? 

Técnica Básica (1 
ó 2 años) 

Técnica Superior (3 ó 4 

años) 

Maestría 

 
Egresado 

 
 
 

 
Titulado 

 
Gestión Pública y afines 

Sí No 

X 

x x 



 
 x Universitario x Doctorado 

 
Egresado Titulado 

   

  

  

 CONOCIMIENTOS 
  

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 
(1) Cuidados de atención integral en salud. 

(2) Ética en la función pública. 

(3) Atención primaria en referencia y contrareferencia. 

(4) Transparencia en la Administración Pública. 

(5) Planes, programas y proyectos sociales. 

 B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
  

 (1) Atencion integral de la salud por cursos de vida de la persona, familia y comunidad 

(2) Gestión pública. 

(3) Diseño, elaboración y manejo de instrumentos de recojo de información y/o similares. 

(4) Consejería/orientación familiar y visita domiciliaria. 

  

 C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 
  

 Nivel de dominio  Nivel de dominio 
 OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

 Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 

 
X 

  
Inglés X 

   

 Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 

 
X 

  
……. 

    

 
Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.) 

 

X 
   

……. 
    

 (Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
X 

   
Observaciones.- 

 
EXPERIENCIA 

  

 Experiencia general  

 Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

 Experiencia Laboral de tres (01) años en el sector público. 

 Experiencia específica  

 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

 Experiencia laboral en primer nivel de atención en salud (No incluye SERUMS) un (01) año. 

 B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

 Experiencia laboral miníma de un (01) año en el sector público. 

 C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

  Practicante 
profesional 

Auxiliar o 
Asistente 

X Analista Especialista 
Supervisor/ 
Coordinador 

Jefe de Área 
o Dpto. 

Gerente o 
Director 

  
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

 
Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público. Acreditar la culminación 

SERUMS 

  

 NACIONALIDAD 
  

¿Se requiere Nacionalidad Peruana?  SÍ X NO 

Anote el sustento:  

 HABILIDADES O COMPETENCIAS 
 

Vocación de servicio con ética en la función pública 

Trabajo en equipo 

Responsable ante los compromisos 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion interpersonal asertiva 

 
CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

 S/ 5,300.00 (Cinco mil y trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 



 

C.P 
34 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano o unidad orgánica: 

Denominación del puesto: 

Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Puestos a su cargo: 

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA 

TRABAJADOR (A) SOCIAL 

TRABAJADOR (A) SOCIAL 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

UE. 1046 SALUD SARA SARA 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Contribuir al bienestar integral de los pacientes, sus familias y del personal del hospital mediante intervenciones sociales, de acompañamiento, gestión de 

recursos y soporte psicosocial, en un entorno hospitalario de nivel II-1, garantizando la continuidad del cuidado, la atención humanizada y el cumplimiento de 

las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y de la normativa laboral y de salud ocupacional del país. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Evaluación Psicosocial del Personal Administrativo: 

1. Realizar evaluaciones psicosociales del personal administrativo, con el fin de identificar necesidades sociales, emocionales y familiares que puedan influir en 

su desempeño laboral. 

2. Aplicar métodos de diagnóstico social para la detección de factores de riesgo psicosocial en los trabajadores (estrés laboral, acoso, problemas familiares, 

violencia, etc.). 

Gestión del Bienestar Social y Laboral: 

1. Desarrollar y coordinar programas de bienestar social que incluyan apoyo emocional, asesoría en situaciones personales y familiares, y acompañamiento en 

procesos de adaptación laboral o reintegración tras licencias o ausencias prolongadas. 

2. Gestionar programas de salud mental y emocional para los trabajadores, como talleres, charlas y grupos de apoyo, orientados a mejorar la calidad de vida 

laboral y personal. 

Atención a Conflictos Laborales: 

1. Brindar asesoramiento y apoyo en la resolución de conflictos laborales o interpersonales entre trabajadores administrativos, colaborando con Recursos 

Humanos para la gestión y mediación de situaciones conflictivas. 

2. Participar en la resolución de situaciones de acoso laboral, violencia o discriminación, garantizando el respeto a los derechos laborales del personal. 

Promoción de la Salud Ocupacional: 

1. Coordinar con el área de Salud Ocupacional para realizar intervenciones que fomenten la prevención de enfermedades relacionadas con el trabajo (estrés, 

agotamiento, trastornos musculoesqueléticos, etc.). 

2. Desarrollar actividades educativas en relación con la importancia del bienestar en el trabajo, hábitos saludables, y el manejo del estrés laboral. 

Asesoramiento sobre Beneficios y Servicios Sociales: 

1. Asesorar a los trabajadores sobre los beneficios laborales disponibles, como seguros, pensiones, licencias, entre otros, y coordinar la derivación a los 

servicios correspondientes. 

2. Facilitar la gestión de servicios sociales en temas como ayuda económica, subsidios, programas de vivienda, apoyo en situaciones de discapacidad o 

enfermedades crónicas. 

Monitoreo del Clima Organizacional: 

1. Participar activamente en la evaluación y monitoreo del clima organizacional, recogiendo información sobre las necesidades sociales y laborales del personal 

administrativo. 

2. Colaborar en la implementación de estrategias de mejora en el ambiente de trabajo, gestionando la relación con los trabajadores y ayudando en la creación 

de un ambiente saludable y productivo. 

Elaboración de Informes y Registros: 

1. Mantener registros detallados de las intervenciones sociales realizadas, informes de bienestar laboral y actividades implementadas. 

2. Elaborar informes periódicos sobre el estado del bienestar social y emocional del personal, con recomendaciones para la mejora continua del ambiente 

laboral. 

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 

Coordinación con la Oficina de Recursos Humanos, salud ocupacional, servicios médicos, y todos los departamentos que involucren el 

bienestar laboral (seguridad, salud, psicología, etc.). 
 

Coordinaciones Externas 

Coordinación con organismos y entidades públicas o privadas que ofrezcan programas de asistencia social y laboral, seguros de salud, y otros 
servicios sociales de apoyo. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A.) Nivel Educativo 
 

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.) ¿Se requiere 

Colegiatura? 
 



 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Experiencia específica 

NACIONALIDAD 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

 

Primaria 

Secundaria 

Incompleta Completa Egresado(a) 

Bachiller 

Título/ Licenciatura 

 
TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA 

SOCIAL 

Sí No 

Técnica Básica (1 

ó 2 años) 

Técnica Superior (3 ó 4 

años) 

Universitario 

Maestría 

 

X Egresado 

 

Doctorado 

 
 
 
 

 
Titulado 

 
Gestión Pública y afines 

 
Sí No 

 

 
Egresado Titulado 

 

 

1. Legislación en Trabajo Social y Bienestar Laboral 
2. Normas de Salud Ocupacional 

3. Técnicas de Evaluación Psicosocial 

4. Gestión de Conflictos y Mediación Laboral 

5.Promoción del Bienestar Laboral 

6. Derechos del Trabajador y Beneficios Laborales 

7. Manejo de Recursos Sociales 

 
 

Diplomado en Trabajo Social en Salud o Bienestar Laboral (mínimo 90 horas). 

Curso de Gestión de Conflictos Laborales y Mediación (mínimo 60 horas). 

Curso en Psicología del Trabajo y Salud Ocupacional (mínimo 60 horas). 

Capacitación en Leyes Laborales y Seguridad en el Trabajo (mínimo 40 horas). 

 

 

  
Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.) 
X 

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.) 
X 

Programa de presentaciones 

(Power Point; Prezi, etc.) 
X 

 
(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB 
X 

Inglés X 

 
……. 

 
……. 

Observaciones.- 

 
Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia Laboral de tres (01) años en el sector público. 
 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia laboral en primer nivel de atención en salud (No incluye SERUMS) un (01) año. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia laboral miníma de tres (01) años en el sector público. 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

Practicante 

profesional 

Auxiliar o 

Asistente 
Analista Especialista 

Supervisor/ 

Coordinador 

Jefe de Área 

o Dpto. 

Gerente o 

Director 

 
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

Experiencia laboral mínima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector público. Acreditar la culminación 

SERUMS 

 

 

¿Se requiere Nacionalidad Peruana? SÍ X NO 
Anote el sustento: 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

 

 
No aplica  Básico  Intermedio Avanzado  

 
No aplica Básico Intermedio  Avanzado 

x 

¿Requiere habilitación 

profesional? 
x 

x 

x 

EXPERIENCIA 

x 

x 



 

Vocación de servicio con ética en la función pública 

Trabajo en equipo 

Responsable ante los compromisos 

Orientación de servicio al ciudadano 

Comunicacion interpersonal asertiva 

CONTRAPRESTACIÓN MENSUAL 

S/ 5,300.00 (Cinco mil y trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción aplicable 
al contratado bajo esta modalidad. 

 


