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TEMPORAL DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UE 404 SALUD SARASARA

N° 01-2025 UE - 404 SALUD SARASARA

NOVIEMBRE - 2025

Pagina 1 de 28



CGOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO

I

oy

UE 404 - SALUD SARASARA
BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION

(Decreto Legislativo N° 276)
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
UE 404 - Salud Sarasara

1.2 DOMICILIO
Jr. Los Andes S/N Coracora

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

UE 404 Salud Sarasara, requiere contratar mediante el Proceso de Concurso Piblico
los servicios temporales del personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico”
de la UE 404 Salud Sarasara de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, de plazas
vacantes, para cubrir las brechas en Recursos Humanos de la Entidad, cuya
descripcion detallada del servicio objeto de contratacion se encuentra en el Perfil de
Puesto, los cuales son de lectura obligatoria de los participantes.

1.4 PERFIL DEL PUESTO.

Los requisitos correspondientes al PROCESO DE CONTRATACION N° 01-2025-de I3
U.E -404 Sarsara (Decreto Legislativo N° 276), se encuentra detallado en el formato
Perfil de Puesto.

1.5 EJECUCION CONTRACTUAL
La vigencia de contrato sera a partir de la suscripcion del contrato del 02 de enero al
31 de Marzo 2026.

SE LEGAL

Constitucion Politica del Perq,

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 25771, establece Ia prohibicion de ejercer las facultades de nombramiento y

contrataciéon de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.
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- LeyN® 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de Ia Salud.

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y sureglamento aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 - Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica,

- Decreto Legislativo N° 1153 (Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

- Informe N° 617-2025-GRDS/DRSA-RR.HH-UE-404-MSH.

- Informe N° 089-2025-UPLAN Y PPTPO-UE-SS-404-RED-C.

3 PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Piblico de Seleccion, para cubrir las Plazas vacantes de forma
temporal bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el D.S. N° 005-
90-PCM., se efectuara conforme a lo dispuesto en las bases del presente concurso.

DE LOS POSTULANTES

. El personal seleccionado estara sujeto temporalmente y por estricta necesidad de servicio al
| régimen laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por D.S. N°
/' 005-90-PCM.

7'b. No podra participar personal con inicio de proceso disciplinario o sancion administrativa
disciplinaria vigente ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

. No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

. No haber sido destituidos en la Administracion Pablica dentro de los ultimos cinco (05) afios.

. Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

. S6lo pueden postular a una plaza y de detectarse Ia postulacion a dos plazas seran
retirados definitivamente del proceso.

. Los postulantes que presenten documentacién adulterada o falsificada, o que realicen actos
que atenten contra las disposiciones del proceso seran retirados del concurso, sin perjuicio

=\ delas acciones legales vigentes a que hubiera lugar,

w . Los postulantes acreditaran Ia aceptacion de las Bases del Concurso firmando Ia

correspondiente Solicitud de inscripcion. (Anexo 1)

Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia habil de

haber concluido el proceso, a través de Secretaria de la Oficina de Recursos Humanos de Ia

Entidad y solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacion del

7P 1o\
" B 5 concurso,
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CUADRO DE PLAZAS A CONTRATAR POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 1153

v REGISTHO oobor | carGo_FuNCioNaL | REM s U”’D’}I‘,’,k%gg;‘"’c"

(C.P) AIRHSP

CP1 104 1 BIOLOGO 5,300.00 C.S. I-4 PAUSA

CP2 139 2 | BIOLOGO 5,300.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

CP3 99 1 CONTADOR | 2,700.50 UE. 1046 SALUD SARA SARA

CP4 116 1 | ENFERMERO/A 5,300.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

CP5 142 2 | ENFERMERO/A 5,300.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

CP6 165 1 MEDICO CIRUJANO 6,624.00 P.S. -3 PULLO

CP7 63 2 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 HOSP. I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

CP8 121 3 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 C.S.1-30Y0LO

\ CP9 15 4 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 C.S. -4 PAUSA

253 5 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 C.S PACAPAUSA
1240 6 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
1241 7 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORA COR;J
241 8 | MEDICO CIRUJANO 6,624.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA—’
113 9 | MEDICO INTERNISTA ESP. 6,624.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
158 1| MEDICO VETERINARIO | 5,320.00 UE. 1046 SALUD SARA SARA
1261 1 | OBSTETRA 5,300.00 C.S. /- 3RELAVE
1336 2 | OBSTETRA 5,300.00 C.S. /-4 PAUSA
182 3 | OBSTETRA 5,300.00 P.S. QUILCATA
84 1 | PSICOLOGO 5,300.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
36 1| TECNICO ASISTENCIAL 2,755.00 HOSP. [I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
2 1 gf,gg’,’?%% / 275500 | C.S.I-2 MARCABAMBA
55 2 gﬁgg‘f?%EER% / 2,755.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
152 3 gﬁgg;ﬁg’}; : 278500 | HOSP. Il-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
145 4 gﬁgg’}’?‘ﬁg% ; 275500 | P.SCORCULLA
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TECNICO EN
C.P25 225 5 ENFERVERIA 2,755.00 P.S YURACHUASI
TECNICO EN
C.P26 1250 6 ENFERVERIA | 2,755.00 C.S PAUSA
TECNICO EN
C.p27 204 7 ENFERMERIA | 2,755.00 P.S. -1 CCOCHANI
TECNICO EN
C.p28 1303 8 ENFERMERIA | 2,755.00 P.S MIRMACA
TECNICO EN
C.P29 1291 9 ENFERMERIA | 2,755.00 P.S.1-1SAN JAVIER DE ALPABAMBA l
TECNICO EN
122 1 ESTADISTICA 2,755.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORA COR:,
238 1 TECNICO EN FARMACIA | 2,755.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORA COR/W
34 1 TECNICO EN NUTRICION 2,755.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
83 1 TRABAJADOR SOCIAL 5,300.00 HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
75 2 TRABAJADOR SOCIAL 5,300.00 UE. 1046 SALUD SARA SARA
PLAZAS 276 POR NIVELES DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
HOSP. II-1
UE. 1046
e PROFESIGN SALUD ”gﬁg’fg" ’g‘,’:!‘fs" TOTAL
SARA SARA (EESS)
CORACORA
1 |BIOLOGO 1 1 2
2 | CONTADOR| 1 1
3 | ENFERMERO(4) 2 2
4 | MEDICO CIRUJANO 4 4 8
5 | MEDICO INTERNISTA 1 1
6 | MEDICO VETERINARIO 1 1
7 | OBSTETRA 3 3
8 | PSICOLOGO 1 1
9 TECNICO ASISTENCIAL 1 1
10 TECNICO ENFERMERIA | 2 7. 9
11 | TECNICO ESTADISTICA 1 1
12 | TECNICO EN FARMACIA 1 !
13 | TECNICO EN NUTRICION 1 1
14 | TRABAJADOR SOCIAL 1 2
TOTAL 2 17 15 34

7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de mesa de partes de la UE 404 Salud
Sarasara en sobre cerrado, el expediente se presentara en un sobre, manila y contendra
toda la documentacion necesaria, minima requerida para la presente postulacion, asi
como los requisitos solicitados en los Perfiles de Puesto a postular los mismos que seran
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presentados de acuerdo al orden establecid
el sobre del expediente curricular, debera te

0 en las bases, en los horarios establecidos;
ner el rétulo siguiente:
Sefiores:

Comision de Concurso para el Proceso N°
(Decreto Legislativo N° 276)

01-2025-UE - 404 SALUD SARASARA
Nombres y Apellidos:

=

CODIGO DE LA PLAZA (C.P N°)
plazas)

La conduccién del
designada; asi mis

(Llenar los espacios segun el cuadro de j
proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo la ¢
mo comprende las evaluaciones
postulante para el puesto, relacionado con |
principios de mérito, capacidad e igualdad d
+ Cada una de las etapas del
acceder a la siguiente etapa q
+ La modalidad del trabajo se
postulantes su total disponibi
corresponda.

omision
€ oportunidades.

orientadas a constatar la idoneidad del
as necesidades del servicio, garantizando los

proceso es eliminatoria, por lo que solo puede
uien haya calificado como Apto.

ra de forma presencial, debiendo considerar los
Para participar en el concurso, los

DNI.

lidad de tiempo a los horarios de oficina, segin
postulantes seran identificados a través de su
La documentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere
ser fedateada, pues sera sometida a control

se sefiala la necesidad de ser autentificada y
Los documentos deben estar en un folder man

posterior; excepto aquella en el que
original.
numérica en orden correlativo, acompanada d
- Anexo 01: Solicitud de Inscripcion

- Anexo 02: Formato de Curriculo Vitae
- Anexo 03 al 08: Declaraciones Juradas

Una vez realizada la inscri
las bases y cronograma no

. -
« 4 \
cgﬁﬁ“w . " ",

ila debidamente foliados en forma
e los anexos:

NG B
Ny |
NA
\\\. O

pcion del postulante dentro de los plazos establecidos en

podra presentar documentacion o informacion adicional.
a) DELOS DOCUMENTOS SE PRESENTAN EN EL SIGUIENTE ORDEN:

a.

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N° 01)
2. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 02)

Documento Nacional de Entidad

O -

Titulo Profesional o Técnico del Postulante (Seguin corresponda
Titulo de Especialista (Segun corresponda)

)

Constancia de Habilitacion Vigente. (Para profesionales)
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€. Resolucion de SERUMS (Para Profesionales de Salud)

f. Cursos y/o estudios de especializacion

g. Certificados de Ofimatica ylo Idiomas (de corresponder)

h. Constancia de experiencia laboral (general y especifica)

.. Documentos que acrediten felicitaciones (méritos)

j. Contratos con centros de estudios universitarios o institutos (docencia)
K. Publicaciones realizadas (Produccién cientifica)

3. DECLARACIONES JURADAS (ANEXOS N° 03 al 08)

8. DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Pablico es parte integrante de la presente Base.

Se publicara en la pagina Web Institucional www.redsaludcoracora.gob pe de la UE
404 Salud Sarasara, en el Sistema de Difusiones de Ofertas Laborales TALENTO
PERU del Servir,

Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera
revision por la Comisién de Seleccion, los expedientes de los postulantes que
incumplan el literal (f) del numeral 4. se le declara NO APTO y quedara eliminado del
proceso.

LOS FACTORES DE SELECCION SON:
e Evaluacién Curricular
e Evaluacion de Conocimiento

9.1. EVALUACION CURRICULAR el puntaje sera considerado de acuerdo al perfil
profesional requerido.

Capacitacion: La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante
acredite, los que deberan estar directamente relacionados con Ia plaza a la que
postula; y su antigiiedad no sera mayor a tres (03) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y la funcién a desempefiar si lograra la plaza a la
que postula.

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara acreditacion de la institucion donde cursé dichos estudios.

En caso de plazas ofertadas de profesionales de la Salud con Segunda especialidad
se debe considerar el Titulo de Segunda Especialidad, Registro Nacional de
Especialidad.

EXPERIENCIA

a) Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral, debe
ser emitida o refrendada por el Titular de la Entidad, Gerente General ylo Jefe de
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la Oficina de Personal o de Recursos Humanos, ylo Jefe de Abastecimiento de I
Entidad contratante: también se consideran fotocopias de contratos, constancias
de trabajo, orden de servicios y actas de conformidad.

b) Se calificara Ia experiencia laboral especifica, el tiempo que ha desempefiado
funciones similares a las requeridas en el perfil de puesto, luego de haber
terminado sus estudios academicos con diploma de bachiller, con titulo, segun
corresponda al perfil de puesto requerido por el &rea usuaria,

9.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Aquellos postulantes que hayan pasado la evaluacion curricular acceden a Ia
evaluacion de conocimiento, estara a cargo de la comision evaluadora.

Veedores. Se le considera Ia participacion de UN (1) integrante de Gremios Sindicales
el cual debe ser acreditado por su respectivo gremio, ante la comision.

Los veedores tienen las siguientes atribuciones. Asistir solamente con derecho a voz,

c) COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular, Evaluacion de
conocimientos, multiplicados por sus respectivos coeficientes de valoracion (para obtener
el puntaje final total)

| EVALUACION | EVALUACION
F
CURRICULAR ICONOCIMIENTO l fabieeadn

Las Etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante.

La Comision declarara como GANADOR, o ganadores en caso corresponda, al postulante
0 postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los puntajes mas altos entre
los resultados finales.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS. de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplir de los requisitos solicitados en el perfil de
puestos.

En caso de dos 0 mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden
de prelacion, se considera primero antigtiedad de Titulo Profesional, sin caso persistiera
se elegira al azar segun determinacién de la comisién.
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d) BONIFICACION

* AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia
Etapa de Entrevista personal de conformidad con lo establecido en e Articulo 4° de la
Resolucién de la Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que es
postulante lo haya indicado en su ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicin de licenciado de las Fuerzas Armadas.

* ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se les otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por cientos (15%)

sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de

Presentacion y que acredite dicha condicion Para ello debera adjuntar obligatoriamente

copia simple de carnet de discapacidad emitido

por el CONADIS,

S Siel candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman

" y tendran derecho a la bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista personal.
DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO NIVEL:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de |a Ley N°
27674, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

Conducir el proceso del Concurso Pablico de Merito

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir la Bases de Convocatoria del
Concurso Publico de mérito.

Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Piblico y la normatividad vigente.
Publicar las plazas administrativas a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina
de Personal de la entidad.

Elaborar el acta de instalacion del Concurso Pablico y las actas de todas las reuniones que
se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al Concurso Publico, para verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente base,

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.

Elaborar y publicar Ia relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del resultado de la
evaluacion curricular y evaluacion de Conocimiento en |a pagina web institucional.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declarar desierto el concurso publico, si los postulantes no cumplen con los requisitos o no
alcanzan puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza

Absolver los reclamos que se presenten en la etapa que corresponda.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la Bases del Concurso.

el

B s s
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) La comision de concurso, puede solicitar el asesoramiento de profesionales ylo
especialistas cuando lo requiera necesario.
m) Elaborar el Informe Final una vez concluido el concurso.

e) PUNTAJE FINAL

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final ser4 calificado con sus
puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion
correspondiente, y se sumaran.

Formula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAJE TOTAL FINAL
EVALUACION EVALUACION DE
CURRICULAR X 0.40 CONOCIMIENTO X 0.60 1.00

. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision de Concurso, absolvera los reclamos que los postulantes presenten en
este proceso, seglin cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en éstas bases ser3 resuelta por la
Comisién de Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que
se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de votos.

. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

a) La Comisién de Concurso, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

b) La Comision de Concurso, declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos
puntajes.

¢) Terminando el Concurso, la Comisién de Concurso remitira su informe Final de los
ganadores al titular de la Entidad.

d) La Oficina de Personal proyectara la resolucion de contrato en la fecha indicada en el
cronograma.

e) En caso de no firmar e incorporarse el ganador/a, se debera llamar y adjudicar a los
postulantes considerados como ELEGIBLES en orden de Prelacion.

15. CONSIDERACIONES

a) El postulante que no presente su Curriculum Vitae debidamente documentado en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto, asi como los indicados en el "FORMULARIO
DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)" sera DESCALIFICADO y considerado NO

APTO.
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b) El postulante debers presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente firmadas, huella digital y demas documentos solicitados, de lo contrario
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

¢) Todos los profesionales deberén presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE
HABILIDAD para el ejercicio de la profesion.

d) El ganador adjudicado debera tomar posesion del cargo conforme el cronograma
establecido.

e) Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a no se presenta,
desiste 0 no firma el contrato por causas objetivas imputables a sy persona; se
declarara ganador al candidato elegible que ocupd el orden de merito inmediato
siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del contrato.

16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

“ 1. Declaratoria de proceso desierto
2\ Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los Supuestos siguientes:

"a) Cuando no se presenten postulantes.
/" 'b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista elegible.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la Entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

17. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

= e No pueden celebrar contratos las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
' para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

* Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3‘?
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, una vez adjudicada en |a Plaza, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

18. SOBRE NEPOTISMO Y ABSTENCION

- Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160° del Reglamento General de Ia Ley, el comité
evaluador, el personal de la oficina de recursos humanos 0 cualquier servidor/a civil
incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o
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contra.tacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccnénl, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto
a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén

de matrimonio, de convivencia o de union de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en [a que el acto de nepotismo se
produce dentro del organo o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en I3
que se realizo la contratacion o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar en el érgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

- Abstencion:

* Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

* Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del Concurso.

* Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

 Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal.

El trémite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto

’

Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
“Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases
y los documentos asociados al mismo (comunicados, instructivos, entre otros), caso contrario,

son descalificados automdticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las
acciones administrativas y judiciales que pudieran corresponder”

LA COMISION
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AYACUCHO

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL. Puntaje Minimo

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO. (maximo 60 puntos no acumulables)

A Titulo Profesional Universitario 60

B Titulo de la Segunda Especialidad

G Grado de Maestria

Grado de Doctor
o)
CAPACITACION (Maximo 10 puntos)

Cursos de capacitacion de 24 a 100 horas lectivas 2 5 10

puntos.

Cursos de capacitacion de 101 a 500 horas lectivas 5
puntos.

Cursos de capacitacion de 501 a 1000 horas lectivas 7
puntos.

Cursos de capacitacion de 1000 a més horas lectivas 10
puntos.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Méximo 25 puntos acumulables)

Por cada afio laborado en entidades publicas donde haya 5 25
laborado. (5 afios) punto por cada afio. Méximo 25 puntos.
Y minimo (1 afio) 5 puntos.

70 100 ’

0.40 T
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
———n=9 ot EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE:

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO.

Puntaje Minimo Puntaje

Maximo

TITULO NO UNIVERSITARIO( No grados académicos-) (Maximo 65 puntos no acumulables)

A Titulo Técnico. l 65

]

CITACION (Méaximo 10 puntos)

il

Cursos de capacitacion de 24 3 100 horas lectivas 2 10
puntos.

Cursos de capacitacion de 101 a 500 horas lectivas 5
puntos.

Cursos de capacitacion de 501 a 1000 horas lectivas 7
puntos.

Cursos de capacitacion de 1000 a mas horas lectivas 10
puntos.

EXPERIENCIA (Maximo 25 puntos acumulables)

B8

A Por cada afio laborado en entidades plblicas donde haya 25
laborado. (5 afios) punto por cada afio. Méaximo 25 puntos. 5
Y minimo (1 afio) 5 puntos.

75 100

0.40

SR
\0 DF X
P\\)O SAR 4 N, ,‘\,‘
2.7 o 2\
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AYACUCHO

FORMULARIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

PUNTAJE %
FACTORES EVALUARSE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 100
- LANOTA MAXIMAES 20
CONOCIMIENTOS
- NOTA MINIMA 14 PARA SER | 70
CONSIDERADOS COMO APTOS.
0.60
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AYACUCHO

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA | RESPONSA
BLE

01 | Aprobacién de la Convocatoria 241172025 | Comision de

Concurso

CONVOCATORIA
02 | Registro en el Portal Talento Pert — SERVIR 24/11/2025

Difusién de la Convocatoria en: Cofiilsiend
-Sistema de Difusion de Ofertas Laborales del Sector 24/11/2025 il

Publico Al Concurso

7\ | -Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional del 10/12/2025
21| Servicio Civil. SERVIR.
Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web y Comision de
Facebook DIRESA, y lugares visibles de |a institucion. Concurso
Presentacion en fisico del Curriculum Vitae debidamente
documentado y anexos (solo adjuntar la documentacion 11/12/2025 AL
requerida por el perfil del puesto-copia simple) 12/12/12025
Consignando en el ASUNTO: (Nombres y Apellidos) | (horario: Comision de
PROCESO N° 01 -2025-RED DE SALUD CORACORA 08:00 AM - 13:00 Conaiiss
(D.L. N° 276)-CODIGO DE LA PLAZAN®.......... (lenar | horas y 14:30 a
los espacios) 17:00 PM.)
Lugar de presentacion: Mesa de partes de la Red de
Salud Coracora '
SELECCION
= ) 15/12/2024 Comision de

Evaluacion curricular ChncirD
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular, en
pagina web institucional www.redsaludcoracora.qob.pe y 16/12/2025 Comisién de
en lugares visibles de la institucion. Concurso
Presentacion de Reclamos y Absolucion ante resultados de 17112/2005 Comision d
la Evaluacién Curricular Conelifso
Lugar: Mesa de Partes de la Red de Salud Coracora
Publicacion de los reﬁultadog de las absoluciones de 17112/2025 Comisiohto

09 | reclamos de la Evaluacion Curricular CofcibG

; Hora: A partir de las 15:00 Horas
?(\O L ,L?
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AYACUCHO

Evaluacién de conocimiento

Publicacion de los resultados de la Evaluacion de
Conocimiento,  en pagina  web institucional
www.redsaludcoracora.gob.pe y en lugares visibles de |a
institucion.

A partir de 17:00 horas.

18/12/2025
Concurso

18/12/2025

Comisién de
Concurso

Presentacion de Reclamos y Absolucion ante resultados de

la Evaluacién de Conocimientos. Comision de
Hora: 08: 00AM - 13:00 PM 19/1212025 Concurso
Lugar: Mesa de Partes de la Red de Salud Coracora
Publicacién de los resultados de las absoluciones de Coileish deT
13 | reclamos de la Evaluacion de Conocimiento 19/12/2025 Concurs
Hora: A partir de las 15:00 Horas
Publicacion de Resultados Finales, se realizaran en Ia
pagina Web institucional www.redsaludcoracora.gob.pe y 22/12/2025 Comisién de
lugares visibles de la institucion. A partir de 19:00 horas. Concurso
AT Comisién de
Adjudicacion de Plazas 23/12/2025 ool
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
Suscripcion e inicio de labores. 0eibii2026 Recursos
Humanos

Y2\ - Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la

e Importante:

- Cada etapa es Eliminatoria

- El cronograma esté sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer

oportunamente por los miembros del Comité.

www.redsaludcoracora.gob.pe Y lugares visibles de la Entidad.

la Comision.

Institucion

*f'f - Todos los documentos presentados por los postulantes seran dirigidos a los miembros de
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GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO
\
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA

Solicito: Inscripcion como Postulante

Sefior Presidente del Comision:

Yo, identificado/a  con DN

N° : domiciliado/a en:
Provincia de

epartamento de

fﬁnte usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en LA CONVOCATORIA PARA LA

CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO

7 LEGISLATIVO Ne 276 de la Direccion Regional de Salud Ayacucho, aceptando las Bases
- establecidas, para postular al cargo de:

CODIGO DE PLAZZA (C.P N°)

. dela Unidad Organica;
N\

723, convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos

i~ lestablecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la documentacin que lo
. ’sustenta.

N7,

Firma

Huella:
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ANEXO N° 02
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

l. DATOS PERSONALES:
/
/
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /
Lugar dia mes afio
on \m ESTADO CIVIL:
> V'B® ) NACIONALIDAD:
:EVDOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DN C. Extranjeria D N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
* DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/:Jirén. NO Dpto. / Int.
% . URBANIZACION:
,/\ DISTRITO:
%! PROVINCIA:

/=, DEPARTAMENTO:
/) TELEFONO: /

27" CELULAR: /
CORREO ELECTRONICO: @
COLEGIO PROFESIONAL:
& N\ REGISTRO N°:

)% ‘} PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NOD N°

.+ Silarespuesta es afirmativa, indicar el N° de i inscripcion en el registro nacional de las personas

con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

\\\ Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
g ?\ autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

// DEPORTISTA CALIFICADO ALTONIVEL  SI D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion Deportista Calificado de Alto Nivel.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a propercionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado conforme a las bases del presente proceso
" C\  (fotocopia simple).
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£l

FECHA DE

: CENTRO DE EXPEDICION DEL 0
TITULO 0 GRADO GlUBAD | N
ESTUDIos | ESPECIALIDAD| =T IPAIS |FOLIO

(Mes / Aio)

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER/ }

EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

(computacion, idiomas

entre otros)

= | ESTUDIOS
2{'Primaria/Secundaria

g i o]

‘ |(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

7 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

S NOMBRE DEL CURSO FECHA DE
5\ o | _ YIOESTUDIOS DE CEgERO FECHA | FECHA | EXPEDICION | ®7 | o
ESPECIALIZACION Y/O INICIO | FIN | DELTITULO | pajs | FOLIO
o ESTUDIOS !
) DIPLOMADO (Mes / Afio)
10
20
30
40
50

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

7 Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
o S investigacion. Me someto a las verificaciones que la DIRESA AYACUCHO tenga a bien realizar,
y alas acciones correspondientes que se deriven de ella.

" /7% APELLIDOS Y NOMBRES:
5% \owi:

[FECHA:

S

Huella Digital

Firma
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DECLARACION JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

...................... , declaro bajo juramento que durante el tiempo de m}
EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las
ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia general:
Detallar en el cuadro siguiente los trabaj

0s que califican la experiencia requerida de acuerdo al
perfil de puestos del area usuaria.

Cargo Fecha de Fecha de Tiemp Ne
o | Nombre de la Entidad Publica desempefiado Inicio culminacion | o en el

(mes/aiio) | (mes/afio) | cargo Pagina

1

" \/o\3eABtividades o funciones realizadas:
AR

—

@
= -
Tsgme
r /

(1]
{
i

A = NE

~-Actividades o funciones realizadas:
\

-

A l‘\O \

12
2 O47 11 SP :‘:_\;-""
72 SALUTN

/-4 \A¢tividades o funciones realizadas:
W/RA
o

i

LRI

3 LN

(ctividades o funciones realizadas:

p s

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
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b) Experiencia especifica en la funcion o la materia:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican Ia experiencia requerida de acuerdo
al perfil de puestos solicitadas por el &rea usuaria.

Fecha de
Fecha de .o | Tiempo
t‘ Nombre de la Entidad Publica Cargcz Inicio Chiimirizelo enel 4
desempefiado : n FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) cargo
1

Actividades o funciones realizadas:

2

Actividades o funciones realizadas:

funciones realizadas:

3N L

Actividades o funciones realizadas:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

¥ /<) En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
A2 . s .z
»&7 periodo cronolégico de mayor duracion.

}\x_‘ Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo

{z\su investigacion. Me someto a las verificaciones de la Unidad Ejecutora 404- Salud Sarasara,
3 ‘f\;enga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.
57/

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

FECHA:

Huella Digital

Firma
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Anexo 03
DECLARACION JURADA
Wasla o s
(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI Nl con doniisilio en

............................................................ , mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso para la CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO, 3
fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA DE LAS CAUSALES QUE IMPIDEN M|
CONTRATACION

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL

EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA

DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
e PRESENTE CONVOCATORIA.

'3‘,%*.7J=irmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del TUO de
/ /‘L/f /la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

\ 7 ) gt
RALup SE#

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresién Dactilar
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
Wommilain e , identificado
(a) con DN Camé de Extranjeria [ ]  Pasaporte | Otos [ ] N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29507, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
=~ Diario Oficial “El Peruano’.

-

Fboy J torizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
é‘éji itando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

=

SASimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
 originales, seglin sean requeridos.

‘ _\.\;;\ Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Impresion Dactilar
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AYACUCHO

ANEXO 05
DECLARACION JURADA

......................... y ~con  domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

7= No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
imismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
witorizo a la Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara, a efectuar Ia comprobacion de la veracidad de
I%{resente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito
“iGontra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del TUO de Ia Ley N°
$27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
7\ originales, segun sean requeridos.

Impresion Dactilar
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AYACUCHO
ANEXO 06 s
DECLARACION JURADA
RS g e e e , identificado(a) con
DNI et s e y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en la Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara SI( ) o NO () se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Asimismo, declaro que:

NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Unidad Ejecutora 404
Salud Sarasara.

SI' (') tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Unidad Ejecutora 404 Salud
Sarasara, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Areade Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

VA a'ff"EI marco legal que asiste a esta Declaracion Jurada esté basada en los alcances de la Ley N°
€ba é-:l',f'26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-

‘ fjf’»fQOOO-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-

0.7 2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
~ NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

‘ ,::‘\\\ Citidadbde = delidig v del'mesde .............. del afio 20....

7
A

2

Impresion Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo,
identificado/a con DNI , participante del presente proceso, autorizo a
Unidad Ejecutora 404 Salud Sarasara o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a
validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Uitimos trabajos, verificando que los teléfonos se
7= encuentran actualizados:

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

ENTIDAD
PUBLICA

" DIRECCION

CARGO/
PUESTO DEL
- POSTULANTE

NOMBRE Y
| CARGO DEL
/" | JEFE INMEDIATO
i

TELEFONOS

&\, CORRED
| ECTRONICO

16 X pay | | « ) , ; :
e+ “Encasode resultar falsala informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido

=75 enel articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444,
“ Ley del Procedimiento Administrativo General,

................. del afo 20.....

impresién Dactilar
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA

Yo aad v e e ;. ldERfCado con DINING . i , con domicilio
el , DECLARO BAJO JURAMENTO, y de acuerdo a la Ley 27444, Ley de
Procedimientos Generales Art. IV, Inc.1.1y 1.7, que la declaracién formulada responden a

la veracidad de los hechos y a la legalidad, actualmente me encuentro con libre disponibilidad
para trabajo.

Erécaso de ser comprobada la falsedad de mi declaracién, me Someto a las sanciones
-4 1]

- dispuestas en la normatividad vigente
oy

Impresion Dactilar

rde Sg

T T a
U.E: 404 Red de Mud Coracora
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: C.S.1-4 PAUSA
Dependencia funcional: C.S.1-4 PAUSA

Puestos a su cargo: C.S. -4 PAUSA

MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis bioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos, inmunobiolégicos,

genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

Participar en el estudio de agentes bioldgicos de diagndstico relacionados con la salud individual y colectiva, e higiene y calidad ambiental.

Efectuar el analisis, control y/o bioremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad bioldgica en el entorno, elaborando normas y criterios a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental causados por las condiciones y/o por los factores de riesgo.

Analizar e investigar los efectos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados de muestras ambientales.

6 Estudiar el control de Ta accién de productos quimicos y de Ta fauna 'y flora en riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectarIa salud

humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar e implementar estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios y otros similares.

Participar en el control de las materias relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos e
hidrobioldgicos y en la vigilancia de la calidad del agua, aire y suelo.
Participar en la evaluacidn y andlisis de los sistemas integrados de calidad, bioseguridad y de biologia molecular y otros aprobados por el

area y/o laboratorio.

Proporcionar datos epidemioldgicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccidn, transporte y recoleccién de muestras.

Controlar al control biolégico y/o uso de productos bioldgicos segln el ambito de su competencia.

5 Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional e informar de su ejecucidn segun las disposiciones

vigentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

DBachiller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

¢Requiere habilitacion
itulo/ Licenciatura profesional?
D MaeStria E S D N
D Egresado DTituladn

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LI
D000
0000




. B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

<&<c...m ’ W
WAL

X |Universitario | | | IDoctorado

I:Ifgresada I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

x|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X }Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Gerente o
Director

X | Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I I Si I x I NO

Anote el sustento:
tanprossocomemnas e —
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Efectuar andlisis e investigacidn en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo
a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioldgicos, bioquimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos, inmunobioldgicos,

genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

Participar en el estudio de agentes bioldgicos de diagndstico relacionados con la salud individual y colectiva, e higiene y calidad ambiental.

Efectuar el analisis, control y/o bioremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad biolégica en el entorno, elaborando normas y criterios a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental causados por las condiciones y/o por los factores de riesgo.

Analizar e investigar los efectos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados de muestras ambientales.

6 Estudiar el control de la accién de productos quimicos y de la fauna y flora en riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud

humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar e implementar estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios y otros similares.

Participar en el control de las materias relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbioldgicos, parasitoldgicos e
hidrobioldgicos y en la vigilancia de la calidad del agua, aire y suelo.

Participar en la evaluacién y andlisis de los sistemas integrados de calidad, bioseguridad y de biologia moleculary otros aprobados por el
area y/o laboratorio.

Proporcionar datos epidemioldgicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recolecciéon de muestras.

Controlar al control bioldgico y/o uso de productos bioldgicos segin el ambito de su competencia.
Z‘R_t_l‘a_l_t_ol—ol_l‘_cl_l_ﬁ_f__t‘t_l_f_cl—‘_—l_ol—egm Tary validar Ias actividades realizadas en 105 sistemas de informacion institucional € Informar de SU €Jecucion Segun 1as disposiciones

vigentes.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
o . BIOLOGO /EN LA ESPECIALIDAD DE
Primaria Bachiller
MICROBIOLOGIA
¢Requiere habilitacion

Secundaria itulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

D MaeStria E S D N

D Egresado D Titulado
D Doctorado | |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitario

HILILL L]
00000
AD000



I:I Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

* Conocimiento en los exdmenes del area de microbiologia.

* Conocimiento en el procesamiento en las dreas de bioquimica, inmunoserologia, hematologia y uroanalisis.
* Conocimiento de las normas en microbiologia.

e Conocimiento de las normas en laboratorio clinico.

* Conocimiento en normas de bioseguridad.

* Manejo de paquetes informaticos a nivel basico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

® Cursos relacionados en el area de microbiologia.

® Cursos relacionados en el drea de hematologia.

® Cursos relacionados en el area de bioquimica.

® Cursos relacionados en el drea de inmunoserologia.
 Cursos relacionados en el area de uroanalisis.

* Cursos relacionados en el area de parasitologia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadpr de t'extos (Word; X inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X }Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o

profesional

e Gerente o
X [Especialista

Asistente Director

Supervisor/ efe de Area
ICoordinador Dpto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISi ITINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: CONTADOR |
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
Puestos a su cargo: UE. 1046 SALUD SARA SARA

MISION DEL PUESTO

4“ ~\_\ Efectuar la elaboracion y analisis de los estados financieros, de acuerdo a las nomas del sistema contablea, bajo supervisidn, segun las
,‘..* necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica, a fin de
contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

/ P\
.
Ly ,,(_,b;/ e i I FUNCIONES DEL PUESTO
h Nty s otk N

L
\’:' D ok e

1|Efectuar el analisis de las cuentas contables de su competencia.

Preparar los Estados Financieros para su presentacion, ante las instancias respectivas.

Apoyar en la sistematizacion de la informacion contable, financiera y de ejecusion presupuestal para la obtencion de indicadores de
gestion.

Apoyar en el establecimiento de control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto manejo, registro y custodia de los
recursos financieros.

Coordinary evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecusion presupuestal.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Contabilizar oportuna y correctamente el libro de compras y ventas

Analizar mensualmente el cierre de operaciones del area de tesoreria para la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios.

Custodiar en forma permanente y reservada el manejo de fondos recaudados y la documentacion existente.

Otras que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con suJefe Inmediato superior y con los diferentes Direcciones, Oficinas y Areas de la Unidad Ejecutora Previo conocimiento de Jefe dl
Area.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas sin caso amerita.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0

y R ¢REUUIETE NALIIEUON
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

IMaestria m Si D No
:Igg,mda |_|mu/adn

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a)

Primaria
Secundaria
Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica
Superior (364

afos)

Universitario D

Titulo Profesional Universitario de

Bachiller Contador Publico

LI LI

<] I UL

Doctorado | ‘

LI



|:| Egresado I:l Titulado | | |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Publica.
(3) Prevencidn, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Cursos de SIAF, SIGA, SIAF WEB, SIGA WEB y Ley de Contrtaciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programade
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

x| | | |-

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

X |Analista X |Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

Experiencia laboral minima de nueve (01) afio realizando funciones administrativas en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y proactividad
Comportamiento ético, trabajo bajo presion
Disposicion inmediata

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Dos mil setecientos con 50/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
ENFERMERO/A

ENFERMERO/A

HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Brindar cuidados en enfermeria a la persona y familia, a traves del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud pablica por curso de vida.
b) Participar en la evaluacion , estabilizacién , tratamiento indicado y/o referencias en las emergencias segin norma vigente.

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerérquicalineal:

Dependenciafuncional:

¢) Ejercer funciones de enfermeria en los centros de salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria.

d) participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando
alafamiliay ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

e) Participar en actividades de Promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

f)Programa, dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades tecnicas y administrataivas de la jefatura a su cargo.

g) Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica, considerando el escenario
epidemiol6gico actual.

h) Proponer y concertar el trabajo articulado intersectorial para el logro de objetivos enmarcados en la atencion integral de la persona.

) Participar o integrar comites técnicos y otro equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

j) Desarrolar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y del usuario.

k) Participar en la atencién de salud a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geogréfica , seglin corresponde.

) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

m) Dentro de las funciones especificas y por extricta necesidad de servicio podra ser dezplasada y/o rotado a los distintos EE.S S. Dentro de la jurisdiciion de
la UESSA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢ Se requiere

A.) Nivel Educativo Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta
IPrimaria I:I
Fecundaria I:I
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
|é 4 afios)
IUniversitario I:I

OO0

DEgresado(a)
DBachiller
mTitulol Licenciatura

Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria con

registro en SUNEDU.

D\Aaestria
Dgresado Titulado

DZ)octorado
I:IEgresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Els.'lzlmo

¢Requiere habilitacién
profesional?

[x]s[ ]~

¢Requiere resolucion serums?

IZ|Si|:|No
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1. Modelo de Cuidado Integral de Salud: Comprension de la atencidn integral centrada en el paciente, incluyendo la prevencidn, tratamiento y
rehabilitacion.

2. Cuidado del Paciente Critico: Conocimiento de procedimientos y protocolos para la atencion de pacientes en situacion critica en servicios de
hospitalizacion.

3. Enfermeria Geridtrica y Pediatrica: Capacitacidn especifica para el manejo de pacientes adultos mayores y pediatricos, considerando las
particularidades de cada grupo etario.

4. Técnicas de Administracion de Medicamentos: Conocimiento en la correcta administracion de medicamentos, incluyendo via intravenosa,
oral, intramuscular, entre otras.

5. Control de Infecciones y Bioseguridad: Conocimientos en prevencidn y control de infecciones nosocomiales, esterilizaciéon y manejo
adecuado de materiales y desechos.

6. Cuidados Paliativos: Capacitacion en el manejo de pacientes terminales, centrado en aliviar el sufrimiento y mejorar la calidad de vida.

7. Emergencias Médicas y Reanimacion Cardiopulmonar (RCP): Conocimientos en manejo de emergencias, incluido el uso de desfibriladores y
primeros auxilios.

8. Gestidn de Calidad en Salud: Conocimientos en sistemas de gestion de calidad en los servicios de salud, incluyendo protocolos y auditorias
de atencidn.

9. Atencién Materno-Infantil: Conocimiento de los procedimientos en el cuidado del recién nacido.

10.Salud Mental: Capacitacién para el manejo de pacientes con trastornos mentales_brindando un enfoque integral

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

1. Diplomado en enfermeria en la atencién por curso de vida.

2. Especializacidn en Enfermeria (Para los servicios y nivel de la institucion)

3. Curso de Bioseguridad y Control de Infecciones: Curso de especializacidn en el control de infecciones nosocomiales y la implementacién de
medidas de bioseguridad, que cubra normativas nacionales e internacionales.

4. Diplomado en Gestidn de Calidad en los Servicios de Salud: Curso que abarca las técnicas de gestidn de calidad, indicadores de desempefio,

V] auditoria-delos procesos de-atencidn-en-salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dp dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
ProCesaaor ae textos (Wora;
X Inglés
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X Quechua X

Opentatc, etc)
Programa de
presentaciones (Power X

Poimt; Prezi; etc)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general

Observaciones.-

ral d
€

c iencialab.
Experieneiataberat

(0135 a-al + ouabl
e{oah et Pt

Experiencia especifica
—IThdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

Experiencia Laboral de (01) aficen el sector 'r_\l'lhlirn

Experiencia l aboral de (01) afio en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o .
Analista

profesional Asistente
lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

lefe de Area
o Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Especialista

CURSO/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIONLCARPACITACION ________________ |

EXPERIENCIA LABO| .




NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependenciafuncional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Brindar cuidados en enfermeria a la persona y familia, a traves del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.
b) Participar en la evaluacion , estabilizacion , tratamiento indicado y/o referencias en las emergencias segiin norma vigente.

¢) Ejercer funciones de enfermeria en los centros de salud y en los diferentes niveles de complejidad hospitalaria.

d) participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando
alafamiliay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

e) Participar en actividades de Promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

f)Programa, dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades tecnicas y administrataivas de la jefatura a su cargo.

g) Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiolégico actual.

h) Proponer y concertar el trabajo articulado intersectorial para el logro de objetivos enmarcados en la atencion integral de la persona.

) Participar o integrar comites técnicos y otro equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

i) Desarrolar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y del usuario.

k) Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geogréfica , segun corresponde.

) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

m) Dentro de las funciones especificas y por extricta necesidad de servicio podra ser dezplasada y/o rotado a los distintos EE.S S. Dentro de la jurisdiciion
de la UESSA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢ Se requiere

A.) Nivel Educati B.) Gr ituacion émi tudios r ri ra el t
) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
o e [ s [~
o ) Titulo Profesional Licenciado en Enfermeria con
I rmana I:I I:F“h'"er registro en SUNEDU.

¢Requiere habilitacion
mTitulol Licenciatura profesional?

D\Aaestria Si D No

Io’ 4 afios) I:I Dgresado Titulado
¢Requiere resolucién serums?
octorado

jUniversitario I:I
I:IEgresado I:ITilulado E Si D No
conocimientos |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

ISecundaria I:I

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3

OO0




1. Modelo de Cuidado Integral de Salud: Comprensidn de la atencidn integral centrada en el paciente, incluyendo la prevencidn, tratamiento
y rehabilitacion.

2. Cuidado del Paciente Critico: Conocimiento de procedimientos y protocolos para la atencion de pacientes en situacion critica en servicios
de hospitalizacion.

3. Enfermeria Geriatrica y Pediatrica: Capacitacidn especifica para el manejo de pacientes adultos mayores y pediatricos, considerando las
particularidades de cada grupo etario.

4. Técnicas de Administracion de Medicamentos: Conocimiento en la correcta administracion de medicamentos, incluyendo via intravenosa,
oral, intramuscular, entre otras.

5. Control de Infecciones y Bioseguridad: Conocimientos en prevencidn y control de infecciones nosocomiales, esterilizaciéon y manejo
adecuado de materiales y desechos.

6. Cuidados Paliativos: Capacitacion en el manejo de pacientes terminales, centrado en aliviar el sufrimiento y mejorar la calidad de vida.

7. Emergencias Médicas y Reanimacion Cardiopulmonar (RCP): Conocimientos en manejo de emergencias, incluido el uso de desfibriladores y
primeros auxilios.

8. Gestidn de Calidad en Salud: Conocimientos en sistemas de gestion de calidad en los servicios de salud, incluyendo protocolos y auditorias
de atencion.

9. Atencion Materno-Infantil: Conocimiento de los procedimientos en el cuidado del recién nacido.

10 Salud Mental: Capacitacidn para el manejo de pacientes con trastornos mentales,brindando un enfoque integral

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1. Diplomado en enfermeria en la atencidn por curso de vida.

2. Especializacién en Enfermeria (Para los servicios y nivel de la institucion)

3. Curso de Bioseguridad y Control de Infecciones: Curso de especializacidn en el control de infecciones nosocomiales y la implementacién de
medidas de bioseguridad, que cubra normativas nacionales e internacionales.

4. Diplomado en Gestidn de Calidad en los Servicios de Salud: Curso que abarca las técnicas de gestion de calidad, indicadores de desempefio,

d
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dp dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Frocesdaaor ae texios (wora;
X Inglés

Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

. N uechua X
Opentalit;etc) |Quechua ¥
Programa de
presentaciones (Power D GO N I (R P
POt Prezi; etcsy
(Otros) Bases de Datos y .

. Observaciones.-

Programacion VB

EXPERIENCIA ._

Experiencia general

Experiencia especifica
- Tndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

Experiencial aboral de (01) afio en el sector ’r_\l'll'\lirn

B—Embase afaexperienciarequerida para et puesto {parte A, sefiate et tiempo requeridoemet sector pubtico:

Experiencia laboral de (01) afia en el sector piiblica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

lencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesln.

CURSO/ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC

EXPERIENCIA LABO! .




NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

(Cinco mil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: P.S. I-3 PULLO
Dependencia funcional: P.S. 1-3 PULLO
Puestos a su cargo: P.S.1-3 PULLO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

ﬂ

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
I Cor ’
r:;:;z pleTa DEgresado(a) E Si D No
Primaria Bachiller MEDICO CIRUJANO
eneyurere TaviaULn
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios) I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I
X [Universitario |:|

Maestria m Si D No
| Egresado Titulado

Doctorado | serums?

¢Requiere resolucion

-]
OO
[



I:lfgresado |:|Tituludu | | Si D No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. .8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a Metales
pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programade
presentaciones (Power x | 1t 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucion de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las
11|actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del
servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
e [ et BEEE

DBachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria
¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a E Si D No

DEgresadv I:Imuluda
D Doctorado | |

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

LI

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitario

NN

Hinminin
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I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud..

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina,
Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc,etc) | (Vv (V"
Programa de
presentaciones (Power x ! 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y i
., [Observaciones.-
Programacién VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ efe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

s N

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: C.S.I-30Y0LO
Dependencia funcional: C.S.I1-30Y0LO

Puestos a su cargo: C.S.1-3 0YOLO

MISION DEL PUESTO

p— Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

, AR,
.’_g)*\""l VQ‘

A% necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
1 / £ Wl FUNCIONES DEL PUESTO

-

CAl A A P A N - - - e -7
| aw J/n woves g = ! L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso
A y Bsi®? 9 N . . . .
e DRCNL AL M 0 7y para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA T

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ Col ”
[ feressso BEEE
|Primaria |:| |:|Bachi"er MEDICO CIRUJANO
j Secundaria I:l
Técnica Basica
|(1 62 afios) I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I

— —

X |un|v=:|>|mnu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

DEgresadn I:l‘n'tuluda
L

Doctorado | |

NN
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I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. .8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a
Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G [ Y R (N SO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante efe de Area
profesional

Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

[Tt [Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: C.S.1-4 PAUSA
Dependencia funcional: C.S. -4 PAUSA

Puestos a su cargo: C.S. -4 PAUSA

MISION DEL PUESTO

p— Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

, AR,
.’_g)*\""l VQ‘

A% necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
1 / £ Wl FUNCIONES DEL PUESTO

-

CAl A A P A N - - - e -7
| aw J/n woves g = ! L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso
A y Bsi®? 9 N . . . .
e DRCNL AL M 0 7y para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA T

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ Col ”
[ feressso BEEE
|Primaria |:| |:|Bachi"er MEDICO CIRUJANO
j Secundaria I:l
Técnica Basica
|(1 62 afios) I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I

— —

X |un|v=:|>|mnu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

DEgresadn I:l‘n'tuluda
L

Doctorado | |

NN
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I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a
Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G [ Y R (N SO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante efe de Area
profesional

Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenteo
Director

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

s N

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: C.S.1-2 PACAPAUSA
Dependencia funcional: C.S.1-2 PACAPAUSA

Puestos a su cargo: C.S. 1 -2 PACAPAUSA

MISION DEL PUESTO

";“\. Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
£ _g)* Ve

o / () [N FUNCIONES DEL PUESTO

b o\
’ ',"*J:...i.... o !

Ok

A% necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

-

L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso

Dt Ak e 0y para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA T

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ Col ”
[ feressso BEEE
|Primaria |:| |:|Bachi"er MEDICO CIRUJANO
j Secundaria I:l
Técnica Basica
|(1 62 afios) I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I

— —

X |un|v=:|>|mnu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

DEgresadn I:l‘n'tuluda
L

Doctorado | |

NN
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I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en prevencion y deteccion ante la exposicion a
Metales pesados y otras sustancias quimicas 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G [ Y R (N SO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante efe de Area
profesional

Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

[Tt [Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las
11|actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del
servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

I S S

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
e [ et ][]~

DBachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| Primaria
j Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere habilitacién

mTl’tqu/ Licenciatura profesional?

DMaestrl’a E Si D No

DEgresadv I:Imuluda
D Doctorado | |

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitario

EINmnN

Hinminin
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I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes..8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina,
Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x ! 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante efe de Area
profesional

Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenteo
Director

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

s N

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.
s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las
11|actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del
servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA T

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
[ feressvo BEEE
|Primaria |:| |:|Bachi"er MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién
|SECundaria I:l mTl’tqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica B "
Maestria E Si D No

(162 afios) D
DEgresadv I:Imuluda
=

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EINmnN

Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I
Doctorado | |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina,
Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G [ Y R (N SO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Gerenteo
Director

Supervisor/

Analista Coordinador

c .
specialista Dpto.

Iloefe de Area |

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

s e

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso

para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
. Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
s Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidén de la salud, que promuevan

cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

s Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

©

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.12) Participar y colaborar en las
11|actividades basicas de los servicios de: Medicina , Pediatria , Cirugia y Gineco Obstericia, de acuerdo a necesidad del
servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

I B

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|n:;2 ‘C:ef:; Dgresado(a) m s D No
jPrimaria I:l I:lBachi"er MEDICO CIRUJANO
jSecundaria I:l

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios) I:I
pr— e | e—1
X | Universitario

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

mﬁtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a E Si D No
DEgresadv I:Imuluda
[r—
=

Doctorado | |

EINmnN




.-;-- =
‘“\)*\ e "'.

W / -

% o on 1)

- .
AL R T

\,_'MMM-"" '
N I

I:l Egresado I:l Titulado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.8) Conocimiento basico en manejo de urgencia y emergencia en: Medicina,
Pediatria, Cirugia, y Gineco Obstericia 9) Conocimiento basico en Medicina Familiar y comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) G [ Y R (N SO
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante efe de Area
profesional

Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenteo
Director

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/

Analista Coordinador

Especialista

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

s N

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




E FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) INTERNISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) INTERNISTA
Dependencia jerérquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

.|Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
fatencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

I . s . . e . .
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
esidades de salud, realizando la interconsulta, referenciay contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

\? \ ponda.
s - Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas
4 - S
&&\ s de atencién y normativa vigente.
“ uar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de
% L4 anda de la poblacién.
A Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
Yy d cuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Sl B e ;‘; icipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

‘eonsiderando el escenario epidemiologico actual.

“ \ \ ! D @ alizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
AN
7S,

1 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
D ¢ Jservicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

o / ™10 hiciparointegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=]
C S ) 1= z%rar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
¥

11 s funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ACIO DR DA

N ""DES\“O OORD

Coordinaciones Internas

rofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

 FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

":;z?; ;’;‘a DEgresado(a) E Si D No
MEDICO CIRUJANO: CON ESPECIALIDAD EN

Primaria Bachiller MEDICINA INTERNA

eneuuIETE Haviauon
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




“+|(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

Técnica Basica B .

’ = Maestria Si No
(1 6 2 afios)
Técnica St i

cnica Superior Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

éRequiere registro de
X lUniversitario I:I IZI DDoctorado especialidadl?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) quas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Gonocimiento de las guias actuales nacionales e internacionales en medicina basada por evidencias (9 ) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral
lavanzada y prolongada. (10) Conocimiento basico en el manejo y valoracion del paciente de. Altura (Medicina de Altura)

L el Wawh
\ ¢ it Ak e [y
7 B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
N
QAP
»
\7 % T6i0J6 de segunda especializacion en un area de la medicina.
- -
. o ~N
?L ems |C:) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
G F/sY
% wl Nivel de dominio Nivel de dominio
- L+ OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
V) Procesador de textos
ord; Open Office Write, X Inglés X
3 AL
.‘ D 3 # |Hojas de calculo (Excel; X
[~ \ \ W\ L) Opencalcetc) | % | | | | T
\ X 7/Pfograma de
'">: }‘Q?;fresentaciones (Power x ! 1 | |
O Point; Prezi, etc.)
Gy
‘4§ ros) Bases de Datos y )
! 0 - Observaciones.-
~y ! amacion VB
Iy

o

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

e

B. |‘En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

)

\ 5/ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Practicante Auxiliar o

profesional

Supervisor/ Gerente o

Asistente Coordinador Director

| [ Jime | e [ Joecsss ] ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucion de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

[Isi [x]no

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6,624,00 (Seis mil seicientosventicuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




) 3,*‘ « /o “|Integrar el equipo tecnico del programa presupuestal de Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis, para el logro de los objetivos y

™

v ;: " Apoyar en la formulacién del Plan Anual de la Direccién Ejecutiva, en concordancia con el Plan Operativo Institucional y participar en su
\

(i:\:;- -t las' enfermedades infecto contagiosas, zoondticas e inocuidad alimentaria, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

15
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: MEDICO VETERINARIO
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia jerarquica lineal: UE. 1046 SALUD SARA SARA
Dependencia funcional: UE. 1046 SALUD SARA SARA
Puestos a su cargo: UE. 1046 SALUD SARA SARA

MISION DEL PUESTO

resultados; incluye procesos de planificacion, programacién, monitoreo, supervision, evaluacion y control del programa presupuestal. De
1\ . .z .. . . .z I3 .y .. .
L estja manera Brindar la atencién en el campo de la medicina veterinaria a la poblacion, a través de la prevencion, vigilancia y control de
g

- .. |necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
\\0. L
a1 FUNCIONES DEL PUESTO
i

citar permanentemente al personal de salud de las unidades ejecutoras sobre el manejo de de la estrategia a su cargo.

»
.
N b nificar, supervisar, monitorear las actividades de la Estrategia de Metaxenicas.

ejecucion y evaluacion.

; onducir y supervisar las las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de acuerdo a
las necesidades y realidad local.

< & ~ . . . . . .

~|Disefar las estrategias regionales para cumplir y hacer cumplir las normas nacionales de la estrategia a su cargo.
Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de vacunas e insumos y demas materiales de la estrategia a su cargo.
\Formular, ejecutar y controlar y evaluar la ejecucién presupuestal de de la estrategia a su cargo.

sarrollar actividades de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades zoondticas, asi como de los accidentes por mordeduras de
= ~ . R .

animales ponzofiosos, para la proteccion de la salud individual y salud publica.

alizar intervenciones de prevencion de enfermedades zoondticas a la persona, familia y comunidad, con énfasis en campafias

formativas a la poblacién sobre la tenencia responsable de animales de compafiia y camparias de vacunacion antirrabica, para su
prevencion y control.

=3

Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de la preparacidn, manipulacion, conservacion, almacenamiento, transporte,
distribucion y expendio de los alimentos de origen animal para consumo humano, de acuerdo a la normativa vigente; guias y
rocedimientos establecidos, para prevenir las enfermedades zoonéticas en la poblacion.

rticipar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con enfasis en la vigilancia y

4 ntrol enfermedades infecto contagiosas, zoonéticas e inocuidad alimentaria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de
alud.

Participar en actividades de promocidén de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica y salud ambiental.

13

14 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

15 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes Micro Redes, Coordinaciones y areas de la sede administrativa de la Unidad Ejecutora Sara
Sara.

Coordinaciones Externas
Direccidn General de Salud de las Pe rsor as del Ministerio de Salud y otras Entidades Publicas y Privadas del Sector Silud

FORMACIONACADEMICA |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos, bara el puesto C.) éSe requiere




Incom
pleta

pleta

D Egresado(a)




LT CONOCIMIENTOS

I Primaria I:l
ISecundaria |:|
Técnica Basica I:l
(16 2 afios)
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
X IUniversitario I:l

DBachiller MEDICO VETERINARIO

¢Requiere habilitacion

ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a I X I Si I INo
D Egresado D Titulado

D Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

CRNRNRNAN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
\ (1)‘ odelo de cuidado integral de salud

. 2) Vigilancia y control de zoonosis y mordedura por animales ponzofiosos

(3) Vigilancia e Inocuidad alimentaria

{(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

dios relacionados al cargo v funcién que postula
stion publica.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
~[Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
0Jas de calculo (EXcel; X
enCalc,etc) | ( 1V (1 "
IRtBgrama de
ntaciones (Power x {1 | 1 e
nt; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos )
J | v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
\ mdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E periencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
/Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucidn de término del SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar 1) |:|Analista |:| Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS, estar colegiado y con habilitacion vigente.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si IZINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS




Conocimiento de Quechua

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Capacidad de liderazgo

Capacidad de trabajo bajo presién
Calidez y empatia

Capacidad analitica y organizativo

(Cinco mil trecientos veinte con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




10

11

12

13

3 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

4 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el

5|Realizar |a psicaprofilaxis abstétrica v estimulacidn prenatal durante el embaraza, parto v puerperio normal _segiin narmativa vigente

; Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

g Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin

9
[estabtizary Referir):

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: “UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacion del puesto: “OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: C.S.T-3RELAVE
Dependencia funcional: C.S. -3 RELAVE
Puestos a su cargo: C.S. T—3 RELAVE

MISION DEL PUESTO

Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el
campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente,
familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
Vigente.

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la

poB acion OBJefIVO €n [as actividades de atencion ntegra defa gestante, puerperas, mujer en edad ferti Yy adolescentes.

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas
[domiciliarias)-

vigente.

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

de su profesion y segun normativa vigente.

normativa vigente.
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, segin competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

PVH), ecciones de tra on sexualy VIH DA,V en el manejo dromico de egun norm Va vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién
[prenatal para contribuir al acceso a ta atencion de satud:

Registro adecuado, oportunoy de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los
demas instrumentos utilizados, segiin normatividad vigente

D

Coordinaciones Internas

rotesionales de Ia >alud de las diterentes unidades, areas y servicios de la .y Jete de TPRESS

Inaci

;7 ac i ey Otros:

FORMAGION AchDEWICA
C.) éSe requiere

Colegiatura'zlj

gresado(a) E Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

rimaria

Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaestrl’a E Si D No
| e |

Doctorado

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

ITécnica Superior

(3 6 4 afios)

T —
_)(J Universitario I_,

X O Oooe




Egresado Titulado | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x !t 1 1t g
Point; Prezi, etc.)

x( ! 1 | |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | |Auxi|iar o | |Ana|ista | |Especialista | | Supervisor/ | |Jefe de Area | |Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si x |[NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




10

11

12

13

3 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

4 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el

5|Realizar |a psicaprofilaxis abstétrica v estimulacidn prenatal durante el embaraza, parto v puerperio normal _segiin narmativa vigente

; Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

g Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin

9
[estabtizary Referir):

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: “UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacion del puesto: “OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: CS. -4 PAUSA
Dependencia funcional: C.S. -4 PAUSA
Puestos a su cargo: C.S. -4 PAUSA

MISION DEL PUESTO

Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el
campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente,
familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
Vigente.

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la

poB acion OBJefIVO €n [as actividades de atencion ntegra defa gestante, puerperas, mujer en edad ferti Yy adolescentes.

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas
[domiciliarias)-

vigente.

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

de su profesion y segun normativa vigente.

normativa vigente.
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, segin competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

PVH), ecciones de tra on sexualy VIH DA,V en el manejo dromico de egun norm Va vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién
[prenatal para contribuir al acceso a ta atencion de satud:

Registro adecuado, oportunoy de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los
demas instrumentos utilizados, segiin normatividad vigente

D

Coordinaciones Internas

rotesionales de Ia >alud de las diterentes unidades, areas y servicios de la .y Jete de TPRESS

Inaci

;7 ac i ey Otros:

FORMAGION AchDEWICA
C.) éSe requiere

Colegiatura'zlj

gresado(a) E Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

rimaria

Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaestrl’a E Si D No
| e |

Doctorado

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

ITécnica Superior

(3 6 4 afios)

T —
_)(J Universitario I_,

X O Oooe




Egresado Titulado | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x !t 1 1t g
Point; Prezi, etc.)

x( ! 1 | |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | |Auxi|iar o | |Ana|ista | |Especialista | | Supervisor/ | |Jefe de Area | |Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si x |[NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




10

11

12

13

3 Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

4 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el

5|Realizar |a psicaprofilaxis abstétrica v estimulacidn prenatal durante el embaraza, parto v puerperio normal _segiin narmativa vigente

; Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

g Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin

9
[estabtizary Referir):

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: “UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA

Denominacion del puesto: “OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: P.SQUILCATA
Dependencia funcional: P.SQUILCATA
Puestos a su cargo: P.SQUILCATA

MISION DEL PUESTO

Profesional de salud Obstetra a fin de Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el
campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud de la paciente,

familia y comunidad con oportunidad, calidad,, seguridad y eficacia; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
Vigente.

Prestacion de servicios con responzabiliad de cumplientos de metas, Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la

poB acion OBJefIVO €n [as actividades de atencion ntegra defa gestante, puerperas, mujer en edad ferti Yy adolescentes.

Realizar captacion y seguimiento a getsantes para dar cumpliento la atencion prenatal reenfocada (examenes auxiliares, ecografias, visitas
[domiciliarias)-

vigente.

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

de su profesion y segun normativa vigente.

normativa vigente.
brindar atencion inmedita ante la ocurrencia de emergencias obstetricas, segin competencias y nivel de complejidad (Diagnosticar,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

PVH), ecciones de tra onsexualy VIH DA,V en el manejo dromico de eégun normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

[prenatal para contribuir al acceso a 1a atencion de safud.
Registro adecuado, oportunoy de calidad en la historia clinica, FUA, WAWARED (SIHCE), His minsa, carnet padron nominal, VAGP y los

demas instrumentos utilizados, segiin normatividad vigente

D

Coordinaciones Internas

rotesionales de Ia >alud de las diterentes unidades, areas y servicios de la .y Jete de TPRESS

Inaci

;7 ac i ey Otros:

FORMAGION AchDEWICA
C.) éSe requiere

Colegiatura'zlj

gresado(a) E Si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

rimaria

Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaestrl’a E Si D No
| e |

Doctorado

'Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(162 afios)

ITécnica Superior

(3 6 4 afios)

T —
_)(J Universitario I_,

X O Oooe




Egresado Titulado | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x !t 1 1t g
Point; Prezi, etc.)

x( ! 1 | |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | |Auxi|iar o | |Ana|ista | |Especialista | | Supervisor/ | |Jefe de Area | |Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucién de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si x |[NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




o ® Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y
ecnicas psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de
d, modelo de atencién de salud segun normativa vigente.
izar actividades de promocioén de la salud, a través de interveciones psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento
idual, colectivo y del entorno, para la generacion de condiciones que conserven mejorar la salud mental y fomenten el bienestra de la

ona, familia y comunidad.
alizar intervenciones psicélogicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud mental de la persona, familia y
comunidad, considerando los proceso cognitivos, afectivos y conductuales de laa persona.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individuales, grupales, familiares y/o de pareja, segun el caso clinico y cartera de servicio de salud.

T
pjealizar evaluaciones clinicas psicologicas, aplicando tecnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

%|Elaborar informes psicoldgicos, reportes de atencion y registro en las historias clinicas.

Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geografica, segiin corresponda.

rticipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccion.

ticipar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
ipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

ealizar intervenciones psicoldgicas en servicios hospitalarios (emergencia, medicina, pediatria, gineco-obstetricia, etc.), garantizando la
atencion integral de los usuarios.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacidon de salud (HIS MINSA).

xINanejo de los protocolos de atencién segun las Guias de préctica clinica de Salud Mental

Z #tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
7

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, act res sociales locales y otros.

FORMACIONACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com | | . | |
pleta pleta Egresado(a) X Si No
|Primaria | | | | DBachiIIer PSICOLOGO
¢Requiere habilitacion
|Secundaria | | | | X |T|'tu|o/ Licenciatura profesional?

Si | |No

|Maestr|'a

Técnica Basica
(16 2 afios)




Egresado D Titulado

DDoctorado
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior (3
6 4 afios)
X IUniversitario I:I III

(1) Modelo de cuidado integral de salud
i |(2) Salud Mental.

y fﬁ‘f "" “w|(3) Violencia familiar y social
Y \I° (-“ (4) Ansiedad y Depresion

.' y B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
her e (e ol
\\‘:; Phasi ik wrw® o|Cursos de psicologia clinica, Diplomado de Psicoterapia Cognitivo Conductual, Cursos y/o diplomados en temas de salud mental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

A

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
:A" esador de textos (Word; X Inglé
“Jv en Office Write, etc.) ngies X

IFlojas de célculo (Excel;

x (1 1 |1 |
OpenCalc, etc.)
/ rograma de
= resentaciones (Power x ( 1 1 1 |

Soint; Prezi, etc.)
| g)tros) Bases de Datos y
rogramacién VB

Observaciones.-

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

b TECA " - : = - - T
Zwh Ik ""‘_A,«/_;_ B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

vA
=

g ¢} Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

J
y Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
Acreditar haber realizado SERUMS (Resolucion de término del SERUMS)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas instritucionales

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5,300,00 (Cincomil trecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: (Técnico en Radiologia, Técnico en Laboratorio Clinico, Técnico en Farmacia, Técnico en
Nombre del puesto: Fisioterapia, Técnico en Emergencias Médicas (Paramédicos)
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. 11-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. 1I-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

Rgalizar actividades de apoyo en la atencién integral de salud de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de salud,
en situaciones tanto de urgencia como de atencién programada, dentro de los servicios asistenciales de un hospital de nivel II-1.

Colaborar en el control de infecciones y garantizar las condiciones de bioseguridad durante los procedimientos médicos y asistenciales.

?IApoyar en la limpieza y desinfeccidon de materiales, equipos e instalaciones de areas criticas y quirurgicas, asegurando la prevencion de
AL
lihfecciones nosocomiales.

icipar en la organizacién y control de la cadena de suministros médicos y medicamentos necesarios para la atencion de los pacientes.

Participar en la preparacion de los pacientes para procedimientos quirurgicos, diagnodsticos, y otros tratamientos médicos.

Realizar registros y reportes de las actividades de atencidn, manteniendo la comunicacién constante con el equipo de salud.

il
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacidon con los profesionales de salud de las diferentes unidades del hospital (urgencias, cirugia, internamiento, terapia intensiva, etc.).

Coordinaciones Externas
Coordinacion con otros hospitales, centros de salud y servicios de emergencia para referir o recibir pacientes.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | I Si | | No
| rimar [ ] [ Jeactiter TEC. ASISTENCIAL

¢Requiere habilitacion
|Secunda ria I:l I:l ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica , ,
P Maestria Si No
(16 2 afios)




- 4. Limpieza y desinfeccion de equipos médicos especializados y areas hospitalarias.

Egresado D Titulado |

DDoctorado
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior (3
X\ ,.-
0 4 afios)

IUniversitario I:I I:I

1. Conocimientos Técnicos Principales Requeridos para el Puesto
2. Uso de Equipos de Proteccidn Personal (EPP) en entornos hospitalarios.
3. Bioseguridad en hospitales de nivel II-1, especificamente en areas criticas y quirurgicas.

éiProcedimientos de apoyo en cirugia, diagndstico y tratamientos médicos especializados.
' Ei."l“récnicas avanzadas de primeros auxilios y soporte vital basico.

7:Manejo de equipos médicos como monitores, desfibriladores, equipos de rayos X, entre otros.
8. Manejo de pacientes en condiciones criticas (cuidados intensivos, urgencias, postquirurgicos).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

? Flojas de célculo (Excel;

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
‘(ljocesador de textos (Word; Inglés X
pen Office Write, etc.)

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power

int; Prezi, etc.)

Observaciones.-

' EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

A
Experiencia especifica

I“. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
!
)

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS




Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: C.S. -2 MARCABAMBA
Dependencia funcional: C.S. -2 MARCABAMBA

Puestos a su cargo: C.S. I-2 MARCABAMBA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1. Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP): Conocimiento avanzado sobre el manejo y la correcta utilizacion de EPP en entornos

hospitalarios, con énfasis en la proteccion frente a infecciones nosocomiales y otros riesgos biolégicos.

2. Bioseguridad en Entornos Hospitalarios: Conocimientos en normas y procedimientos especificos de bioseguridad dentro de un hospital de

segundo nivel, que incluyen la desinfeccion de dreas y equipos de trabajo.

3. Limpieza y Desinfeccion de Equipos Médicos Avanzados: Capacitacion especifica en el manejo, limpieza y esterilizacion de equipos médicos

mas complejos y de alto riesgo, como ventiladores, monitores y equipos de laboratorio.

4. Apoyo en atencidn de Pacientes en Situaciones Criticas: Conocimiento en la atencién basica de pacientes criticos, brindando apoyo al

equipo médico y enfermeria en unidades de cuidados en hospitallizacién, emergencia y entorno externo

_ |5. Apoyo en atencién y manejo de Enfermedades Cronicas y Agudas: Capacitacion en la identificacion, manejo y seguimiento de pacientes con

Jlenfermedades crénicas como diabetes, hipertensién y enfermedades respiratorias, asi como el manejo de emergencias.

&. Control y Seguimiento de Inmunizaciones: Capacitacidn en la administracion y seguimiento de programas de inmunizacidn, tanto de

pa.cj‘entes internos como de la comunidad, asegurando que se cumplan los calendarios y protocolos nacionales.

.“7._?I'}§cnicas de Primeros Auxilios Avanzados: Formacion en primeros auxilios avanzados y en la estabilizacion de pacientes en situaciones de
emergencia.

¢ |B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

r

»

0
X
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
I\

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
drocesador de textos (Word;
! Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
|
-yojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ (Vv (|
Programade
yresentaciones (Power x (f 1 1 1 |
=3
Otr )
d’ . Observaciones.-

o

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante

profesional Especialista

Jefe de Area
o Dpto.

Analista ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS



Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1. Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP): Conocimiento avanzado sobre el manejo y la correcta utilizacion de EPP en entornos

hospitalarios, con énfasis en la proteccion frente a infecciones nosocomiales y otros riesgos biolégicos.

2. Bioseguridad en Entornos Hospitalarios: Conocimientos en normas y procedimientos especificos de bioseguridad dentro de un hospital de

segundo nivel, que incluyen la desinfeccion de dreas y equipos de trabajo.

3. Limpieza y Desinfeccion de Equipos Médicos Avanzados: Capacitacion especifica en el manejo, limpieza y esterilizacion de equipos médicos

mas complejos y de alto riesgo, como ventiladores, monitores y equipos de laboratorio.

4. Apoyo en atencidn de Pacientes en Situaciones Criticas: Conocimiento en la atencidn basica de pacientes criticos, brindando apoyo al

equipo médico y enfermeria en unidades de cuidados en hospitallizacién, emergencia y entorno externo

_ |5. Apoyo en atencién y manejo de Enfermedades Cronicas y Agudas: Capacitacion en la identificacion, manejo y seguimiento de pacientes con

Jlenfermedades crénicas como diabetes, hipertensién y enfermedades respiratorias, asi como el manejo de emergencias.

&. Control y Seguimiento de Inmunizaciones: Capacitacidn en la administracion y seguimiento de programas de inmunizacidn, tanto de

pa.cj‘entes internos como de la comunidad, asegurando que se cumplan los calendarios y protocolos nacionales.

.“7._?I'}§cnicas de Primeros Auxilios Avanzados: Formacion en primeros auxilios avanzados y en la estabilizacion de pacientes en situaciones de
emergencia.

¢ |B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

r

»

0
X
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
I\

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
drocesador de textos (Word;
! Inglés
Open Office Write, etc.) X g X
|
-yojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ (Vv (|
Programade
yresentaciones (Power x (f 1 1 1 |
=3
Otr )
d’ . Observaciones.-

o

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante

profesional Especialista

Jefe de Area
o Dpto.

Analista ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS



Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S.1-1CORCULLA
Dependencia funcional: P.S.1-1CORCULLA

Puestos a su cargo: P.S.1—1 CORCULLA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

"I) u;bn '
2 SALUD

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

of -' eguridad.

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S.1-1YURACCHUASI
Dependencia funcional: P.S.1—1YURACCHUASI

Puestos a su cargo: P.S.1—=1 YURACCHUASI

” MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

"I) u;bn '
2 SALUD

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

of -' eguridad.

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

I C .

",,C.Z."; pfe’ra Dgresado(a) | | Si | X | No
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA
|Secundaria I:l mﬁtu'o/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion

profesional?
Técnica Basica — ,
P LY PN Si No
(16 2 afios) | i
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado

D Doctorado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: C.S.I-4 PAUSA
Dependencia funcional: C.S.I-4 PAUSA

Puestos a su cargo: C.S. 1-4 PAUSA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S.1-1 CCOCHANI
Dependencia funcional: P.S.1-1 CCOCHANI
Puestos a su cargo: P.S.1—1 CCOCHANI

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S.1-1 MIRMACA
Dependencia funcional: P.S.1-1 MIRMACA

Puestos a su cargo: P.S.1-1 MIRMACA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

"I) u;bn '
2 SALUD

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

of -' eguridad.

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: P.S.1-1SANJAVIER DE ALPABAMBA
Dependencia funcional: P.S.1—1SANJAVIER DE ALPABAMBA

Puestos a su cargo: P.S.1—1 SAN JAVIER DE ALPABAMBA

IR (\1ISION DEL PUESTO
A0 Adas

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

acUtflerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
.
—

icipar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
’ Ibajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

\‘:-‘A poyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
"‘sgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

1 )'asladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
edidas preventivas de seguridad.

- Participar enTa Timpieza y desinfeccion del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

r‘,-’;\u

o ‘J'ﬁn 'n ioseguridad.

profesional de la salud

alizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
e parar el ambiente, materiales y equipos Necesarios para Ia atencion de fa persona, manteniendo el orden y impieza, aplicando medidas de

s A z;,‘f' poyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
S %A establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

gAuipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

":)CI::'; Efe':'a Dgresado(a) | | Si | X |N°
|Primaria |:| I:lBachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

. B . . ¢Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura S
profesional?
Técnica Basica — ,
PR l luw;,-e:_n | | Si No
(16 2 afios) I:I
X Técnica Superior
|(3 6 4 afios) I:I

D Egresado I:I Titulado
|Universitario I:I DDoctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L =000

Egresado Titulado




]
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Conocimiento sobre el manejo y la correcta utilizacion de los equipos de proteccion,
especialmente en la prevencion de infecciones y la bioseguridad.
2. Bioseguridad: Conocimiento en practicas de bioseguridad tanto para el personal de salud como para los pacientes, con el objetivo de
prevenir la transmisién de enfermedades.
3. Limpieza y Desinfeccidn de Equipos y Materiales: Capacitacion en la correcta limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos médicos y
materiales para garantizar un ambiente seguro y libre de infecciones.
4. Promocioén de la Salud: Conocimiento y habilidad en actividades relacionadas con la promocién de la salud, trabajando en prevencién de
enfermedades, educacidn para la salud y fomento de habitos saludables en la comunidad.
_ |5 Atenci6n Integral para el Curso de Vida: Capacitacion en el manejo de la salud desde el nacimiento hasta la adultez, con énfasis en la

’ prevencién, diagndstico temprano y tratamiento adecuado.
6. Manejo de Procedimientos de Primeros Auxilios: Conocimiento en la ejecucion de primeros auxilios bésicos para pacientes en situaciones
de emergencia.
; !B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

91
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o, |

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

ot esador de textos (Word;

¥

pen Office Write, etc.) X Inglés X

ojas de calculo (Excel;

x| 1 1 |\ 0 |
DpenCalc, etc.)
!
rograma de
esentaciones (Power x (f 1 1 1 |

;Q;r Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
ogramacion VB

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

el lA. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

2

BL] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
/

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor/

Especialista Coordinador

Analista ’

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL




S/ 2,755.00 (Dosmil setecientos cincuanta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

? MISION DEL PUEST!

Ré%lizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las
\ ér.e’as y servicios de la entidad, bajo supervisidn, segln las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigente.
i g

4{Administrar, actualizar y mantener las bases de datos institucionales, garantizando su integridad, seguridad y disponibilidad.
TINdar SOPOTTE tecnico basico en redes y conectividad, asegurando el COTTecto Tuncionamiento de 10s equipos INTOrMaticos y el acCeso a 10s

;|sistemas institucionales.

Remitir de manera oportuna las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las instancias correspondientes.

7 ‘rear y mantener copias de seguridad de la informacién estadistica en medios digitales seguros.

i

Participar en actividades de capacitacidn y brindar asistencia técnica al personal responsable del registro de informacién en los servicios
asistenciales.

jecutar otras funciones que le asigne la jefatura inmediata, relacionadas con la misién y objetivos del puesto.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

O

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta gresado(a) " , . . Si X | No
Titulo Técnico con seis (6) semestres

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

})rimaria I:IBachiller académicos, que incluya estudios
2 3 HP ¢ Requiere habilitacion
) — relacionados-contastunciones-det-puesto—; ¢
|Secundar|a I v ITfflllanirpnri:hlr: profesional?
Técnica Basica —

(16 2 afios)

| Ina,nm;_;n | | Si | X INo
ngresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X

LI
<100




q .
1® . /,\/ ,. Nivel de dominio Nivel de dominio
\.,l “'5: Ny "’ " OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
v WA W T
\\!.? " Procesador de textos (Word; .
B ' ) ) X Inglés X
en Office Write, etc.)
&~ \.\\\0\\.“-’
\T‘ ~ K s de calculo (Excel; X
"y w |0 Calc, etc.)
o) g amade
“}\ s entaciones (Power X
% L~ int; Prezi, etc.)
\* (Otros) Bases de Datos y .
. Observaciones.-
f S ) rogramacion VB
]
| v\' .
e\ \ e ) :
N S ER——
g +%/|Experiencia general
Dy \ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E periencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado
> W
/F Experiencia especifica
p ,,, “ v "“’V Jlindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
AN
T Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . .
| profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

|Universitario I:I I:I DDoctorado

—
Egresado

—
Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Métodos descriptivos estadisticos.
(2) Procesamiento de informacidn estadistica.
(3) Disefio y validacion de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
.

/ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

[Csi [xIno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,597.00 (Dos mil quinientos noventa y siete con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
MISION DEL PUESTO

: Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

0
FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segln

scripcion, bajo supervision del profesional.
trar diariamente en el aplicativo SISMED la atencion de la Receta atendida, consignando toda lainformacion que indica la Receta Unica

:\ g "2 Estandarizada, verificando: DCI del producto, concentracién,forma farmacéutica, cantidad, entre otros datos requeridos; asi como los datos del

(t\l nte

Lk ar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
% [ atarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional

uimico Farmacéutico.
articipar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la

3 . AYsupervision del profesional Quimico farmacéutico
ealizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de

oseguridad, segin normativa vigente
[Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,

ey aplicando las normas de bioseguridad
JlfParticipar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo

) g o . s . . . . R
rvision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

RAS
et &

An

b fo » K K L s K . .
L [t ohenbay ar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del

geronsAL blecimiento de salud.

-
w\\s‘) tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
- T

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

*E&uipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
I

Coordinaciones Externas
oaplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com

pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X I No
Primaria I:I
Secundaria I:l
Técnica Basica 106
2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
Universitario I:l

I:IBachiIIer TECNICO EN FARMACIA

éRequiere habilitacion

ETI’tulO/ Licenciatura profesional?
| | si | X INo

[ m— | —
| I:yu:)udu i ]W!ufuuu

D Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado
conocmiENTOS

UL
0EO00
1




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Usode EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Proc ‘?ador de textos (Word; Open X Inglés X
> Offfc Write, etc.) ®

Héjas de calculo (Excel; OpenCalc,

Observaciones.-

Experiencia general
ﬁﬁique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.%dzperiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

e
‘/ Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefede Area Gerente o
- ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

 |& Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\
%eriencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico
|

/
3 NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' EINO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION
Dependencia jerérquica lineal: HOSP. 1l-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. I1-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. II-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

“+| Brindar atencién nutricional técnica en pacientes hospitalizados y ambulatorios, bajo la supervisién del profesional de nutricién y otros médicos
especialistas, siguiendo las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y protocolos de la institucidn, con el objetivo de contribuir a la recuperacion
de‘j paciente, prevencion de enfermedades y promocién de la salud.

1)

FUNCIONES DEL PUESTO

».|Atencion Nutricional de Pacientes:

articipar en el disefio de planes alimentarios adaptados a las patologias de los pacientes, asegurando el cumplimiento de las dietas terapéuticas
icadas por los profesionales de salud.

je los profesionales de salud.

|2/ Supervisar la correcta preparacion y distribucion de las dietas hospitalarias, asegurando que los pacientes reciban la alimentacién adecuada para
;'i condicion.

Monitoreo del Estado Nutricional:

. Medir y registrar regularmente los pardmetros nutricionales de los pacientes (peso, talla, IMC, signos de desnutricion, etc.).

Reportar cualquier cambio significativo en el estado nutricional de los pacientes al equipo médico para la actualizacion de los planes de

rratamiento.

yo en Actividades de Prevencion:

poyar en actividades educativas relacionadas con la nutricién preventiva, tanto en el hospital como en programas de salud comunitarios.

. Participar en campafias de promocion de la salud y prevencién de enfermedades relacionadas con la nutricidon, como la obesidad, la diabetes, la
hipertensién y las enfermedades cardiovasculares.

Control de Bioseguridad y Calidad Alimentaria:

. Garantizar que las normas de bioseguridad sean cumplidas en la manipulacién y distribucidn de los alimentos en el hospital, minimizando los
Tiesgos de contaminacion y propagacion de infecciones.

21 upervisar la correcta limpieza y desinfeccidn de las areas de preparacidn de alimentos y equipos relacionados.

laboracién con el Equipo Multidisciplinario:

- |4. Participar activamente en el equipo multidisciplinario de salud (médicos, enfermeras, psicélogos, fisioterapeutas) para la atencion integral del
paciente, brindando el soporte nutricional necesario en todas las fases del tratamiento.

2. Asistir en la organizacion de actividades de educacion para la salud, en las que se aborden temas como nutricion y habitos saludables.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el equipo médico, de enfermeria, y otros profesionales de salud en el hospital (urgencias, hospitalizacién, cirugia, etc.).

Coordinaciones Externas
Coordinacion con otros establecimientos de salud, centros de atencidn primaria, y programas de salud publica en la comunidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

";:: ;:; QEgresado(a) | I I si I X INo
[primeri ] ﬁBachiller TECNICO EN NUTRICION

éRequiere habilitacion



m _|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
A2 A,
e Tl A e 1. Evaluacién Nutricional Basica
y o 2.Dietas Terapéuticas
Y / . . . .z . .
(". . 3.Bigseguridad en Alimentacidn Hospitalaria
L ® e 4 . s . s ..
L1 o /;'_.._ w.+ "J4.Promocion de la Salud y Educacién Nutricional
\\\.' Dhahi s ¥ 15 Manejo de Alimentos en Contextos Hospitalarios
N .‘r‘ ) 6. Atencién Nutricional en Enfermedades Crénicas y Agudas
& \.\“‘“‘4[’ B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
.\T\ % [y &
. e ®
" C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
A i
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
{
i \ Y cesador de textos (Word; Open )
.‘ R # \IBffice Write, etc.) X Inglés X
\ o [J ]
\ \, / O'ﬂbjas de calculo (Excel; OpenCalc,
N\ i) x(tr 1 1 | |-
¥ "6'4 P ete.
1 =={Programa de presentaciones
£ £q ) ) x (1 | .
" 0 wer Point; Prezi, etc.)
¥ ,
P 0 0s) Bases de Datos .
PPk .z';énv 0s) e Y Observaciones.-
83 Qe ramacion VB
CROa SAL

% {xperiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

!
B Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

profesional?

- =-

Secundaria

ETitulo/ Licenciatura |
D\’Iaestn’a

ngm [ s
[ooctoreco
conocmientos

Técnica Basica
2 afios)

16

Técnica Superior (364
afios)

UL
Juuy
J=00

Universitario

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
An Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:| Analista |:| Especialista |:| |:|Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico

Gerente o
Director

Supervisor/
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

L

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' IZINO
Anote el sustento:

FABIIDADES 0 COMPETENGS T —
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 0 unidad organica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: HOSP. Il-1 HOSPITAL APOYO CORACORA
Dependencia funcional: HOSP. II-1 HOSPITALAPOYO CORACORA
Puestos a su cargo: HOSP. Il-1 HOSPITAL APOYO CORACORA

MISION DEL PUESTO

_[Contribuir al bienestar integral de los pacientes, sus familias y del personal del hospital mediante intervenciones sociales, de acompafiamiento, gestion de|
‘|fecursos y soporte psicosocial, en un entorno hospitalario de nivel II-1, garantizando la continuidad del cuidado, la atencién humanizada y el cumplimiento de

Ias; normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y de la normativa laboral y de salud ocupacional del pais.
\

FUNCIONES DEL PUESTO

[Realizar Ja evaluacion social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el
agnostico social que contribuya a su atencion integral de salud.

o 3y de su estado de bienestar fisico, mental y social. -

D
%.\ ==
G o) ] : r ¢ Tam ; ;e
% o ahlecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la poblacion.
h .- articipar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnostico social de la persona para facilitar el acceso a la atencion de salud y contribuir en la

recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

[ A% A dentificar y realizar el sequimiento a la persona ylo familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral
Fe| 8 salud d traves de la oterta fija, movil o telesalud.
\ \\ Y [/5 mentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el &mbito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través
,\; -B[de la movilizacién de redes de soporte social, seqgtn las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud fisica
S

mental; y al bienestar de la comunidad.
$4lIrarticipar en acciones de vi ilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacion del diagndstico social, y en situaciones de emergencias y

A ™10 astres que contribuya a'la proteccion dé la Salud y la toma de decisiones.

- - ':{; 8|sallid. !

% 3 ’.(, (¢ By . . .y . . . . . ) . . R

';g ’Iz,?i}ISAL cipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la caidad de los servicios de salud individuales y de salud pdblica de
i < SAC
2\ U

N ras funciones que le asigne el jefe inmediato
N2 0f sa\Y

C.)cSerequiere |

Col n' wal

TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
SOCIAL .

-ere habjlizacid
Titulo/ Licenciatura |profeional? | |

Maestria E Si No
Gestién Publica y afines

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria Bachiller

Secundaria

ITécnica Baésica 1

62 afos)

ITécnica Superior (364

afios)

{1{1E]

Egresado. Titulad

A3

I
I
.




X IUniversitario | | | X | | |Doc‘torado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cuidados de atencion integral en salud.

(2) Etica en la funcion pablica.

(3) Atencidn primaria en referencia y contrareferencia.
(4) Transparencia en la Administracion Piblica.

(5) Planes, programas y proyectos sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

“|(1) Atencion integral de la salud por cursos de vida de la persona, familia y comunidad
(2).Gestion pablica.
(3)’[5jseﬁo, elaboracion y manejo de instrumentos de recojo de informacion y/o similares.
(4)‘(#nsejen’alorientaci6n familiar y visita domiciliaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

b Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Progesador de textos (Word; ,
Ingl X
lﬁfﬁce Write, etc.) X gles
de célculo (Excel; X
nCalc,etc) (Vv 01 1 "
Programa de presentaciones X
Power Point; Prezi,etc.) | | “ | | | "
y
S 2 N
’ tros) Bases de Datos
!‘ N - q’ ) - v X Observaciones.-
A ogramacion VB
\ \ e
\ DER A
) W
~. |Experiencia general
/ £4[l\ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
! ™10

eriencia Laboral de tres (01) afios en el sector pablico.

2. 40+ | [Experiencia especifica
T4 ||l Ohosbay ) : - . i .
f £ SAL ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

eriencia laboral en primer nivel de atencion en salud (No incluye SERUMS) un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector pblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . Gerente o
X |Analista

Especialista )
s Director

Practicante
Asistente

profesional

upervisor/ efe de Area
Coordinador o Dpto.

#Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico. Acreditar la culminacion
SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere Nacionalidad Peruana? I ISI' I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio con ética en la funcion piblica
Trabajo en equipo

Responsable ante los compromisos

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion interpersonal asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil y trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD SARASARA
Denominacion del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: UE. 1046 SALUD SARA SARA
Dependencia funcional: UE. 1046 SALUD SARA SARA
Puestos a su cargo: UE. 1046 SALUD SARA SARA

MISION DEL PUESTO

ﬁm Contribuir al bienestar integral de los pacientes, sus familias y del personal del hospital mediante intervenciones sociales, de acompafiamiento, gestion de
AP . g ) = “Wlrecursos y soporte psicosocial, en un entorno hospitalario de nivel 11-1, garantizando la continuidad del cuidado, la atencién humanizada y el cumplimiento de|

v ’ las normativas del Ministerio de Salud (MINSA) y de la normativa laboral y de salud ocupacional del pais.

\/" > FUNCIONES DEL PUESTO
<¢'c..!. s by ox !

DA Ealuacion Psicosocial del Personal Administrativo:

A]Su.desempefio laboral.
5 plicar métodos de diagndstico social para la deteccion de factores de riesgo psicosocial en los trabajadores (estrés laboral, acoso, problemas familiares,
R

3 2. Gestionar programas de salud mental y emocional para los trabajadores, como talleres, charlas y grupos de apoyo, orientados a mejorar la calidad de vida
Mlaboral y personal.

! Brindar asesoramiento y apoyo en la resolucion de conflictos laborales o interpersonales entre trabajadores administrativos, colaborando con Recursos
umanos para la gestion y mediacion de situaciones conflictivas.
2. Participar en la resolucion de situaciones de acoso laboral, violencia o discriminacién, garantizando el respeto a los derechos laborales del personal.

esoramiento sobre Beneficios y Servicios Sociales:

1. Asesorar a los trabajadores sobre los beneficios laborales disponibles, como seguros, pensiones, licencias, entre otros, y coordinar la derivacion a los
servicios correspondientes.

2. Facilitar la gestion de servicios sociales en temas como ayuda econdmica, subsidios, programas de vivienda, apoyo en situaciones de discapacidad o
»Nenfermedades cronicas.

=

nitoreo del Clima Organizacional:
1] Participar activamente en la evaluacién y monitoreo del clima organizacional, recogiendo informacion sobre las necesidades sociales y laborales del personal
ministrativo.
2. Colaborar en la implementacion de estrategias de mejora en el ambiente de trabajo, gestionando la relacién con los trabajadores y ayudando en la creacion
de un ambiente saludable y productivo.

Elaboracion de Informes y Registros:

1. Mantener registros detallados de las intervenciones sociales realizadas, informes de bienestar laboral y actividades implementadas.

2. Elaborar informes peri6dicos sobre el estado del bienestar social y emocional del personal, con recomendaciones para la mejora continua del ambiente
laboral.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos, salud ocupacional, servicios médicos, y todos los departamentos que involucren el
bienestar laboral (seguridad, salud, psicologia, etc.).

Coordinaciones Externas

Coordinacion con organismos y entidades publicas o privadas que ofrezcan programas de asistencia social y laboral, seguros de salud, y otros
servicios sociales de apoyo.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




rimaria

L]

Secundaria

Técnica Basica
6 2 afios)

afios)

jUniversitario

LI TH

Técnica Superior (364

Incompleta

@

NN

Completa

HOICIO O

ETitulo/ Licenciatura

SOCIAL

TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA

m Si DNO

¢Requiere habilitacion
profesional?

D Maestria

EEgresado I:Inmm
D Doctorado

I:l Egresado I:l Titulado

Gestion Publica y afines

Eg

|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

.|Capacitacion en Leyes Laborales y Seguridad en el Trabajo (minimo 40 horas).

CONOCIMIENTOS

2 Nogmas de Salud Ocupacional
3. Técnicas de Evaluacion Psicosocial

4.Gestion de Conflictos y Mediacion Laboral
5.Promocién del Bienestar Laboral

rso en Psicologia del Trabajo y Salud Ocupacional (minimo 60 horas).

N
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

EXperiencia especifica
« [A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

5

o

OFIMATICA

MNiveloarl
Niverde

Rac n ,

Procesador de textos (Waord:

Open Office Write, etc.)
jas de calculo (Excel;

X

OpenCalc, etc.)

|

X

Brara ae presentaciones

er Point; Prezi, etc.)

Aivrad-oh
Niverae

IDIOMAS No-aph Bas e A e

Observaciones.-

one ud (NO uye RUN U

Ul)ano.

va-seg-ap-al +,

Practicante
profesional

[C—Margue-elnivelminimo-de pueste
- ro-dep

Auxiliar o
|:| Asistente

Me-experencia;

Analista Especialista Supervisor/
|:| |:| ° |:|Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

vada.
Saaascc g

lefe de Area
|:|o Dpto.

o

Gerente o
D Director

SERUMS

Experiencia Taboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales de salud en el sector publico. Acreditar Ta culminacion

AIAFINARIALINADN
VATV VAL AL

¢éSe requiere Nacionalidad Peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Vocacion de servicio con ética en la funcion publica
Trabajo en equipo

Responsable ante los compromisos

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion interpersonal asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil y trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




